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clausules administratives que regeix la contractacio.
-Lloc de presentacio:
1.Entitat: Ajuntament de Marratxi (Registre General)
2.Domicili: Olesa, 66
3.Locditat i C.P: Marratxi C.P. 07141.
4.Tel. 971 78 81 24, 971 78 81 30; fax 971 78 81 18

7e.- Obertura de les ofertes:

-Entitat: Ajuntament de Marratxi (Sal6 de Juntes)

-Domicili: Olesa, 66 - 1r Marratxi

-Datai hora: ales 9,00 hores del primer dimarts, dimecres, dijous o diven-
dres habil seglient al de ladata de finalitzacié de presentacié de propostes, sem-
pre que no s haguessin presentat reclamacions durant el periode d’informacio
plblica, del plec de clausules administratives particulars, suposit en el qual per
a procedir a |’ obertura de les proposicions, s hauran d’haver resolt les alega
cions formulades..

Habiendo advertido un error en la clausulatercera del pliego de condicio-
nes de las ‘ Obras de Ordenacion del espacio libre pablico EL 4059/P', publica
do en el BOIB nim. 165 de fecha 25 de noviembre de 2008.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno adoptado en sesion extraordinaria de
fecha 12-12-08, se ha aprobado de nuevo el Pliego de clausulas para contratar
las ‘Obras de ordenacion del espacio libre plblico EL 4059/P' cuya parte dis-
positiva dice o siguiente: ‘1°.-Subsanar €l error antes citado y retrotraer todas
las actuaciones al momento presente y en consecuencia anunciar esta rectifica-
cién de error, y aprobar de nuevo el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que ha de regir la convocatoria de la obras de Ordenacion del
Espacio Libre Pdblico EL 4059/P, con un presupuesto de 344.826,67€ iva
excluido, mediante procedimiento abierto.- 2°.-Subsanar €l error material adver-
tido en el edicto anunciante del proyecto, en el mismo sentido, es decir donde
figura el importe del proyecto por importe de 355.538,56€ iva excluido, tiene
que decir: 344.826,67 iva excluido.- 3°.-Facultar alaAlcaldia, paralaadjudica
cién de las mencionadas obras.- 4°.-Dar cuenta de este acuerdo en la préxima
reunion que celebre la Comision de Contratacion, de conformidad con lo dis-
puesto en € articulo 126.2 del R.O.F’

Por eso se anuncia €l mencionado acuerdo a los efectos de informacion
publica, afin de que durante el plazo de diez dias naturales a contar desde el
siguiente a de la publicacion del correspondiente anuncio en el BOIB, puedan
presentarse reclamaciones en el Registro General. Los mencionados pliegos
quedardn expuestos en la Seccién de Contratacion de este Ayuntamiento.

ANUNCIO parala LICITACION del contrato de las ‘Obras de ordena-
cion del espacio libre publico EL 4059/P', segin pliego de condiciones aproba
dos por acuerdo de la Junta de Gobierno extraordinaria de fecha 12-12-08.

1°.- Entidad adjudicataria:

-Organismo: Ayuntamiento de Marratxi.

-Dependencia que tramita el expediente: COTRATACION.
-Expte.: OBR. 04/2008

2°.-Objeto del contrato:
-Descripcién: Obras de ordenacién del espacio libre plblico EL 4059/P
-Duracion del contrato: diez meses.

3°.-Tramitacion y procedimiento:
-Tramitacion: ordinaria.
-Procedimiento: abierto.

4°.-Presupuesto: 344.826' 67€ iva excluido.
5°.-Garantia provisional: no se fija

6°.-Presentacion de ofertas:

-Plazo: las proposiciones se presentaran en el Registre General en mano,
de 8,15 a 14,00 horas, de lunes a viernes 'y de 9,00 a 13,00 horas |os sdbados,
durante |os 26 dias naturales siguientes ala publicacién del anuncio en el BOIB.

-Documentacion a presentar: La especificada en la clausula 8 del pliego
de clausulas administrativas que rige esta contratacion.

-Lugar de presentacion:

1.Entidad: Ayuntamiento de Marratxi (Registre General)

2.Domicilio: Olesa, 66

3.Localidad y C.P: Marratxi C.P. 07141.

4.Tel. 971 78 81 24, 971 78 81 30; fax 971 78 81 18

7°.-Apertura de las ofertas:

-Entidad: Ayuntamiento de Marratxi (Sala de Juntas)

-Domicilio: Olesa, 66 -1° de Marratxi.

-Fechay hora: alas 9,00 horasdel primer martes, miércoles, jueveso vier-

nes habil siguiente a de la fecha de finalizacién de la presentacion de propues-
tas, siempre que no se hayan presentado reclamaciones durante el periodo de
informacion publica, del pliego de clausulas administrativas particulares,
supuesto en €l cual para proceder ala apertura de proposiciones, se tendran que
haber resuelto las alegaciones formul adas.

Marratxi a 12 de diciembre de 2008
El Alcalde, José¢ Ramén Bauza Diaz.
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Num. 24502
S'ha tingut coneixement per part d' aguest Ajuntament que les persones
més avall relacionades ja no resideixen en aguest Municipi, si be, no han regu-
|aritzat |a seva situacio padronal; per laqual cosa, s hainiciat expedient d ofici
per a tramitar la seva baixa per inscripcio indeguda, segons estableix el
Reglament de Poblaci6 i Demarcacio Territoria de les Entitats Locals.

NOM | LLINATGES N°DOC. IDENTIF. DATA
NAIXEMENT

ARNEZ TAPIA, JUAN EX-8106604 06/02/1972
BREA SOLER, MIKY ALEJANDRO EX-VL0007751 06/02/1977
CHINO OROPEZA, ELISABET LIDIA EX-5863161 27/03/1979
DURAN GARCIA, EDUARDO ES-048358986-2 16/04/1982
ROMERO FERNANDEZ, DANIEL ES-043156456-S 09/11/1989
ROTH GEB OCHS, GERTRUD EX-X5168496-M 2/08/1921
SPIRIDON, LUCIAN EX-X9644488-J 23/04/1983
SPIRIDON, TABITA EX-X9786306-J 20/04/1988

Tot el que es comunica per a general coneixement, donant un termini de
QUINZE DIES ales persones anteriorment esmentades o al's seus representants
legals, per a que manifestin si estan o no d’acord amb la seva baixa

Una vegada transcorregut aquest termini sense haver manifestat I’ interes-
sat expressament la seva conformitat amb ella, es posara en coneixement del
Consell d’ Empadronament pel seu oportl informe.

Marratxi, a 1 de desembre de 2008.
EL BATLE,
Sgt. José R. Bauza Diaz

Se hatenido conocimiento por parte de este Ayuntamiento que las perso-
nas més abajo relacionadas ya no residen en este Municipio, si bien, no han
regularizado su situacion padronal; por todo lo cual, se hainiciado expediente
de oficio para tramitar su baja por inscripcion indebida, segin establece el
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

(ver version en catalan)

Todo lo cual se comunica para general conocimiento, dando un plazo de
QUINCE DIAS alas personas anteriormente citadas 0 a sus representantes lega-
les, para que manifiesten si estén o no de acuerdo con su bgja.

Unavez transcurrido este plazo sin haber manifestado el interesado expre-
samente su conformidad con ella, se pondra en conocimiento del Consejo de
Empadronamiento para su oportuno informe.

Marratxi, a 1 de diciembre de 2008.
EL ALCALDE,
Fdo. José R. Bauza Diaz

— 0 —

Num. 24504
NEGOCIAT: RECURSOS HUMANS
ASSUMPTE: APROVACIO DEFINITIVA PACTE PERSONAL FUN-
CIONARI
Ref.: ICV

EDICTE

El Ple de la Corporacié en sessi6 de data 24 de juny de 2008 va aprovar
inicialment el Pacte regulador de les condicions de treball amb el personal fun-
cionari a servei de I’ Ajuntament pel periode de 2008-2009, Pacte que ha sigut
aprovat definitivament, una vegada resoltes les a-legacions presentades a
mateix, mitjancant acord de I’ Ajuntament Ple de data 25 de novembre de 2008.
En compliment del que s estableix al’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d' abrril,
reguladora de les bases del régim local, es fa pablic I'articulat de I’ esmentat
pacte de conformitat amb la normativa que li resulta d’ aplicacio.
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PACTE REGULADOR DE LES CONDICIONS DE GENERALS DE
TREBALL | LESRELACIONS LABORALS DEL PERSONAL FUNCIONA-
RI DE L’AJUNTAMENT DE MARRATXI

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte.

El present pacte té per objecte la regulacié de les condicions generals de
treball i lesrelacions laborals, aixi com dels dretsi deures que es deriven de les
relacions entre I' Ajuntament de Marratxi i €l personal funcionari al seu servel.

Article 2. Naturalesa

El present pacte negociat es vinculant i d’ obligat compliment per les parts
signants del mateix, formant un tot organic indivisible a efectes de la seva apli-
cacio, per laqual cosas s anul-lava o es proposava la modificacio d’ aguna de
les seves estipulacions per part de |ajurisdiccié competent, es modificaran aque-
Iles que directament estiguin afectades pel contingut de la senténcia. Larestadel
pacte restara vigent durant el temps pactat, sempre que la Comissi6 paritaria no
determini que aguella nul litat 0 anul -laci6 afecta substancialment la sevatotali-
tat.

L’ esmentat Pacte restara sotmes alanormativa de rang superior que resul-
ti aplicable, essent d'aplicacié en tant no contradigui la mateixa.

Article 3. Ambit d’ aplicacio personal.

El contingut del present pacte és d' aplicacié a tots els funcionaris al ser-
vei d’ aguest Ajuntament, ja sia funcionaris de carrera, interins, amb habilitacié
de caracter nacional, eventuals o en practiques.

Respecte del personal eventual seran d’ aplicacié Unicament aquells aspec-
tes compatibles amb la naturalesa de la seva relacid juridica

Queden exclosos expressament de I’ ambit d' aplicacié del present pacte:

a) El personal o professional la relacio de serveis dels quals amb
I’ Ajuntament de Marratxi es derivi d'un contracte administratiu (subjecte a la
Llei de contractes de les administracions publiques).

b) El persona que ostenti la condicié de becari a qualsevol dels departa-
ments municipals.

c) El persona que presti una relacié de servei no retribuida de caracter
temporal com a consequenciade convenis de col -laboraci6, insercio, practiques,
formaci6 i atres similars.

Article 4. Ambit d’ aplicacio territorial.

El contingut del present pacte és d' aplicacié a personal previst al’article
3 que desenvolupi funcions a qualsevol centre, dependencia, area o servel
dependents directament de I’ Ajuntament de Marratxi, aixi com d'atres que en
un futur es poguessin crear.

Article 5. Ambit d’ aplicacio temporal, dentinciai prorroga.

1. El present Pacte, una vegada aprovat per I’ Ajuntament Plei publicat a
Butlleti oficial de lesIlles Balears, restara vigent fins ala data de 31 de desem-
bre de 2009 i tindra efectes a partir del dia 1 de gener de 2006.

2. Una vegada finditzat el periode de vigéncia general e present pacte
s entendra prorrogat d'any en any mentre no es produeixi la seva dentincia per
qualsevol de les parts signants.

3. Sestableix que la deniincia, s s esdevé, s haura de produir d'acord
amb les disposicions legal s vigents, sempre mitjangant comunicacié escrita pre-
sentada a Registre general de |’ Ajuntament de Marratxi.

4. No obstant es produeixi la denlincia, els efectes del pacte es considera-
ran prorrogats provisionalment fins al’ entrada en vigor del proper pacte, sense
perjudici de les eventual s disposicions amb efecte retroactiu que es puguin esta-
blir en el nou pacte.

Article 6. Revisio del régim economic.

El régim retributiu del personal funcionari, s actualitzara anualment amb
efectes d’' 1 de gener d’ acord amb les determinacions de la Llei de pressupostos
generalsde |’ Estat i de laresta de normativa que sigui d’ aplicacio.

La resta de quanties previstes a present pacte que no formin part del
régim retributiu (gjudes i prestacions socials, jubilacié avancada, invalidesa,
defuncio, ...) experimentaran amb caracter anual I'increment del’ index de preus
al consum a nivell nacional publicat per I'INE.

En el supdsit de que la legislacio estatal no reculli per a un determinat
exercici cap tipus de previsié respecte al’ augment del reégim retributiu s' aplica
ra, per defecte, un augment igual al’index de preus a consum anivell nacional
publicat per I'INE.

Article 7. Interpretacié i vigilancia

Lainterpretacio, lavigilanciai I’ adopci6 de futures resolucions, referents
al present pacte, correspondran a una Comissié paritaria que es constituiraal’e-
fecte.

Article 8. Composici6 i funcionament de la Comissi6 paritaria

1. La Comissi6 paritaria estara integrada per un ndmero igual de mem-
bres: representants de la Corporacio (entre els que obligatoriament hi haura de
ser el Director de recursos humans) i representants de la Junta de personal de

I’ Ajuntament de Marratxi designats per lamateixaen funci6 delsresultats de les
eleccions sindicals (hauran d’ estar-hi representats tots els sindicats presents ala
mateixa), que hagin signat el Pacte.

Qualsevol dels membrestitulars podra ser substituit per delegacié expres-
sai podra assistir acompanyat d'un assessor.

2. La Comissi6 paritaria escollira d entre els membres pertanyents a la
Corporaci6 a President, sense que el President gaudeixi de vot de qualitat en els
suposit d' empat.

3. La Comissi6 paritaria es reunira de forma ordinaria una vegada cada
dos mesos, havent-se de fixar la convocatoria amb una antelacié minima de tres
dies habils. No obstant aix0, també es podran convocar reunions extraordinaries
de la mateixa quan aixi ho sol-licitin al menys dos dels membres de la mateixa,
amb un periode maxim de 15 dies.

4. S6n competencies de la Comissio paritaria

a) Seguiment i vigilanciade lafidel i puntual aplicacio del pacte, i inter-
pretacié del mateix en €ls casos de dubtes i divergencies en la seva aplicacié
correcta.

b) Instrument de desenvolupament i resolucié de conflictes detot i cadas-
cun dels aspectes regulats en el present pacte i en particular tot el que estigui
relacionat amb les condicions de treball i les relacions laborals, llevat de les
competencies atribuides a comissions mixtes especifiques que es puguin crear a
I’empara del present pacte.

c) Mediacio i arbitratge previ en les condicions que s'indiquen al’ article
10.

d) Qualsevol atre que contribueixi al’eficacia de I’ aplicacio del pacte.

5. El funcionament i régim intern de la Comissié paritaria es regulara, en
tot lo no previst a present pacte, pel seu propi reglament intern que haura d' a
provar-se per unanimitat.

Article 9. Mesa general de negociacio.

Al marge delesfuncions dela Comissié paritariai sense perjudici del que
estableixi la normativa aplicable, es reunira la Mesa Genera de Negociacié
durant el periode de vigencia del present pacte per tractar els assumptes rela
cionats amb les segiients materies:

a) Modificacio o determinacié dels aspectes retributius.

b) Confecci6 i modificacié de la Relacié de llocs de feina.

c) Oferta publica d’ ocupacio i provisio de llocs de feina.

d) Plans de feina de qualseval tipus no previstos al present pacte.

€) Basesi programes de seleccio i promoci6 del personal.

f) Salut laboral, no expressament atribuides al Comité de seguretat i salut.

g) Propostes de milloradels drets sindicals i de participacio.

h) Qualsevol assumpte que afecti ales condicionsdetreball i lesrelacions
detreball i no s hagin previst en el present pacte.

LaMesa general de negociacié es reunira com a minim una vegada cada
trimestre amb caracter ordinari, independentment de les vegades que puguin ser
necessaries amb caracter extraordinari.

Article 10. Mediaci6 i arbitratge.

La corporacio i els sindicats signants expressen el seu compromis d’ arri-
bar a acords mitjangant vies de dialeg pacific i constructiu. Per aixd s establei-
xen els segiients mecanismes de dialeg i arbitratge, per tal d'evitar als funcio-
naris laviadel recurs administratiu o contenciés:

a) Les discrepancies i deniincies sorgides per la interpretacié i aplicacio
d’aquest pacte s hauran d'analitzar en primer lloc en la Comissi6 paritaria, que
esgotara les possibles alternatives d’ acord, en el termini maxim de dos mesos.

b) A manca d'acord, elsinteressats podran acudir alaviadel recurs admi-
nistratiu o contencids administratiu, o alaviade |’ arbitratge. Aquest serarealit-
zat per un organ composat de dos membres, un a proposta de la Corporacio i
I’ atre a proposta de la Junta de personal d’ entre professionals del mén del dret
laboral 0 administratiu. Els nomenaments hauran de ser acceptats per ambdues
parts i podran ser permanents o puntuals per a cada cas. El termini per emetre
I"informe d’ arbitratge sera de deu dies prorrogable per deu messi aixi es sol-lici-
ta. En qualsevol cas el procediment d'arbitratge es regulara per la normativa
vigent aplicable.

c) L'informe d'arbitratge es sotmetra en reunidé Unica i urgent a la
Comissio paritaria, que el podra acceptar sempre per unanimitat. En el suposit
contrari, restara oberta la via de recurs procedent.

Article 11. Condicions més avantatjoses.

Totes les condicions establertes en aquest pacte, en cas d’ ambiguitat, obs-
curitat i contradiccié en quant a seu sentit i abast, hauran d’interpretar-se de la
forma que resulti més avantatjosa pels funcionaris. En el's suposits de divergen-
cies o dubtes en I'aplicacio d'aguesta clausula entraran en funcionament els
mecanismes d’interpretacié atorgats a la Comissi6 paritaria.

CAPITOL 1. ORGANITZACIO DE LA FUNCIO PUBLICA
SECCIO PRIMERA. DRETS, DEURES | INCOMPATIBLITATS.
Article 12. Drets dels funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi.

1. D’acord amb la normativa vigent els funcionaris de I’ Ajuntament de
Marratxi gaudiran, d entre d’ atres, dels segiients drets:
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a) A laimmobilitat en la condici6 de funcionari de carrera.

b) Al desenvolupament efectiu de les funcions o tasques propies de laseva
condicié professional i d'acord amb la progressié assolida en la seva carrera
professional.

c) A laprogressi6 en la carrera professional i promocio interna atesos els
principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat mitjangant la implantacié
de sistemes objectius i transparents d’ avaluacio.

d) A percebre les retribucions i les indemnitzacions per rad del servei.

€) A participar en la consecuci6 dels objectius atribuits ala unitat on pres-
ti els seus serveisi a ser informat pels seus superiors de les tasgues a desenvo-
lupar.

f) A ladefensajuridicai proteccié de I’ Administracié Pablica en els pro-
cediments que se segueixin davant qualsevol ordre jurisdiccional como a con-
seqiiéncia de I exercici legitim de les seves funcions o carrecs publics.

g) A laformaci6 continuai al’ actualitzacié permanent dels seus coneixe-
mentsi capacitats professionals, preferentment en horari laboral.

h) Al respecte de la sevaintimidat, orientacio sexual, propiaimatgei dig-
nitat en el treball, especialment front a I’ assetjament sexual i per rad de sexe,
moral i laboral.

i) A lano discriminaci6 por rad de naixement, origen racial o étnic, gene-
re, sexe o orientacio sexual, religio o conviccions, opinio, discapacitat, edat o
qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

j) A I"adopci6 de mesures que afavoreixin la conciliacio de la vida perso-
nal, familiar i laboral.

k) A lallibertat d’expressio dins dels limits de I’ ordenament juridic. 1) A
rebre protecci6 eficag en matéria de seguretat i salut en €l treball.

m) A les vacacions, descansos, permisosi llicencies.

n) A lajubilacié en elstermesi condiciones establertes en las normes apli-
cables.

0) A las prestacions de la Seguretat Social corresponents a régim que les
sigui d'aplicacio.

p) A lalliure associaci6 professional.

g) Als demés drets reconeguts por I’ ordenament juridic.

Article 13. Drets individuals exercits col -l ectivament.

Els empleats publics tenen els segiients drets individuals que s exerceixen
de forma col lectiva:

a) A lallibertat sindical.

b) A lanegociacié col lectivai ala participacio en la determinaci6 de les
condicions de treball.

c) A I'exercici de la vaga, amb la garantia del manteniment dels serveis
essencials de la comunitat, fent referénciaal’ article 76 del present Pacte.

d) Al plantgjament de conflictes col-lectius de treball, d'acord amb la
legislacié aplicable en cada cas.

€) Al de reunid, en los termes establerts en |’ article 46 de I’ Estatut Basic
de |’Empleat Pablic.

2. L' Ajuntament de Marratxi dispensara a's seus funcionaris la proteccio
que requereixi I'exercici dels seus carrecsi els hi atorgara els tractamentsii les
consideracions socias deguts a la jerarquia que ostenten i a la dignitat de la
Funcié publica

Article 14. Deures dels funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi.

1. D’acord amb la normativa vigent els funcionaris de I’ Ajuntament de
Marratxi restaran obligats a

Els funcionaris hauran de desenvolupar amb diligéncia les tasques que
tenen assignades i vetllar pels seus interessos generales amb sujeccié i obser-
vanga de la Constitucio i de la resta de |’ ordenament juridic, i hauran d’ actuar
d'acord amb els seglients principis: objectivitat, integritat, neutralitat, responsa-
bilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servei public, transparéncia,
exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promoci6 del’ entorn
cultural i mediambiental, i respecte alaigualtat entre donesi homes, que inspi-
ren el Codi de Conducta dels funcionaris plblics configurat pels principis étics
i de conducta regulats en €ls articles segiients.

Els principisi regles establerts en aquest Capitol informaran lainterpreta-
Ci6 i aplicacio del regim disciplinari dels funcionaris publics.

Article 15. Principis €tics.

1. Els funcionaris publics respectaran la Constitucié i la resta de normes
que integren |’ ordenament juridic.

2. Laseva actuacio6 perseguira la satisfacci6 dels interessos generals dels
ciutadans i se fonamentara en consideracions objectives orientades de cap a la
imparcialitat i I'interes comd, a marge de qualsevol atre factor que expressi
posiciones personals, familiars, corporatives, clientelars o qualsevol d' altres que
puguin col-lidir amb aquest principi.

3. Ajustaran la seva actuaci6é als principis de lleiatat i bona fe amb
I’ Ajuntament, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb els ciuta-
dans.

4. La seva conducta es basara en el respecte dels drets fonamentalsii 1li-
bertats publiques, evitant tota actuacio que pugui produir discriminaci6 alguna
per rad de naixement, origen racial o étnica, génere, sexe, orientacié sexual, reli-
gi6 o conviccions, opinio, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o cir-
cumstancia personal o social.

5. S abstindran en aguells assumptes en els que tenguin un interés perso-
nal, aixi com de tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc de
plantgjar conflictes d'interessos amb el seu lloc pablic.

6. No contrauran obligacions econdmiques ni intervindran en operacions
financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats
quan pugui suposar un conflicte d'interessos amb les obligacions del seu lloc
public.

7. No acceptaran cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o
avantatge injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

8. Actuaran d’ acord amb €ls principis de eficacia, economiai eficiéncia, i
vigilaran la consecuci6 de I'intereés general i el compliment dels objectius de
I’ organitzacio.

9. Noinfluiran en la agilitacio o resoluci6 de tramit o procediment admi-
nistratiu sense justa causai, en cap cas, quan aixo comporti un privilegi en bene-
fici delstitulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social immediat o
quan suposi un menyspreu dels interessos de tercers.

10. Compliran amb diligencia les tasques que les corresponguin o s€'ls
encomanin i, en el seu cas, resoldran dins del termini dels procediments o expe-
dients de la seva competéncia.

11. Exerciran les seves atribucions atés €l principi de dedicaci6 a servei
public, abstenint-se no només de conductes contraries a mateix, siné també de
qualsevol d' altre que comprometi laneutralitat en |’ exercici dels serveis pablics.

12. Guardaran secret de les mateéries classificades o d' atres que la seva
difusi6 estigui prohibida legalment, i mantindran la deguda discrecié sobre
aquells assumptes que coneguin per rad del seu carrec, sense que puguin fer Us
de lainformaci6 obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de
I"interés pablic.

Article 16. Principis de conducta.

1. Tractaran amb atencié i respecte as ciutadans, als seus superiorsi als
restants empleats pablics.

2. El desenvolupament de les tasques corresponents a seu lloc de feinaes
realitzara de formadiligent i complint lajornadai I’ horari establert.

3. Obeiran les instruccions i ordres professionals dels seus superiors, lle-
vat que constitueixin una infracci6 manifesta de I'ordenament juridic, i en
aquest cas les posaran immediatament en coneixement dels drgans d’ inspeccid
procedents.

4. Informaran a's ciutadans sobre aguelles matéries o assumptes que ten-
guin dret aconeixer, i facilitaran I’ exercici dels seus dretsi el compliment deles
seves obligacions.

5. Administraran els recursos i béns publics amb austeritat, i no els utilit-
zaran en benefici 0 de persones properes. Tendran, de la mateixa manera, €
deure de vetllar per la seva conservacio.

6. Se rebutjara qualsevol regal, favor o servici en condiciones avantatjo-
ses que vagi més enlla dels usos habituals, sociasi de cortesia, sense perjudici
del que s estableix en el Codi Penal.

7. Garantiran la constancia i permanencia dels documents per a la seva
transmissié i lliurament al's seus posteriors responsables.

8. Mantindran actualitzada la seva formacio i qualificacio.

9. Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral.

10. Posaran en coneixement dels seus superiors o dels drgans competents
les propostes que considerin adequades per millorar e desenvolupament de les
funcions de la unitat en la que estiguin destinats.

Article 17. Incompatibilitats.

El concret régim d'incompatibilitats dels funcionaris de I’ Ajuntament de
Marratxi sera |’ establert en caracter general per a la Funcio pdblica ala Llei
53/1984, de 26 de desembre, i en les normes que es dictin per I'Estat per ala
seva aplicacio.

SECCIO SEGONA. ORGANITZACIO DE LA FUNCIO PUBLICA.

Article 18. Organitzacio.

1. L'organitzaci6é i planificaci6 del treball sera competéncia de
I’ Ajuntament de Marratxi, conformement a la legislacio vigent. S'entén que
afecta ales condicions de treball del personal totes aquelles decisions que afec-
tin o derivin de I’ aplicaci6 del contingut del present pacte.

2. Quan les decisions adoptades per I’ Ajuntament puguin tenir repercus-
si6 sobre les condicions de treball del personal sera adient la consulta i nego-
ciaci6 amb les organitzacions sindicals a qué fareferéenciala Llei 9/1987, de 12
dejuny.

3. En qualsevol cas es tindran en compte les vies de participaci6 dels
representants legitims dels treballadors de I’ Ajuntament d’ acord amb la norma-
tivavigent.

4. Als caps dels diferents negociats, seccions, areesi serveis els correspo-
nen no tan sols les feines inherents a grup funcional a que pertanyen sind
també la responsabilitat de |’organitzacio, programacio, direccid, execucio,
coordinacié i control del treball propi de la unitat administrativa que dirigeixen
en |’ aspecte tecnic i practic, aixi com ladireccio, supervisio i control del perso-
nal que tinguin assignat; tot aixo sotala superior direccié dels drgans politicsi/o
directius del govern municipal que pugui determinar lalegislacio vigent.
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Article 19. Plantillai organigrama.

1. Laplantilladel personal municipal éslarelacié de totesles places degu-
dament agrupades pels criteris de classificaci6 previstos alalegislacio basicade
régim local, reservades a funcionaris, laboralsi eventuals.

2. L’ organigrama municipal és ladescripcio de les arees d' actuacio admi-
nistrativai de gestié que depenen de I’ estructura organica de govern, de la que
es deriven les relacions de jerarquia i dependencia funcional entre les diferents
unitatsi al que s'integra tot el personal que comprén la plantilla municipal.

3. Ambdés instruments, plantillai organigrama, son instruments de plani-
ficacidi distribucié dels efectius de personal que responen ales necessitats orga
nitzatives de prestacio dels serveis municipals assolits i as superiors criteris
politics de gestié de les competéncies municipals.

Article 20. Relacio de llocs de feina.

La relacié de llocs de feina (RLT) es el document tecnic d’ordenacio i
classificacié dels llocs de feina. Aquesta relacié sera pdblicai comprendra, d’ a
cord amb les necessitats dels serveis, la denominacid i caracteristiques essen-
cials delslocs de feina, les retribucions complementaries que els corresponen i
els requisits exigits pel seu desenvolupament, agrupant-los per similitud de les
seves caracteristiques essencials a tota la Corporacio.

Laclassificacio de cadalloc de feina comprendra com aminim la segtient
informacio:

a) Codi del lloc de feina

b) Denominaci6 del lloc de feina.

c) Caracter singularitzat o no singularitzat.

d) Ubicacié dins de I’ organigrama dels Ilocs singul aritzats.

€) Nombre de dotacio de places dels llocs no singularitzats.

f) Grup o grups de classificacio.

g) Escala, subescalai classe.

h) Categoria o placa que pot ocupar-lo.

i) Requisits de titulacio

j) Sistema de provisié.

k) Nivell d’exigencia de catala.

1) Nivell de complement de destinacié.

m) Complement especific assignat.

n) Condicions especifiques de feina (horaris, jornada, torns, conduccio,

)

Els projectes de reorganitzaci6 administrativa que impliquin canvis d’ ads-
cripcio de llocs de treball, supressio de serveis, etc., seran tractats, en totes les
seves fases, amb les organitzacions sindicals a través de la consulta i la nego-
ciacio.

Es mantindran els serveis que actualment es duen aterme al’ area de ges-
ti6 pablica, evitant la seva privatitzacio.

Durant els dos anys immediatament seglients al’ entrada en vigor del pre-
sent Pacte, S establiran les funcions de cada un delsllocs que conformen laRLT.

SECCIO TERCERA. CARRERA ADMINISTRATIVA.

Article 21. Principis generals de la carrera administrativa.

1. La carrera administrativa es € conjunt de possibilitats d’ ascensos i
mobilitat amb les que es compensa la quantitat i la qualitat del treball desenvo-
lupat i s'estimula al personal per tal de millorar €l seu comportament i la seva
satisfaccio laboral.

2. L’Ajuntament de Marratxi fomentara la promocié professional, tant
vertical com horitzontalment, creuada i interescalar del personal funcionari al
seu servei impulsant, d’acord amb el que s estableix a |’ article anterior, la pro-
moci6 interna, la provisio de llocs de feina per concurs o lliure designacié, i la
consolidacié de graus de complement de destinaci6.

Article 22. Promoci6 interna.

1. La promoci6 interna se realitzara mitjangant processos selectius que
garanteixin el compliment dels principis constitucionals d'igualtat, merit i capa-
citat

2. Els funcionaris hauran de posseir els requisits exigits per a I'ingrés,
tenir una antiguitat de, al manco, dos anys de servei actiu com a funcionari de
carrera en I'inferior Grup de classificacié professional, i superar les correspo-
nents proves selectives.

3. A I'escala d’ Administracié general es reservaran com a minim per a
promocid interna dels llocs de feina que apareixen a |’ Oferta publica d' ocupa
ci6 i dels que s'incrementin per les variacions sofertes durant la vigencia de la
plantilla organica, els percentatges segiients:

* 75 % dels llocs de feina de Técnic de I’ Administracié general pels fun-
cionaris de carrera del cos de gesti6 (técnics del cos de gestio).

* 50 % dels llocs de feina de Técnic de gestié de I’ Administracié general
pels funcionaris de carrera del cos administratiu.

* 75 % dels llocs de feina d’ Administratiu pels funcionaris de carrera del
cos auxiliar administratiu.

* 50 % dels llocs de feina d’ Auxiliar administratiu pels funcionaris de
carreradel cos subaltern.

4. A'l'escalad’ Administraci6 especial es garantira, sempre que sigui pos-
sible, la promoci6 interna mitjangant la convocatoria de les vacants que es pro-
dueixini que estiguin contemplades ala plantilla organica. No obstant aixo, res-

pecte del personal adscrit ala policia local s estara al que es disposi a la nor-
mativa especifica aplicable, si bé, en cas de dubte es preferirael sistemade pro-
moci6 interna a d'accés lliure. Aquesta premisa d'aplicacié de normativa
també fara referéncia als criteris de promocié interna quan sigui per ala cober-
tura de vacants com a funcionaris de carrera.

5. Com areglageneral lapromoci6 interna s efectuara pel procediment de
concurs oposicio, si bé es tindran en compte les segiients particularitats:

* Lafase d oposici6 es podra suplir parcialment per un curs de formacid,
la qualificacio definitiva del qual determinara la puntuacié de I’aspirant en
aguest concepte.

* S'eximira a la fase d'oposicié de |'exigencia d’ acreditar els coneixe-
ments de matéries suficientment tractades a les proves corresponents a ' ingrés
ala categoria professional de procedéencia.

* Els aspirants que es presentin a convocatories per a promocié interna i
no obtinguin lloc de feina, podran optar per quedar exempts de redlitzar, a la
seglient convocatoria, aquells exercicis o cursos que haguessin superat confor-
mement amb els criteris de les bases corresponents, reservant-se la nota obtin-
guda o realitzant-los novament, sols amb €l fi de millorar-los. En cas de no pre-
sentar-se a la seglient convocatoria la puntuacié caducara.

Article 23. Grau personal.

1. El complement de desti genera un element objectiu de la carrera admi-
nistrativa tota vegada que la persona que el consolida pot passar a considerar-lo
com aun dret a tractar-se d’ un element que el funcionari portaraamb ell a ocu-
par dtres|locs de feina

2. Tot funcionari de I’ Ajuntament de Marratxi tindra un grau personal ini-
cia gue es correspondra amb alguns dels nivells en que es classifiquen els llocs
defeinaalarelacio de llocs de feina.

3. El grau personal s adquireix pel desenvolupament d’'un o mésllocs de
feina de nivell corresponent durant dos o més anys continuats o tres amb inte-
rrupcio. Si durant el temps en que el funcionari ocupa el lloc de feina es modi-
fiqués el nivell del mateix, el temps d’ ocupacié es computara amb el nivell més
alt en que |’ esmentat Iloc hagués sigut classificat.

Els funcionaris que obtinguin un lloc de feina superior en més de dos
nivells al corresponent a seu grau personal, consolidaran cada dos anys de ser-
vels continuats el grau superior en dos nivells a que tinguessin, sense que en
cap suposit puguin superar el corresponent a del Iloc de feina ocupat.

4. Elsfuncionaris de !’ Ajuntament de Marratxi, qualsevol que sigui el lloc
de feina que ocupin, percebran a menys el complement de desti en el nivell
corresponent al seu grau personal.

Article 24. Atribuci6 temporal de funcions.

En els supodsits de supléncies, aquestes es podran acordar per Decret de
I’ Alcaldia prévia proposta de I’ Area corresponent, atenent a lo disposat al RD
364/1995, de 10 de marg.

Article 25. Reconeixements per anys de servei.

Els funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi, com a un element més de la
seva carrera administrativa, rebran durant el transcurs de la seva relacio de ser-
veis amb I’ Ajuntament els seglients reconeixements i gratificacions:

a) Al complir 15 anys de serveis prestats al’ Ajuntament de Marratxi, s'e-
fectuara un obsequi al funcionari que es lliurara en & marc de la tradicional
recepcio que es realitza amb motiu de les festes de Nadal .

b) Al complir 25 anys de serveis prestats a I’ Ajuntament de Marratxi s'e-
fectuara un obsequi al funcionari que es lliurara en e marc de la tradiciona
recepcio que es realitza amb motiu de les festes de Nadal .

c) Al complir 35 anys de serveis prestats al’ Ajuntament de Marratxi s' e-
fectuara un obsequi al funcionari que es lliurara en & marc de la tradicional
recepcio que es realitza amb motiu de les festes de Nadal .

d) L' Ajuntament de Marratxi, en el moment de la jubilacié definitiva de
qualsevol funcionari a seu servei, I'hi lliurara un obsequi en el marc de latra-
dicional recepci6 que es realitza amb motiu de les festes de Nadal.

SECCIO QUARTA. PROVISIO DE LLOCS DE FEINA.

Article 26. Mobilitat dels funcionaris.

Provisi6 de llocs de feina i mobilitat

Principisi procediments de provisi6 de llocs de feina del personal funcio-
nari de carrera.

1. L' Ajuntament de Marratxi proveira els llocs de feina mitjangant proce-
diments basats en els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

2. Laprovisié de llocs de feina es fara pels procediments de concurs i de
Iliure designacié amb convocatoria pablica

Article 27. Concurs de provisio dels |los de feina del personal funcionari
de carrera

1. El concurs, como a procediment normal de provisio de llocs de feina,
consistira en la valoracié dels méritsi capacitats i, en €l seu lloc, aptituds dels
candidats por organs col-legiats de caracter tecnic. La composicio d'aguests
organs respondra al principi de professionalitat i especialitzacié dels seus mem-
bresi s'adequaraal criteri de paritat entre donai home. El seu funcionament s'a
justaraalesregles d' imparcialitat i objectivitat.
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Article 28. Lliure designacié amb convocatoria piblica del personal fun-
cionari de carrera.

1. Lalliure designacié amb convocatoria publica consisteix en |’ aprecia-
Ci6 discrecional per I’ drgan competent de la idoneitat dels candidats en relacio
amb els requisits exigits per a desenvolupament del Iloc.

2. L’organ competent per al nomenament podra recavar la intervencio
d especialistes que permetin apreciar la idoneitat dels candidats.

3. Elstitulars dels llocs de feina proveits pel procediment de lliure desig-
nacié amb convocatdria publica podran ser cessats discreciona ment.

Article 29. Mobilitat del personal funcionari de carrera.

1. L’Ajuntament de Marratxi, de manera motivada, podra traslladar as
seus funcionaris, per necessitats de servei o funcionals, a unitats, departaments
0 organismes publics o entitats distintes als del seu desti, respectant les seves
retribucions, condicions essencials de treball, modificant, en el seu cas, I'ads-
cripcio dels lloc de feina dels que siguin titulars.

2. En caso d'urgent i ingjornable necessitat, els llocs de feina podran pro-
veir-se amb caracter provisional havent de procedir ala sevaconvocatoria publi-
caen elsterminis adients.

Article 30. Inamovibilitat dels llocs de feina obtinguts per concurs.

La inamovibilitat dels llocs de feina obtinguts per concurs Unicament
podra trencar-se per:

a) Perdua de la condici6 de funcionari.

b) Sanci6 de suspensié definitiva de funcions derivada d' expedient disci-
plinari o senténcia penal.

¢) Permuta, autoritzada per Decret de I'Alcaldia, entre funcionaris de
I’ Ajuntament de Marratxi que ocupin llocs de feina de la mateixa categoria i
especialitat, sempre que es compleixin els seglients requisits:

* Que els Ilocs de feina en que estiguin adscrits siguin d’igual naturalesa
i sistema de provisio.

* Que els anys de servel d’ambdos funcionaris no difereixi amb més de
cinc anys.

* Que no hagin gaudit d'una permuta en un periode de temps inferior a
cinc anys.

* Que acap d'ells elsmanqui menys de 10 anys per assolir ladata de jubi-
lacié obligatoria.

* Que lapermuta sigui informada favorablement pels Cap de servei o area
responsables dels sol licitants.

Article 31. Comissions de servel per a cobertura de llocs de feina.

1. A excepcio dels llocs de feina de lliure designacio, els llocs de feina
vacants per una duracié superior a un mes (exclosos els periodes de vacances),
gue no puguin ser coberts automaticament mitjangant personal funcionari interi
i que disposin de la corresponent dotaci6 pressupostaria, de categoria professio-
nal superior podran ser objecte de cobertura provisional en comissio de serveis,
amb s limits temporals que legalment s estableixen i fins a la seva cobertura
definitiva, per personal propi que reuneixi els requisits necessaris pel seu des-
envolupament i que pertanyi ala mateixa escala que la vacant.

2. Laprovisio seraen tot cas voluntaria, provisiona i haura de fonamen-
tar-se en raons de reconeguda urgencia per a la prestaci6 del corresponent ser-
vei. El funcionari nomenat en comissié de serveis podra ser revocat en qualse-
vol moment quan cessin les raons d’ urgéncia que motivaren el nomenament, per
incompliment manifest degudament acreditat de les funcions propies del Iloc de
feina o per la cobertura per funcionari del Iloc de feina ocupat prévia convoca
toria de les proves selectives oportunes.

3. Laselecci6 dels candidats es realitzara pel servei de recursos humans,
convocant un concurs intern de provisié amb els segiients criteris:

* En primer lloc, major experiénciai antiguitat al’ Administracié piblica.

* En segon lloc, titulacié academica superior.

* En tercer lloc, major nimero de cursos de formacié i perfeccionament
relacionats amb el Iloc de feina a desenvolupar i realitzats en centres oficials.

4. Els nomenaments en comissié de serveis previstos al present article no
produiran la consolidacio de les retribucions del lloc que s ocupa de forma pro-
visional.

SECCIO QUINTA. SELECCIO DEL PERSONAL FUNCIONARI.

Article 32. Principis informadors.

1. L'Ajuntament de Marratxi selecciona a persona funcionari al seu ser-
vei amb criteris d’ objectivitat, mitjancant convocatoria piblica, de conformitat
amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat.

2. S6n també principis informadors de I’ accés a la funcié publica:

a) Latransparéncia en lagestio del procediment i en el funcionament dels
organs de seleccié.

b) L'especiditzacio i la professionalitat dels membres dels organs de
seleccio.

c) La garantia de la independéncia de I’ organ de selecci6 i de la impar-
cialitat de cada un dels seus membres.

d) L'adequacio dels sistemes de seleccid i de les proves selectives a les
funcions atribuides als cossos, les escales o les especiditats corresponents,que

hauran d'incloure atal efecte, les proves practiques que siguin necessaries.

) L' eficacia dels procediments de selecci6 per assegurar laidoneitat dels
aspirants seleccionats.

f) El foment de I’ equilibri entre donesi homesi de I’ accés de les dones a
aquells sectors d' activitat on hi ha més percentatge d’ homes.

g) L'eficiéncia, laceleritat i I'agilitat dels procediments selectius.

Article 33. Sistemes de selecci6.

1. L'accés a's cossos, les escales i les especialitats funcionarials es realit-
zara mitjangant els sistemes d’ oposicid, concurs-oposicié 0 concurso.

2. El sistemad’ oposici6 consisteix en realitzar una o més proves de capa-
citat per determinar |’ aptitud dels aspirants.

3. El sistema de concurs-oposicio consisteix en fer, com a parts del pro-
cediment de seleccié,una fase d’ oposicié i una de concurs. La puntuacié que es
pugui obtenir en la fase de concurs no dispensa en cap lloc de la necessitat de
superar les proves selectives de |a fase d’ oposicié.

4. El sistema de concurs, que té caracter excepcional, consisteix en quali-
ficar els merits allegats i acreditats pels aspirants, d’ acord amb el barem inclds
en la convocatoria

Article 34. Procediments selectius.

1. Els procediments selectius es realitzaran mitjangcant d’un dels sistemes
de selecci6 previstos en |’ article anterior.

2. Les convocatories de seleccié poden incloure periodes de prova que
constitueixen part del procediment selectiu.

3. Totes les convocatories de persona funcionari de carrera hauran de
determinar el nimero de Ilocs de feina que hauran de ser coberts, independent-
ment del sistema de selecci6, mitjangant el torn Iliurei mitjancant el torn de pro-
mocid interna.

3. Laseleccid de personal funcionari interi es realitzara a partir dels bor-
sins d'interins derivats de les convocatories de personal funcionari de carrera.
No obstant aix0, en els suposits de que no existeixin borsins d'interins a resul-
tats de convocatories de personal funcionari de carrera es podran realitzar con-
vocatories especifiques de personal funcionari interi per tal de constituir borsins
de candidats d’ acord amb les bases generals que en cada moment tinguin apro-
vades I’ Ajuntament de Marratxi per ala seleccié de persona funcionari interi.

Les esmentades bases generals de seleccio del personal funcionari interi
establiran com a sistema general d’accés €l concurs oposicié i contindran les
concretes normes de gestio del borsins d’interins que es crein, si bé hauran d’ &
justar-se com a minim a les segiients regles:

* Lacoberturade llocs de feina vacants, en el moment d’ anar-se produint,
es realitzara tenint en compte el nimero d’ exercicis superatsi per estricte ordre
de puntuacio, de major a menor.

* | es contractacions que puguin anar-se produint per substitucions diver-
ses (substitucio per ILT, llicéncies per maternitat, ...) es reditzaran tenint en
compte el nimero d'exercicis superats i per estricte ordre de puntuacié, de
major a menor.

* En el supdsit de que es produeixi una vacant de plantilla aquesta passa-
raa cobrir-se per |" aspirant del borsi que tingués lamajor puntuacio i no gaudis
jad unavacant, independentment de si tenia o no en el mateix moment un con-
tracte temporal per substitucio.

* El borsi d'interins creat estaravigent fins que sigui substituit per un altre
com a consequiencia de la convocatoria de noves proves selectives dins de la
mateixa categoriai per allocs de feina analegs.

Article 35. Accés a |’ oferta d’ ocupacié plblica de les persones amb dis-
capacitats.

1. L' Ajuntament de Marratxi facilitara I’accés a la funcié pablica de les
persones amb discapacitats.

2. Les persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, sem-
pre i quan puguin acreditar la compatibilitat funcional amb les funcions dels
cossos, les escales, les especialitats o |es categories professionals d' accés, par-
ticiparan en el's procediments sel ectius en igualtat de condicions que larestadels
aspirants.

3. En I'oferta d’ocupacié pablica de I’ Ajuntament de Marratxi s ha de
reservar una quota no inferior al 5% de les vacants per a les persones amb un
grau de discapacitat igual o superior a 33%.

CAPITOL I1l. JORNADA LABORAL | DESCANS DIARI

Article 36. Calendari laboral.

1. El caendari laboral es determinara per |’organisme competent de
I’ Administraci6 estatal i autonomica en assenyalar les festes corresponents al
municipi de Marratxi (dotze festius entre nacionals i autonomics i dos festius
locals).

Es consideren, amb caracter general, dies de descans setmanal els dissab-
tesi diumenges.

Els dies 24 i 31 de desembre les oficines municipals restaran tancades,
excepcio fetadel Registre general que funcionaracom si es tractés de qualsevol
dissabte de I"any. El personal que no pugui gaudir dels dies 24 i 31 de desem-
bre per coincidir en dissabte o diumenge gaudiran de dos dies equivalents assi-
milats als dies de permis per assumptes propis.
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2. Aixi mateix, en compensaci6 delsdies 24 i 31 de desembre, que tendran
lacondicié de serveis minims, els funcionaris de la policialoca que els hi per-
toqui treballar, gaudiran d'un dia equivalent assimilat als dies de permis per
assumptes propis per cada dia treballat.

El calendari anual aplicable atots els serveis de I’ Ajuntament sera el que
I’organisme competent de I’ Administracié Autonomica determini per a
Marratxi, sense perjudici del que es preveu en €l present Pacte.

A tots els centres, dependencies i serveis s exposara € calendari laboral
anua que comprendra la distribucié anual dels dies festiusi inhabils.

El personal que per especifiques peculiaritats de la seva comesa, hagi de
prestar servel els dies festiu i inhabils, o els de descans setmanal sera compen-
sat (econdmicament o amb dies lliures)...

Article 37. Jornada laboral.

Lajornada laboral anual seralaresultant de restar al total d'hores anuals
els caps de setmana, les vacancesi els festius.

Aquesta jornada sera d'gjustar per a cada funcionari deduint-se de la
mateixa els dies de permisi de llicencia de que pugui gaudir (assumptes propis,

).

Article 38. Horari laboral.

1. Amb caracter general lajornada laboral compresaentre el 1 de juny
i e 30 de setembre (ambdés inclosos), es reduiraen 30 minuts diaris a fina de
la jornada, amb la consegiient compensacio d’ aquesta reduccié de jornada pel
personal de la policia que hagi treballat en aquestes dates arad de 30 minuts de
reducci6 per cada 7 hores de treball efectiu.

2. Aixi mateix, d’ acord amb les mesures aprovades per ala conciliaci6 de
lavida personal, familiar i 1aboral, s estableixen el's segiients suposits especifics
de flexibilitat horaria:

Per cura de fills menors de 12 anys, majors o familiars amb malaltia greu
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. El personal funcionari que esti-
gui en qualsevol de les situacions esmentades tindra dret a flexibilitzar I horari
laboral en un maxim d’ una hora.

Per curade fills discapacitats fisics, psiquics o sensorias. El personal fun-
cionari que estigui en qualsevol de les situacions esmentades tindra dret a flexi-
bilitzar I" horari laboral en un maxim de dues hores amb lafinalitat de conciliar
els horaris dels centres d’ educacié especial i atres centres on €l fill discapacitat
rebi atencio, amb els horaris del |loc de treball.

En suposit excepcionals, de forma temporal, es podra autoritzar una fle-
xilibilitat horaria fins a un maxim de dues hores per motius directament rela-
cionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, i en el's supo-
sits de families monoparentals.

Article 39. Descans diari.

1. Els funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi tindran dret a un descans
diari de trenta minuts durant la seva jornada ordinaria de treball, que es compu-
tara a tots els efectes com a temps de treball efectiu.

2. El personal que realitzi funcions de forma continuadai habitual davant
de pantalles de visualitzacié grafiques (videoterminals) sense interrupci6 dispo-
saran d'un descans de quinze minuts cada dues hores. El temps de descans pre-
vist al’apartat 1 sera compatible a aquests efectes.

Article 40. Reducci6 de lajornada laboral.

1. Per curade fills menors de 12 anys. El personal funcionari que tinguin
cura de fills menors de 12 anys, persona major que requereixi especial dedica-
Ci6 o discapacitat psiquic o fisic que no desenvolupi activitat remunerada, tin-
dran dret al reconeixement d’' una jornada reduida fins a un maxim de la meitat
de la jornada ordinaria amb la conseglient deducci6 proporcional de retribu-
cions.

2. Per interés particular. En aquells suposits en que resulti compatible amb
lanaturalesa del Iloc de feina desenvolupat i amb les funcions adscrites, el per-
sonal que ocupi llocs de feina el complement de destinacié del qual sigui infe-
rior a 28 tindran dret al reconeixement d’ una reduccié de jornada de dues hores,
de dilluns a divendres, percebent el 75 per 100 de les seves retribucions.

3. Per malaltia. El personal funcionari immers en un procés de recupera-
Ci6 per rad de malaltia tindra dret, de manera temporal i sempre que les neces-
sitats del servei ho permetin, al reconeixement d'una jornada reduida fins a un
maxim de lameitat de la jornada ordinaria amb la consegtient deducci6 propor-
cional de retribucions

4. Per malaltia molt greu. El funcionari que tingui a seu carrec un fami-
liar de primer grau per rad de malaltia molt greu, tindra dret a reconeixement
d'una jornada reduida fins a un maxim de la meitat de la jornada ordinaria de
caracter retribuit sense que en cap suposit pugui ser superior aun mes.

5. Les reduccions de jornada previstes al's apartats anteriors son incompa
tibles entre si.

6. Durant el periode de vacances no es concediran reduccions o restabli-
ments de la jornada de treball. Aixi mateix no es podran modificar les condi-
cions habituals de feina, a excepci6 de les relacionades amb la propia duraci6 de
lajornada.

Article 41. Control horari.

Els funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi tindran I’ obligacio de fitxar
en els mecanismes de control que es disposin a les diferents unitats administra-
tives a |’ entrada, amb motiu de les abséncies i sortides intermedies exceptuant
el temps de descans, i alasortidade lajornadalaboral. Aixi mateix, s exigirael
fitxatge durant larealitzaci6 de serveis extraordinaris fora de lajornada habitual
de treball quan la naturalesa dels mateixos aixi ho permeti.

Les abséncies de qualsevol tipus requeriran |’ avis dins del termini de 24
hores a superior immediat i s hauran d’ acreditar documental ment per part de tot
el personal en el termini maxim de 15 dies, comptats des de |’ endemade lafina-
litzaci6 de la incidencia, davant del servei de recursos humans. Les faltes de
puntualitat i les absencies no correctament justificades dins del termini indicat,
llevat dels casos que S acrediti motivadament i amb el vist i plau del superior
immediat, podran suposar el descompte autométic de la part proporcional de les
retribucions, sense perjudici de I’ aplicaci6 del regim disciplinari si escau.

CAPITOL IV. FORMACIO

Article 42. Gesti6 de laformacio.

Laformacio del personal a servel de I’ Ajuntament de Marratxi es defi-
neix com aun conjunt d' activitats que volen aconseguir la millora de la compe-
tenciai de la qualificacié dels empleats publics, per tal de fer compatibles la
major eficaciai lamillorade laqualitat dels serveis amb laformaci6 individual,
lamotivacio i la promocié professional.

Anualment I’ Ajuntament de Marratxi, previ estudi de les necessitats per
la Comissié paritaria, confeccionara anualment un programa de formacio.
Aquest programa de formaci6 es dirigira envers la formacié continua i perma-
nent dels funcionaris en |'exercici de les tasques encomanades, superacié de
meétodes i sistemes.

L’ esforg formatiu dels funcionaris es tindra en compte, sempre que sigui
legalment factible, a les distintes convocatories que es realitzin a efectes d’ as-
cens o promocio.

Article 43. Formaci6 obligatoria.

Quan I’Ajuntament de Marratxi, d'acord amb la normativa de funcié
publicad aplicacié ales corporacions locals i seguint la seva planificacio estra-
tégica, programi accions formatives d’ assisténcia obligatoria per a determinats
col-lectius o disposi la participaci6 d’ aquests treballadors en accions formatives
convocades per atresinstitucions adins o fora de la Comunitat autdbnomade les
Illes Balears, laformacio esrealitzaradins delajornadalaboral dels participants
i lano assistencia sense justificacié tindra la mateixa consideracié que la falta
d'assisténciaalafeina

Aixi mateix, totes aquelles despeses que es generin per |’ assistenciaales
accions formatives obligatories seran a carrec de la Corporacio.

Article 44. Formaci6 voluntaria.

Laformaci6 tindra, en general, caracter voluntari, establint-se les segiient
mesures de foment de la mateixa:

a) Els funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi disposaran d’'un credit
anual de 30 hores no recuperables per assistir a accions formatives programades
per atres intitucions publiques dins de la seva jornada laboral, sempre que €l
calendari i horaris de |es accions formatives esmentades coincideixin amb lajor-
nada laboral dels interessats. L'Ajuntament podra demanar els justificants de
|’ assisténcia ales activitats.

Elsfuncionaris de |’ Ajuntament de Marratxi tindran dret a sol licitar |’ ad-
missio a les accions formatives que es programin dins de la jornada laboral, si
bé la concreta assignacio del's cursos es realitzara d’ acord amb els principis d'i-
gualtat, publicitat i idoneitat.

b) L’Ajuntament de Marratxi subvencionara, total o parcialment, els estu-
dis o accions formatives que, realitzats fora de la jornada laboral, cobreixin els
mateixos objectius que els fixats per ala resta d’ accions formatives incloses a
present capitol.

S estableixen els seglients criteris per ala subvencié de les activitats for-
matives esmentades:

* Els estudis o accions formatives hauran de ser impartits en centre ofi-
cials.

* El [imit de cursos per funcionari i any esfixaen 3.

* El [imit d’import subvencionat per funcionari i any es fixaen 750 €.

* El barem de subvenci6 dels cursos sera el segtient:

- Cursos de 0 a 500 € es subvencionara el 100%.

- Cursos de més de 500 € es subvencionara el 100% dels primers 500 € i
el 50 % de la quantitat restant fins al limit de 750 €.

CAPITOL V. VACANCES, PERMISOS | LLICENCIES
SECCIO PRIMERA. VACANCES.

Article 45. Vacances.

1. Elsfuncionaris de I’ Ajuntament de Marratxi tenen dret a gaudir, durant
cada any complet de servel actiu, de vacances retribuides d’ un mes o vint-i-dos
dies habils, 0 en & seu cas, dels dies que en proporci6 els hi correspongui si €
temps de servel actiu es menor.
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2. Si s'opta per gaudir de les vacances mitjangant el sistema d’un mes de
vacances retribuides es podra gaudir d'una sola vegada o en periodes minims
d’'una setmana, deu o quinze dies, segons I’interés de cada funcionari i sempre
gue les necessitats del servei ho permetin.

Quan s opti per gaudir les vacances durant un mes natural aquestes com-
prendran tant dies com tingui € mes en que es gaudeixin, amb inclusié del pri-
mer i Ultim dia del mes en questi6, garantint-se el gaudiment minim de trenta
dies naturals consecutius.

3. Si s'optaper gaudir de vint-i-dos dies habils de vacances es fara segons
I"interés del funcionari i sempre que les necessitats del servei ho permetin.

4. Excepcionalment, quant per necessitats del servei sigui precisalterar les
vacances sol licitadesi concedides a un funcionari, laduracié d’ aquestes serade
quaranta dies naturals, o, en el seu cas, dels dies que en proporci6 I’ hi corres-
ponguin per prorrata del nimero de dies en que s hagin alterat les vacances.

5. Donada la particular configuracié del municipi de Marratxi (dispersio
entre molts de nuclis de poblacié) que produeix laconcentracié durant els mesos
d'estiu de gran nimero de festes i activitats populars, la qual cosa suposa un
increment en les tasques encomanades a la policia local; i per tal de fomentar
que els funcionaris de la policialoca no concentrin els seus periodes de vacan-
ces durant el's esmentats mesos (15 de juny a 30 de setembre), s estableixen els
concrets periodes en que podran gaudir-les:

* Gaudir un Unic periode d’ un mes natural o trenta dies naturals durant els
mesos d’ estiu.

* Gaudir de vint dies naturals, en un Unic periode de vint dies o en dos
periodes de deu dies, durant els mesos d'estiu i un Unic periode de tretze dies
dinslarestadel’any.

* Gaudir un Unic periode de quinze dies naturals durant els mesos d’ estiu
i de vint dies naturals, en un Unic periode de vint dies o en dos periodes de deu
dies, dinslarestadel’any.

* Gaudir un Unic periode de deu dies naturals durant els mesos d' estiu i
de vint-i-sis dies, en dos periodes de tretze dies 0 en dos periodes un de deu dies
i I'altre de setze, dinslarestadel’any.

* Gaudir un Gnic periode de quaranta dies naturals durant larestade |’ any.

S'entén per mesos d’'estiu el periode comprés entre el 15 de juny al 30 de
setembre. Es considerara periode d’ estiu o d’hivern en funcié del major nime-
ro de dies que hi pertoquin, i entre els periode de vacances fraccionats s haura
de prestar al manco un dia de serveis efectius.

6. Els funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi tindran dret a un dia habil
addiciona de vacances en I'any seglent a complir quinze anys de servei efec-
tiu al’ Administracié pablica, afegint-se un dia habil més al complir-se els vint,
vint-i-cinc i trenta anys de servel efectiu respectivament.

El gaudiment d’ aquests dies addicionals de vacances es podra realitzar
addicionant els mateixos a alguns del periodes de vacances previstos o mitjan-
cant dies habils elegits I liurement.

7. El calendari de vacances esfixara, d’ acord amb els criteris que es fixen
al present apartat, pels caps d’ area o de servei corresponents abans del mesd'a
bril. No obstant aix0, es podran efectuar canvis a's periodes de vacances sol -lici-
tats sempre que es sol licitin amb una antelacié minima de 15 diesi les necessi-
tats del servei ho permetin. La situacié d'incapacitat temporal abans de I'inici
de les vacances s entendra causa per modificar les vacances.

En els suposits de coincidéncia en e periode sollicitat es tindran en
compte el seglients criteris:

a) Funcionari amb fills menors de dotze anys, sempre que es pretengui la
coincidéncia amb el periode de vacances escolar, referit aquest, al periode de
vacances escolars en el seu conjunt i no a un mes concret.

b) Funcionari amb fills majors de dotze anys, sempre que es pretengui la
coincidencia amb el periode de vacances escolar, referit aquest, a periode de
vacances escolars en el seu conjunt i no a un mes concret.

¢) Qualseval altre causa justificada que faciliti la conciliacié de la vida
laboral i familiar.

d) Funcionaris que tinguin reconeguda una major antiguitat en la carrera
administrativa.

€) Funcionaris que sol -licitin un tnic periode de vacances coincident amb
un mes natural.

8. Si el funcionari, abans o durant les vacances, sofris un internament cli-
nic o una malaltia acreditada facultativament davant de la Corporacié d'una
duracio superior atres dies, s gornaran les vacances esmentades fins a la data
data

SECCIO SEGONA. PERMISOS.

Article 46. Permisos per causes justificades.

1. L'Ajuntament de Marratxi concedira permisos, sempre que siguin
degudament justificats, per les causes seglients:

a) Pel naixement, acolliment o adopcié d'un fill un permis de 15 dies per
a pare, a partir de la data de naixement. No obstant o anterior, es podra acu-
mular el present permis a periode de gaudiment de les vacances.

b) Per matrimoni civil (o inscripci6 en e registre oficia de parelles de
fet), quinze dies, podent-se iniciar qualsevol dia, dins els dotze mesos seguents.

Si e funcionari ho sol-licitatindradret al’ acumulacié d’ aquesta llicéncia
al periode de vacances que li pertoqui.

¢) Per maldtiagreu, intervencié quirdrgicao hospitalitzacié i repos domi-

ciliari amb justificacio facultativa d’un familiar fins el segon grau de consan-
guinitat i el primer grau d afinitat, amb justificacio facultativa, tres dies habils,
i cinc dies habils, si s'ha produit a unalocalitat foradeI’illa de Mallorca

d) Per defuncié d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afini-
tat, tres dies habils, si I’ esdeveniment s’ ha produit alamateixalocalitat de desti
del funcionari, i cinc dies habils, si s'ha produit foradeI'illa de Mallorca

€) Matrimoni de pares, germans o fills: un diasi es produeix ala mateixa
illai tres si és necessari desplacar-se ales altresilles 0 ala Peninsula.

f) Per tradllat de domicili sense canvi de localitat, dos dies habils. Si e
trasllat suposa canvi de localitat, tres dies habils.

g) Per ala redlitzacio de funcions sindicals, de formacio sindica o de
representaci6 de personal, en els termes que s estableixin alalegislacié sindical
0 en aquells termes que pactadament s estableixin entre Administracio i sindi-
cats.

h) Per concérrer a examens finalsi altres proves d' aptitud i avaluacio en
centres oficials, durant €l dia de celebracio, sense perjudici de I’ampliacié del
temps indispensable, quan la concurréncia a aquests examens exigeixi € des-
plagament des del Iloc de residencia.

i) Per adopci6 internacional, en €l suposit de desplagament previ necessa-
ri dels pares al pais d’ origen de I’ adoptat, fins a dos mesos percebent inicament
les retribucions basiques.

j) Pel naixement defills prematurs o d’ aquells que hagin de romandre hos-
pitalitzats després del part, dues hores diaries fins I’ alta hospitalaria del fill.

k) Per alarealitzacié d’ examens prenatalsi técnic de preparacié del part,
pel temps indispensable per a la seva realitzacio, sempre que es justifiqui la
necessitat de la seva realitzaci6 dins de lajornada laboral .

1) Pel compliment de deures inexcusables de caracter pablic o personal,
durant el temps indispensable per a complir-los.

2. En € cas delactancia, d un fill menor de dotze mesos, es tendra dret a
una hora d’ abséncia de la feina que es podra dividir en dues fraccions. Aquest
dret es podra substituir per unareducci6 delajornadanormal en mitjahoraal’i-
nici i fina de lajornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret podra ser exercit
indistintament per un o altre progenitor, en el cas que ambdos treballin.

Igualment la funcionaria podra sol licitar la substitucié del temps de lac-
tancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps
corresponent.

Aquest permis s'incrementara proporciona ment en els casos de part mul-
tiple.

Article 47. Permisos per assumptes propis.

El personal funcionari de I’ Ajuntament de Marratxi tindra dret a set dies
habils de permis al’any per assumptes propis sense necessitat de justificacié, o
en el seu cas, €ls que proporcionalment resultin dels temps efectiu de prestacio
de serveis.

El gaudiment de I’esmentat permis haura de realitzar-se dins de I'any
natural o, excepcionalment, finsal 31 de gener del’ any seguient. Els dies de per-
mis no emprats no podran acumular-se a's que corresponguin al’any segient.

Article 48. Permisos per antiguitat.

A més dels dies de lliure disposici6, els funcionaris tendran dret a gaudir
dos dies addicionals a compliment del sise trienni, incrementant-se en un dia
addicional per cadatrienni complit a partir del vuité.

SECCIO TERCERA. LLICENCIES.

Article 49. Llicencia per assumptes propis.

La llicencia per assumpte propis no podra excedir en la seva duracio de
tres mesos cada dos anys, concedint-se sense retribuci6 alguna, si bé no causa-
ra baixa en el régim general de la seguretat social.

El personal interi i eventual no podra gaudir en cap suposit de lallicencia
establerta al present article.

Article 50. Llicéncies de concessié reglada.

1. Llicencia per rad de maternitat, acolliment o adopcid. En aquest supo-
sit els funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi tindran dret a una llicencia de
setze setmanes ininterrompudes, ampliables en dues setmanes més per cada fill
apartir del segon.

El periode de Ilicéncia podra fraccionar-se a elecci6 de I’ interessat, sem-
pre que a menys es gaudeixi ininterrompudament de sis setmanes amb poste-
rioritat al naixement, acolliment o adopci6. La llicéncia sera acumulable en tot
cas al periode de vacances.

En el supdsit de que el parei lamaretreballin, lamare podra decidir, al’i-
nici del periode de llicéncia, que el pare gaudeixi d’una part determinada de la
duraci6 de que consta la llicencia, ja sia de forma simultania o successiva amb
la de la mare, sempre que siguin un periode ininterromput i posterior a naixe-
ment.

La llicéncia regulada en el present apartat podra gaudir-se en regim de
jornada completa o atemps parcial, a sol-licitud del funcionari, sempre que les
necessitats del servei ho permetin.

2. Llicenciaper rab de maaltia. El personal funcionari del’ Ajuntament de
Marratxi tindran dret alallicencia per malaltiaquan estrobi en situaci6 de baixa
per malaltia comu o professional, o per accident, sigui o no detreball, i ho acre-
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diti degudament.

En el supodsits de malaltia de duracié no superior atres dies, que se equi-
pararan a absencies justificades del servei, els funcionaris hauran de comunicar
aguesta situacié en el termini més breu possible i presentar la corresponent jus-
tificacié documental en el moment de reincorporar-se a servei.

Quan es tracti de malaltia o causa assimilada de duracié superior a tres
dies, el personal funcionari vindra obligat a la presentaci6 periodica de les bai-
xesi confirmacions expedides per facultatiu competent d’ acord amb els models
oficials existents. Acreditada aquesta situacié, es concedira la corresponent Ili-
ceéncia que podra estendre’s, d’ acord amb la normativa aplicable en matéria de
seguretat social, fins a una duraci6 de dotze mesos, prorrogables sis mesos fins
a un total de divuit mesos en el suposit de continuar la situacié d’'incapacitat
laboral transitoria.

Mentre es mantingui la situacié d’incapacitat |aboral transitoriael funcio-
nari afectat percebra integres les seves retribucions. No obstant aixo,
I’ Ajuntament podra deixar d'abonar la diferéncia entre la prestacié que € fun-
cionari percebi en aquesta situacio del sistema de la Seguretat social i les retri-
bucions integres que li corresponen quan s acreditin de forma fefaent alguns
dels segiients suposits:

* Incompliment o negativa a sotmetre's als reconeixements médics esta-
blerts pel metge o facultatiu designat a aquests efectes per I’ Ajuntament.

* Incompliment de I’obligaci6é de presentar davant de I’ Ajuntament el
corresponent informe oficial de baixa per incapacitat laboral transitoriai/o els
de confirmacié subsegiients.

* Per realitzar qualsevol feina, encara que fou sense retribucio, o qualse-
vol activitat esportivaincompatible amb la patologia prescritai que no hagi estat
terapeuticament indicada pel metge que I’ atén.

3. Aixi mateix, €l personal funcionari pot sol licitar Ilicéncies d’ acord amb
elsrequisitsi les condicions que es determinin reglamentariament, per causa de
la redlitzacio d'estudis sobre materies directament relacionades amb les fun-
cions que s exerceixen. El personal interi i el personal eventual no tenen dret a
gaudir-ne.

SECCIO QUARTA. SITUACIONS ADMINISTRATIVES.

Article 51. Situacions administratives.

Les situacions administratives en que es puguin trobar els funcionaris
afectats per aquest pacte, i no s hagin previst al mateix, s ajustaran al que es pre-
vegi alanormativa vigent que resulti d’ aplicacio.

El passi a qualsevol situacio diferent del servei actiu (serveis especials,
excedencies, ...) generaral’ obligacio de I’ interessat de procedir ala cancel -lacio
de les bestretes reintegrables de les que sigui beneficiari.

Aixi mateix, no es concediran canvis a situacions diferents, inclosa la
incapacitat laboral transitoria, durant € termini de compliment de la suspensié
disciplinaria o el termini de compliment d’una sanci6 penal, llevat que s acre-
diti documentalment que elsfets causantsi lasol -licitud fossin anteriors ala data
de resolucié de laimposicié delasuspensio, inclosalaprovisiona si haguéstin-
gut continuaci6é amb la definitiva.

SECCIO QUINTA. COMPETENCIA | PROCEDIMENT.

Article 52. Competéncia.

En virtut del que es disposa a l’article 21.1.h) de la Llei 7/1985, la con-
cessi6 dels permisosi Ilicéncies previstos a present Pacte correspondra al sen-
yor a Batle de I’ Ajuntament de Marratxi com a cap superior de tot el personal
al seu servel, independentment de les del egacions de firma que en aguesta maté-
ria es puguin autoritzar.

Aixi mateix, quant durant la tramitaci6 dels permisos i llicencies previs-
tos a present Pacte s'invoquin necessitats del servei, aguestes hauran de moti-
var-se per escrit pels corresponents cap de negociat, seccié o qualsevol atre
superior jerarquic que les al-legui.

Article 53. Procediment.

1. Les sollicituds del personal funcionari relatives a vacances, permisosi
Ilicéncies es dirigiran per escrit al negociat de personal emprant a |’ efecte els
models normalitzats que existeixen, adjuntant els justificants corresponents.

2. Les sollicituds relatives a's permisos establerts al’ article 46.1 apartats
a), ¢) i d) hauran de formular-se en €l termini més breu possible i s entendran
estimades automaticament sempre que no es notifiqui al’interessat una decisio
desestimatoria en el mateix dia en que es formuli la sol licitud.

3. Les sollicituds relatives a's permisos establerts al’ article 46.1 apartats
€), 9), j) i k) hauran de formular-se amb antelaci6 suficient i hauran de ser resol-
tesen el termini de tres dies habils, entenent-se estimades si no es dicta resolu-
ci6 en termini.

4. Les sol licituds relatives a permis establert al’ article 46.1 apartats b) i
h) hauran de formular-se amb antelacié suficient i hauran de ser resoltes en el
termini de quinze dies habils, entenent-se estimades si no es dicta resolucio en
termini.

5. Lessollicitudsrelatives al permis establert al’ article 46.2 hauran de ser
resoltes en el termini de deu dies habils, entenent-se estimades si no es dicta
resolucio en termini.

6. Les sol licituds relatives al's permisos establerts al’ article 47 hauran de

formular-se amb una antel acié minima de tres dies habils ala data de gaudiment
i Unicament podran considerar-se desestimades quan aixi es notifiqui a I'inte-
ressat.

7. Les sol licituds relatives al's permisos establerts al’ article 46.1 apartat
i) i alesllicéncies previstes al’ article 50.2 s entendran concedides a la presen-
taci6 de la primera baixa o des de que s hagi produit el naixement o resolucié
administrativa que doni dret ala mateixa, havent-se de comunicar degudament.

8. Les sol-licituds relatives a les llicencies previstes a I article 50 hauran
de formular-se amb antelacié suficient i hauran de ser resoltes en el termini de
tres mesos, entenent-se estimades si no es dicta resolucié en termini.

Article 54. Notificacions.

Lesnotificacions corresponentsals procediments seguitsen relacié al’ ar-
ticle 46 del present Pacte es realitzaran sense dilacié i directament al funciona-
ri interessat a seu lloc de feina o domicili.

CAPITOL VI. JUBILACIO

Article 55. Edat de jubilacio.

1. Com aregla generd la jubilacié forgosa dels funcionaris es declarara
d'ofici a complir el seixanta-cinc anys d’ edat.

No obstant, I’ esmentada declaracié no es produira fins al moment en que
els funcionaris cessin en la situacié de servel actiu, en aquells supdsits en que
voluntariament perllonguin la seva permanencia fins, com a maxim, els setanta
anysd edat. L’ Ajuntament de Marratxi resoldra de forma motivada |’ acceptacio
0 denegacié de la perllongacié.

Aquesta regla general no sera aplicable respecte d’aguells col-lectius la
normativa vigent dels quals estableixi normes especifiques de jubilacio.

2. En qualsevol suposit, alaliquidacio que esrealitzi com a conseqiiéncia
de jubilacié d'un funcionari s'abonara la part proporcional de les pagues
extraordinaries no vengudes de I’ any en curs.

CAPITOL VII. PRESTACIONS SOCIALS

Article 56. Comissié mixta de prestacions socials.

Es congtituira una comissié mixta de prestacions socials com a organ
intern especialitzat en les matéries d' aquest capitol. Aquest Organ es composara
del segiients membres: el regidor delegat de Funcié publica, el Director de
recursos humans i un representant de cada un dels sindicats presents a la Junta
de personal i el Comité d’ Empresa. La composicié i nombre de membres parti-
cipants per lapart sindical s adaptara en cadacas al resultat deles eleccionssin-
dicals.

La Comissio es reunira amb caracter ordinari trimestraiment i podra con-
vocar-se extraordinariament a peticié de qualsevol de les parts.

Article 57. Ajudes assistencials.

S'estableixen al’ Annex | del Pacte les ajudes mediques que procedeixin
per despeses de malaltia, protesis, aparells ortopedics, ortodoncies, ... etc.
Aquestes ajudes s aplicaran astreballadorsi als seus beneficiaris.

Sera competéncia de la Comissié mixta de prestacions socials la partici-
paci6 i consulta en aquesta matéria.

Article 58. Ajudes escolars per fills a carrec.

1. Cada funcionari de I’ Ajuntament de Marratxi tindra dret a una ajuda
mensual de 30 € per cadafill al seu carrec, des de ladatadel naixement i finsal
mes anterior a de I'inici de I’educacié primaria. Una vegada iniciada I’ educa-
ci6 primaria, estindradret a una ajuda mensual per escolaritat de 20 € per cada
fill fins que acompleixin els 18 anys, aixi com € 50% del cost dels llibres de
text i material escolar del curs corresponent.

En el supdsit de que ambdés pares siguin funcionaris de I’ Ajuntament de
Marratxi Gnicament s abonara una sola ajuda per cada fill.

2. Aquells funcionaris que tinguin al seu carrec fills amb una discapacitat
fisica o psiquica que necessiti d’una educaci6 especia o d’una assisténcia con-
tinuada, pertinentment valoradai que sigui igual o superior a un 33%, rebran a
més de les gjudes previstes a |’ apartat anterior, una gjuda mensual de 200 €
durant els periodes en que acreditin la mateixa.

Article 59. Beques d' estudi per funcionaris.

Amb lafinalitat de fomentar laformaci6 académicadel seu personal, amb
I’ objectiu de millorar |es seves possibilitats de promocié dins de la carrera admi-
nistrativai professional, i dinsdel limit de la partida pressupostaria prevista per
a cada any (que es dotara com a minim amb 15.000 €), I’ Ajuntament concedira
beques d' estudi als funcionaris que realitzin els seglients estudis a centres ofi-
cias:

* Graduat en educacio secundaria obligatoria.

* Batxillerat o equivalent.

* Formaci6 professional o cicles formatius medisi superiors.

* Accés alauniversitat per amajors de 25 anys.

* Estudis universitaris (diplomatures, |licenciatures, postgraus , doctorats
i escola oficial d'idiomes), presencials o a distancia.

En qualsevol cas es fixa un limitacié maxima en I'import de les beques
que sera de 900 € per funcionari i any.



BOIB

Num.

180 23-12-2008 119

Article 60. Assegurances.

1. Asseguranca de responsabilitat civil. L’ Ajuntament de Marratxi es res-
ponsabilitzara de les indemnitzacions que es derivin de la responsabilitat civil
dels seus funcionaris en exercici de les seves funcions. En aguest sentit,
I’ Ajuntament concertara, dins de les seves possibilitats, una pdlissa d’ assegu-
ranca de responsabilitat civil per tal de donar cobertura a aguests suposits.

2. Assegurancadevida. L' Ajuntament de Marratxi es compromet en bene-
fici delsfuncionarisi habilitats estatals a mantenir una asseguranca de vida, que
cobriraelsriscosi lesindemnitzacions que a continuaci6 es detallen:

* Defuncié per qualsevol causa 18.000 €.
* |nvalidesatotal per malaltia 18.000 €.
* Invalidesa absoluta per malaltia 21.000 €.
* Defuncié per causa d’ accident de treball 21.000 €.
* Invalidesa total per causa d accident de treball 21.000 €.
* |nvalidesa absoluta per causa d’ accident de treball 24.000 €.

Article 61. Bestreta per defuncid.

En el supodsit de defuncié d'un funcionari municipal en servei actiu, el
conjuge, fillso familiarsfins al segon grau de consanguinitat (que s hagin de fer
carrec de les despeses de sepeli) tindran dret a un avangament d’un maxim de
4.000 € per tal d’ atendre les consequienciaimmediates de lamateixaen els quin-
ze dies segiients ala defuncid i laresta, fins arribar als 18.000 en un termini de
Sis mesos, atornar en un maxim de trenta-sis mesos.

Article 62. Concessi6 de credits.

1. Elsfuncionaris de |’ Ajuntament de Marratxi, que gaudeixin d’ una anti-
guitat minima d'un any, tindran dret sempre que existeixi consignacié pressu-
postaria suficient, a gaudir d’'un avancament de dues pagues, sense cap tipus
d'interés, aretornar en un termini no superior als catorze mesos.

No podra concedir-se cap atre avangament al mateix funcionari fins que
aguest no hagi amortitzat I anterior i hagin transcorregut un minim de sis mesos
des del darrer pagament, excepci6 feta dels supdsits d’ avangaments urgents, que
Unicament podran concedir-se per les seglients causes:

* Processos d’ execucio de deutes.

* Desnonaments per manca de pagament.

* Exercici dels drets de tempteig i retracte del llogater per al’adquisicié
de I’ habitatge que ocupa.

* Despeses derivades de processos de separacié matrimonial o divorci.

* Pensions alimenticiesi familiars.

2. Els funcionaris que gaudeixin d'una antiguitat minima d'un any a
I’ Ajuntament de Marratxi, tindran dret a gaudir per una sola vegada d’un prés-
tec per import maxim de 5.000 €, sense cap tipus d'interés, aretornar en un ter-
mini maxim de vint-i-quatre mesos.

3. Elsfuncionaris de I' Ajuntament de Marratxi, que gaudeixin d’ una anti-
guitat minima d’un any, tindran dret a gaudir per una sola vegada d'un préstec
per un import maxim de 9.000 €, sense cap tipus d'interés, a retornar en un ter-
mini maxim de trenta-sis mesos, Unicament en els segiients casos que hauran de
justificar-se degudament:

* Adquisici6 o rehabilitacio de I’ habitatge habitual.

* Despeses derivades de malalties greus no cobertes per I’ asseguranca
médica

4. Les sol licituds presentades tant d’ avangament de pagues com de prés-
tec, establint-se per ala seva concessi6 el's segients requisits:

a) No es podra gaudir de forma simultania de més de dues de les figures
previstes als apartats anteriors.

b) Tant els avangaments de pagues com €l préstec es concediran per estric-
te ordre de registre de les sol licituds.

¢) El funcionari que gaudeixi d’ un avangament o d’ un préstec restara obli-
gat asignar un compromis amb I’ Ajuntament de Marratxi de devoluci6 del total
import rebut. Els funcionaris que tinguin pendent la devolucié d' un avangament
0 préstec hauran de procedir a seu reintegrament quan finalitzin la sevarelacio
amb I’ Ajuntament o abans de concedir-los €l passi a una situacié administrativa
distinta del servei actiu.

d) Laconsignacié pressupostariainicial per acadaexercici destinadaafer
front a aquestes despeses sera com aminim de 30.000 €. Aquest import es divi-
dira en dos semestres, destinant-se un ter¢ (1/3) del mateix a |’ avangament de
pagues i dos tercos (2/3) ala concessi6 de préstecs. Si durant el darrer mes del
semestre quedés consignacié pressupostaria per ala concessié de préstecs sense
emprar, aguesta s utilitzara per afer front als avangaments de pagues pendents.

Article 63. Renovacio permisos de conduccio.

L’ Ajuntament de Marratxi es fara carrec de les despeses derivades de la
renovaci6 dels permisos de conducci6 tipus A, B, BTPi C dels funcionaris el
lloc de feina dels quals aixi ho requereixi.

No obstant aixo, previ informe favorable del responsable del departament,
també s’ abonaran les despeses de renovacié dels permisos de conducci6 tipus A
i B respecte d’ aquells funcionaris que sense ocupar un lloc de feina que reque-
reixi estar en possessi6 del permis de conducci6 realitzin tasgues que esporadi-
cament impliquin la conduccié de vehicles municipals.

Article 64. Accidents de transit.

1. Si un funcionari municipal, conduint vehicles de propietat municipal o
particulars al servei de I’ Ajuntament de Marratxi, pateix un accident de transit
durant la jornada habitual de treball, I’ Ajuntament garantira les segiients cober-
tures minimes:

a) La d’'assumir la defensa lletrada davant dels jutjats, tribunals o atres
organismes quan aguesta fos necessaria.

b) La de prestar fianca d’ empresonament i I’ abonament de les costes judi-
ciasi els honoraris professionals, inclosos el perits, que es poguessin produir.

c) La privacio6 de llibertat o del permis de conducci6 a causa del que es
preveu en aquest apartat no es considerara motiu de sancio disciplinaria, excep-
ci6 feta quan e delicte comdennat és per imprudenciai no dolés, aixi mateix,
durant el periode en que el funcionari estigui privat del permis de conduccio
I’ Ajuntament el podra destinar temporalment a altres tasques alienes a la seva
funcio, pero sempre dins del mateix nivell i categoria professional.

2. Elsfuncionaris de la policialocal de Marratxi que, en I’exercici de les
seves funcions i amb motiu de la prestacié d’un servei pateixin un accident de
transit a resultes del qual siguin condemnats mitjancant senténcia ferma per
imprudeéncia temeraria, els hi sera integrament d’ aplicacio6 |’ apartat primer d’'a
quest article.

Article 65. Assistenciajuridica

1. Totselsfuncionaris de |’ Ajuntament de Marratxi que siguin inclosos en
processos judicials i resultin perjudicats, inculpats o processats judicialment
com a consequiencia de I’exercici de les funcions que li siguin encomanades,
prévia autoritzacié de |’ Alcaldia, podran nomenar Iliurement advocat i procura-
dor entre els qui habitualment exerceixen ales Illes Balears, per tal de defensar
els seus interessos i respondre de les responsabilitats penals i civils en que
haguessin pogut incorrer.

En cap supdsit s'autoritzara o abonara cap tipus d'assisténcia juridica
quan el funcionari inclos en un procediment judicial ho sigui aresultes de|’ac-
ci6 del propi Ajuntament de Marratxi actuant en Us de la seva potestat discipli-
naria envers el personal funcionari a seu servei.

2. Una vegada realitzats els tramits recollits a |’ apartat anterior, les des-
peses de fianga, honoraris, costes judicias i responsabilitats civils seran abona-
des per I’ Ajuntament, sempre que es compleixi el requisit d’ autoritzaci6 de la
Batlia. No obstant, de les quantitats aabonar per I’ Ajuntament se’'n deduiran les
quantitats que fossin cobertes per la polissa d’ asseguranga del funcionari que en
I’exercici de la sevafuncio s hagués concertat.

3. El temps que el funcionari ocupi en accions derivades de les actuacions
judicials esmentades en els apartats anteriors sera considerat com atemps detre-
ball efectiu atots els efectes, havent-se, no obstant, de presentar certificat o jus-
tificant del temps invertit en les mateixes.

CAPITOL VIII. SEGURETAT | HIGIENE
SECCIO PRIMERA. SEGURETAT | HIGIENE.

Article 66. Seguretat i higiene alafeina

En aquesta matéria es donara compliment al que s estableix a la normati-
va de prevenci6 de riscos laborals i les seves disposicions de desenvol upament
reglamentari que, aplicable a les Administracions publiques i Corporacions
locals, estigui vigent en cada moment, aixi com ales normes de régim intern que
es puguin dictar per I’ 0rgan competent.

Article 67. Comite de seguretat i salut.

1. El Comité de seguretat i salut és!’organ Unic, paritari i col-legiat de par-
ticipaci6 destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions municipals
en materia de prevencié de riscos, essent I'instrument legal a servei de
I"’Ajuntament i el seu persona pel compliment de les prescripcions legals en
agquesta materia

2. El Comite de seguretat i salut estara format pels delegats de prevencié
d'unapart, i per representants de la Corporaci6 d' atrabandaen nimero igual a
de delegats de prevencié. La Junta de personal haura de comunicar a servei de
prevencié de riscos laborals les variacions que es produeixin a la composicio
dels delegats de prevencio.

A les reunions del Comite de seguretat i salut hi participaran amb veu
perd sense vot els delegats sindicals i €ls responsables técnics de prevencié de
I” Ajuntament que no hi siguin inclosos a la composicio.

3. Seran competéncia del Comite de seguretat i salut lesfixadesal’article
39 delallei 31/1995, de 8 de novembre, que recull d'entre d'altres:

* Participaci6 en |’ elaboraci6, posada en practicai avaluacié dels plansi
programes de prevencio.

* Participar, abans de la posada en practica, en €ls projectes en matéeriade
planificacio, organitzacio del treball, organitzacio i desenvolupament de les acti-
vitats de proteccid i prevencio.

* Coneixer directament la situacio relativa a la prevencié de riscos als
centres de treball, realitzant atal efecte les visites que estimi oportunes.

* Conéixer tots els documents i informes relatius a les condicions de tre-
ball que siguin necessaris pel compliment de les seves funcions.

Article 68. Vigilancia de la salut.
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1. Esrealitzara un reconeixement medic anualment amb caracter optatiu a
tots els funcionaris de I’ Ajuntament, reconeixement que es realitzara dins de
I"horari 1aboral.

2. L’Ajuntament de Marratxi concertara amb serveis medics la realitzacio
dels reconeixements esmentats en €l punt anterior. Els resultats d’ aquests reco-
neixements es lliuraran en sobre tancat a |’ interessat.

3. S'efectuara anualment un reconeixement medic esportiu amb caracter
optatiu als funcionaris que tinguin edat de fer gimnastica i hi estiguin obligats
en el desenvolupament del seu lloc de feina, reconeixement que es realitzara
dins de I’ horari laboral.

4. Es podra fer un reconeixement medic, exhaustiu i sobre tot relacionat
amb el producte utilitzat, anualment i de forma obligatoria, per a tots aquells
funcionaris que pel tipus de Iloc de feina que ocupen estiguin en contacte amb
productes toxics o que tinguin la consideracié d' alt risc.

5. Tot el personal que fa feina en arees de risc, podran ser vacunats opor-
tunament, a carrec de I’ Ajuntament.

Article 69. Funcionaris amb capacitat reduida.

1. L'Ajuntament de Marratxi i els representants sindicals dels funcionaris
al seu servei son conscients de la situacié moral i economica en que poden que-
dar els funcionaris quan disminueix la seva capacitat fisica o psiquica pel des-
envolupament normal de les funcions propies del seu lloc de feina

Amb aquesta finalitat, I' Ajuntament de Marratxi, per iniciativa propia, a
peticié de la Junta de persona o del propi interessat, podra destinar als funcio-
naris, la capacitat dels quals hagi reduit (de forma acreditada) per rad d edat,
estat de salut, accident, ... a treballs més adequats a les seves condicions.

2. Aquells funcionaris que hagin patit un accident de treball o maaltia
professional a resultes de les quals vegin disminuida la seva capacitat tindran
preferéncia absoluta per a la seva readaptacio.

3. L'Ajuntament de Marratxi, previ acord a la Mesa general de negocia-
Ci6, adoptara les previsions oportunes per a que els funcionaris de serveis espe-
cials que per edat o per una atre rad, degudament acreditada, tinguin reduida la
capacitat per a tasques que suposin un esforg o penositat particular, siguin des-
tinats a funcions, fins i tot assimilables a les funcions propies de la subescala
subaltern d’ administraci6 general, adequats a la seva capacitat disminuida, sem-
pre que conservin |’ aptitud suficient per exercir les noves funcions, i si és pos-
sible en el mateix servel a qual estiguin adscrits.

4. Elsfuncionaris majors de quaranta-cinc anys que realitzin el seu treball
en el torn de nit podran passar a realitzar-lo en torn ditrn, sempre per propia
voluntat i substituits per voluntaris si n’hagués. En cas contrari sera substituit
pel funcionari de menys antiguitat, i dins de |’antiguitat el de menor edat. En
aguest suposit, deixarien de percebre automaticament les quantitats que tin-
guessin assignades en concepte de nocturnitat. Aixi mateix, no es destinaran a
torn de nit funcionaris majors de quaranta-cinc anys llevat que voluntariament
aixi ho sol licitin.

5. L’ Ajuntament de Marratxi promoura que els funcionaris majors de cin-
quanta-cinc anys, dins de les seves destinacions, puguin sol licitar larealitzacio
de funcions menys conflictives i penoses.

6. L'Ajuntament de Marratxi donara una nova destinacié a les funciona
ries en periode de gestacié quan per prescripcié ginecologica es determini la
incoveniencia d’ alguna caracteristica del seu actual lloc de feina. Aquesta nova
destinacié sera provisional i Unicament pel temps que duri € periode de gesta-
cio.

SECCIO SEGONA. UNIFORMITAT | VESTIMENTA.

Article 70. Uniformitat i vestimenta.

La uniformitat i vestimenta sera la que s estableix al’ Annex 111 del pre-
sent Pacte, essent obligatori I’ Gs del vestuari subministrat durant la jornada de
treball i prohibint-se expressament el seu Us fora de la mateixa.

Previ acord entre la Corporacio i laMesa genera de negociacio es podra
modificar la periodicitat, suplir els periodes de mancanga o canviar el tipus de
robadetreball. Aixi mateix, ales meses de contractacio per aleslicitacions dels
contractes de subministrament de vestuari del personal es designara a un mem-
bre de la Junta de personal per apugui assistir ales mateixesi durant I’ elabora
ci6 de I’ expedient de contractacié es donara trasllat a la Junta de personal per a
que pugui emetre informe.

CAPITOL IX. REGIM DISCIPLINARI

Article 71. Normes generals.

1. El régim disciplinari dels funcionaris de |’ Ajuntament de Marratxi i del
personal laboral, es regira pel que es disposaalalle 7/2007, de 12 d abril, de
I" Estatut Basic de I’'Empleat Plblic i en les normes que es desenvolupen en la
Llei delaFunci6 Piblica de la comunitat autonomade les Illes Balears.

2. El régim disciplinari dels funcionaris integrants de la policia local de
Marratxi es regira per la normativa especifica dictada en la matéria

Article 72. Expedients disciplinaris.
1. Durant la tramitacio d’'un expedient disciplinari la suspensié preventi-
vadel funcionari al qual s'incoi expedient Unicament es realitzara com a mesu-

rapreventivai d excepcio. En aguest sentit, Unicament s adoptara quan els fets
imputables tinguin un caracter veritablement greu o quan la permanéncia del
funcionari constitueixi un obstacle real i notori per alainstrucci6 del’ expedient
0 del Servei.

2. En els suposits en que s'inicii procediment sancionador o s'incoi expe-
dient disciplinari a algun funcionari, I’ Ajuntament notificara per escrit, junta-
ment amb la comunicacié corresponent, |’ explicacié detallada del procediment
i el's seus mecanismes de defensa,

fent explicit el dret de sol licitar assessorament als delegats sindicalsi ala
Junta de personal.

CAPITOL X. DRETS COL-LECTIUS| SINDICALS
SECCIO PRIMERA. DRETS GENERALS.

Article 73. Drets generals.

Els funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi tindran els drets col lectius
generals que legalment els siguin reconeguts i particularment els seglients:

* A lalliure sindicacio i associacio.

* A lanegociacio collectiva.

* A lareunio.

* A |’ adopci6 de mesures de conflicte col -lectiu i vaga, en elstermesde la
legislacié vigent.

Aixi mateix, dins de la sevarelacié de feina, els funcionaris tindran dret:

* A lapromoci6 i formacio professional alafeina, en elstermes establerts
alalegidacio vigent.

* A laintegritat fisicai a una adequada politica de seguretat i higiene.

* Al respecte de laintimitat i ala consideracié deguda a la seva dignitat.

Article 74. Lliure sindicacié i associacio.
1. Cap funcionari de |’ Ajuntament de Marratxi no podra ser obligat asin-
dicar-se 0 aassociar-se, ni ser discriminat pel fet de fer-ho.

Article 75. Dret de vaga.

Es reconeix €l dret de vaga als funcionaris publics en aplicacio del que
preveu ' article 28.2 de la Constituci6 espanyolai I'article 2.2 de la Llei orga-
nica de llibertat sindical, Ilevat del personal adscrit a policialocal.

Els requisits per al’exercici d’ aguest dret seran:

a) Preavis de la vaga mitjangant escrit presentat al Registre general de la
Corporacié amb una antelacié minima de 10 dies natural's a la data de convoca-
toria.

b) Constitucié d’un Comite de vaga, integrat per representants sindicals i
de |’ administracié municipal, que informara la proposta de serveis minims.

No obstant aix0, sera competéncia del Batle de I’ Ajuntament de Marratxi
la fixacié dels serveis minims per garantir el manteniment dels serveis essen-
cids, serveis que de no arribar-se a un acord al Comite de vaga seran de:

a) Una persona designada entre el personal funcionari dels grupsA i B de
I’escala d’ Administracié general com a responsable del manteniment dels ser-
veis minims durant el periode de vaga.

b) Dues persones designades entre el personal funcionari dels grups C, D
i E del’escalad Administracié general que seran les encarregades del manteni-
ment del servei de registre general i informacié de I’ Ajuntament durant el peri-
ode de vaga.

c) Tres persones designades entre el personal adscrit a les brigades de
medi ambient i de serveis viesi obres, que restaran a disposicié de qualsevol
situacié d’emergéncia que es pugui produir durant el transcurs del periode de
vaga

Elsfuncionaris que exercitin el seu dret de vaga no meritaran ni rebran les
retribucions directes corresponents a temps en que s hagin trobat en aguesta
situacié, sense que la deducci6 efectuada tingui en cap cas la consideraci6 de
sancio6 disciplinaria ni afecti al régim de prestacions socials ni de permisos.

Article 76. Dret de reunio.

Esreconeix € dret de reuni6 as funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi
a les dependencies municipals amb el's seglients requisits i condicions:

1. Estan legitimats per a convocar una reunié de funcionarisi per forma-
litzar la sol-licitud corresponent d'autoritzaci6 davant del Batle de
I’ Ajuntament:

a) Les organitzacions sindicals, directament o a través dels Delegats sin-
dicasal’ Ajuntament de Marratxi.

b) La Junta de personal de I’ Ajuntament de Marratxi.

2. Seran requisits per a convocar una reunio els segiients:

a) Formalitzar la pertinent sol-licitud amb una antelacié minima de dos
dies habils.

b) La sol-licitud de convocatdria contindra com a minim la data, hora i
Iloc delareuni6, I’ ordre del diai les dades dels signants que acreditin estar legi-
timats per a convocar-la

Si en el termini de vint-i-quatre hores anteriors a la data de la reuni6 el
Batle no hi fa cap objeccio, podra celebrar-se la mateixa sense altre requisit.

Les persones que convoquin la reunié en seran responsables del normal
desenvolupament de la mateixa.
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SECCIO SEGONA. ORGANS ESPECIFICS DE REPRESENTACIO
DEL PERSONAL FUNCIONARI.

Article 77. La Junta de personal.

1. La Junta de personal és |’ organ especific de representacio dels funcio-
naris de I’ Ajuntament de Marratxi i estara composada pel nimero de represen-
tants electes que es determini alalegislacio vigent en la matéria

2. L’Ajuntament de Marratxi constituira una unitat electoral Unica as
efectes de constituir la seva Junta de personal.

3. Tant el mandat com el sistema d'elecci6 dels membres de la Junta de
personal esregiran per lalegislacio vigent en la matéria.

4. El Funcionament de la Junta es regira pel Reglament de funcionament
aprovat oportunament.

5. En compliment de les atribucions que legalment s’ atribueixen ala Junta
de personal aquesta disposara d'un local o dependéncies adequades per desen-
volupar les seves activitats i tindra a la seva disposici6, juntament amb les sec-
cions sindicals, un tauler d'anuncis situat dins cada un dels centres de treball
municipalsi en un lloc on es garanteixi un adequat accés al mateix per part dels
treballadors.

6. Aixi mateix, els membres de la Junta de personal per tal de desenvolu-
par les seves funcions tindran accés ala utilitzacio del material d’oficina, de les
fotocopiadores i maguinaria analoga durant I horari laboral de les oficines.

Article 78. Garanties dels membres de la Junta de personal .

Els membres de la Junta de personal, a més de les garanties legalment
establertes, tindran les seglients:

a) No poder ser discriminats en la seva promoci6 economica o professio-
nal per rad de |’ exercici de la seva representacio.

b) Quan s'hagi d’ organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitats del
servel que afecti un dels membres de la Junta de personal, si aixi ho vol, serael
darrer a ser canviat de torn o traslladat.

¢) Audiéncia en els suposits que es segueixi expedient disciplinari a un
dels membres de la Junta, sense perjudici de la de I’interessat que es regula en
el procediment disciplinari.

SECCIO TERCERA. ORGANS SINDICALS DE REPRESENTACIO
DEL PERSONAL FUNCIONARI.

Article 79. Les seccions sindicals.

1. Elsfuncionarisi treballadors de I' Ajuntament de Marratxi afiliats a un
sindicat podran:

a) Constituir seccions sindicals de conformitat amb I’ establert al's Estatuts
del corresponent sindicat.

b) Celebrar reunions, prévia notificacié al’ Ajuntament, recaptar quotes i
distribuir informacié sindical, fora de I'horari de treball i sense obstaculitzar
I"activitat normal de I’ Ajuntament.

c) Rebre lainformaci6 que li sigui remesa pel seu sindicat.

2. Els sindicats que comptin amb algun &filiat entre els funcionaris de
I’ Ajuntament de Marratxi tindran els segiients drets:

a) Amb lafinditat de facilitar la difusié d’ aquells avisos que puguin inte-
ressar als filiats a sindicat i als treballadors en general, I' Ajuntament posara a
lasevadisposici6, juntament amb la Juntade personal, un tauler d’ anuncis situat
dins cada un dels centres de treball municipalsi en un lloc on es garanteixi un
adequat accés al mateix per part dels treballadors.

Aixi mateix, per tal de desenvolupar les seves funcions tindran accés ala
utilitzacié del material d'oficina, de les fotocopiadores i maquinaria analoga
durant I’ horari laboral deles oficines.

b) A la negociacié col-lectiva, en els termes establerts a la legislacié
vigent.

¢) Quan la plantilla de I’ Ajuntament de Marratxi superi €ls 250 treballa-
dors ala utilitzacié d’'un local o dependencies adequades per desenvolupar les
seves activitats.

Article 80. Els delegats sindicals.

1. Les seccions sindicals que puguin constituir-se pels treballadors afiliats
as sindicats que hagin obtingut representacié a la Junta de persona de
I’ Ajuntament de Marratxi estaran representades, a tots els efectes, per delegats
sindicals elegits per i entre els seus dfiliats al’ Ajuntament.

2. El nimero de delegats sindicals que es podran designar per cada seccio
sindical es determinara en funcié de |la seglient escala:

* Fins a 750 treballadors: Un.

* De 751 a2.000 treballadors: Dos.

* De 2.001 a 5.000 treballadors: Tres.

* Més de 5.000 treballadors: Quatre.

3. Elsdelegats sindicals, en el supdsit de que no formin part dela Juntade
personal, tindran les mateixes facultats, garanties i drets que les establertes pels
membres de |a Junta de personal de I’ Ajuntament de Marratxi.

4. Aixi mateix, els delegats sindicals tindran accés a la mateixa informa-
Ci6 i documentaci6 que I’ Ajuntament posi a disposicio de la Junta de personal.
Els delegats sindicals estaran obligats a guardar €l sigil professional en aquelles
matéries en que legalment escaigui.

SECCIO QUARTA. NEGOCIACIO COL-LECTIVA.

Article 81. Legitimacio.

Lanegociacio col-lectivai la participacié en la determinacié de les condi-
cions de treball dels funcionaris publics s efectuara mitjancant la capacitat
representativa reconeguda a les organitzacions sindicals a la Llei organica
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindica i alaLlei 9/1987, de 12 de juny, que
regula els organs de representaci6 del personal al servei de les administracions
publiques.

Article 82. Mesa general de negociacio.

1. Alsefectesde |’ article anterior es constituira unaMesa genera de nego-
ciacio que sera competent per aladeterminacio de les condicions de treball dels
funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi.

2. La Mesa genera de negociacio es reunira com a minim una vegada
cada semestre. No obstant aix0, es podra convocar reunions de mutu acord, a
petici6 de I’ Ajuntament de Marratxi i a sol-licitud de les organitzacions sindi-
cals presents ala Mesa.

Article 83. Competéencies.

Sense perjudici de les competencies que lalegislacio vigent atribueix ala
Mesa general de negociacié, com a minim seran objecte de negociaci6 a la
mateixa les segiients materies:

a) L'increment de retribucions dels funcionaris de I’ Ajuntament de
Marratxi que s estableixi en laLlei de Pressuposts Generals de |’ Estat.

b) La determinaci6 i aplicacié de les retribucions complementaries dels
funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi.

c) La determinacié dels sistemes d'ingrés, bases de seleccié, provisié i
promoacio professional dels funcionaris de I’ Ajuntament de Marratxi.

d) Les normes que fixin els criterisi mecanismes generals en matériad’ a
vauacié de |’ acompliment.

) Els plans de Previsié Social.

f) Els criteris generals dels plans i fons per ala formacid i la promocio
inerna.

g) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

h) Els criteris generals d' acci6 social .

i) Els criteris generals per ala determinacié de prestacions sociasi pen-
sions.

j) Les que s estableixin ala normativa de prevencié de riscos laborals.

k) Les que afecten ales condicions de treball i ales retribucions.

1) Els criteris generals sobre ofertes d’ ocupacio publica

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permi-
sos, mobilitat funcional i geografica, criteris generals sobre planificacio estrate-
gica dels recursos humansi condicions de treball dels empleats pablics.

CAPITOL XI. REGIM RETRIBUTIU | ECONOMIC

SECCIO PRIMERA. GRATIFICACIONS PER SERVEIS EXTRAORDI-
NARIS.

Article 84. Gratificacions per serveis extraordinaris redlitzats fora de la
jornada habitual.

Es considera servei extraordinari el que es produeix com a consequencia
de larealitzaci6 de les feines propies del personal fora de la seva jornada habi-
tual de treball. Seran motius justificats per alarealitzaci6 d’ aquest tipus de ser-
vei: causes de forgamajor, periodes puntade treball, absenciesimprevistes, can-
vis de torn, aixi com la prolongacié de la jornada habitual per raons de necessi-
tats urgents e imprevisibles del servei. La realitzacié d' aquests tipus de servei,
en cap cas tindran la consideraci6 d' habitual o continuat.

Larealitzacié de serveis extraordinaris sera restrictiva, essent responsabi-
litat de cada cap de negociat, servei o persona directiu e que els serveis
extraordinaris que s autoritzin siguin els minims indispensables i que aquests es
reparteixin de forma equitativa entre tot el personal que pot optar arealitzar-los.
En qualsevol cas, larealitzaci6 dels serveis extraordinaris requerira la justifica-
cié mitjangant imprés normalitzat que haura d’ anar signat per la persona que ha
realitzat els serveis i autoritzat pel cap de negociat, servei o persona directiu
responsable juntament amb el vist-i-plau del regidor de I’ Area corresponent i de
laregidora de Recursos Humans.

Les gratificacions per serveis extraordinaris, fora de la jornada habitual,
gue en cap suposit podran ser fixes en la seva quantia ni periodiques en e seu
acreditament, s abonaran d’ acord amb el segiient quadre:

NO CONCERTADES
NORMALS
ANY 2008
31,45
26,46
25,00
17,60
14,53

mooOw>»



122 BOIB

Num.

NOCTURNES O FESTIVES

A 37,55
B 31,97
c 29,00
D 22,30
E 19,83

NOCTURNES | FESTIVES

A 40,59
B 35,71
C 33,00
D 25,16
E 22,47
URGENTS

A 43,64
B 37,46
C 34,00
D 27,00
E 24,13

Aquestes quantitats experimentaran el mateix augment que les retribu-
cions anuals.

No es podran abonar anualment a cada funcionari més de 80 hores de ser-
veis extraordinaris a I’any, si bé, una vegada superades les 80 hores la resta de
serveis extraordinaris que es prestin es compensaran obligatoriament mitjangant
les hores de descans corresponents.

Article 85. Serveis concertats mitjangant gratificacions extraordinaries.
(Excepte Policia Local).

Les quantitats experimentaran el mateix augment que les retribucions
anuals.

S estableixen el's segiients serveis concertats, consistents en gratificacions
forade lajornada habitual de treball per a determinats serveis de duraci6 deter-
minada:

a) Categories professionasC, D i E:

* Servei de plenaris: 21 euros/ hora

* Servei de quatre hores dissabte informacié i registre: 85 €.

* Servei de quatre hores fires, celebracions i actes municipals: 85 €.

* Servei de sis hores fires, celebracionsi actes municipals: 120 €.

* Servei de vuit hores fires, celebracionsi actes municipals: 180 €.

Els serveis concertats recollits a present article no computaran pel limit
de 80 hores establert a |’ article de gratificacions extraordinaries.

SECCIO SEGONA. ALTRES ASPECTES DE REGIM ECONOMIC..

Article 86. Indemnitzaci6 per desplacamentsi quilometratge.

Quan per necessitats del servel I’ Ajuntament de Marratxi obligui arealit-
zar un determinat desplagament que impliqui la utilitzacid del vehicle propi,
s'establira una indemnitzacié per quilometratge considerada des del lloc de
feinafins a punt on s hagi de prestar el servei. L'import d’ aquesta indemnitza-
ci6 esfixarad acord amb la normativa estatal prevista en la matéria.

En qualsevol cas, |'abonament de la indemnitzacié per desplagament
requerira la justificacié mitjangant impres normalitzat que haura d'anar signat
per la persona que harealitzat el quilometratge i autoritzat pel cap de negociat,
servel 0 personal directiu responsable juntament amb el vist-i-plau del regidor
de I’ Area corresponent i 1a Regidora de Recursos Humans.

Article 87. Assisténcia ajutjats.

Assitéencia a jutjat en vacances : 2 dies que es podran afegir a les vacan-
Ces.

Assistenciaajudici en dialliure: 1 dialliure.

Assistenciaajudici forade servei pero amb torn de tarda: 2,5 hores extres
i possible retras en I'inici de servei com aminim 1 hora per a poder dinar.

Assistencia UN : en el cas de guardia anterior s eximira del servei.

ANNEX |. AJUDESASSISTENCIALS

Auditives Import € Renovacié
Audifons 500 5 anys
Oftalmol ogiques Import € Renovacié
1. Montura ulleres 80 2 anys
2. Vidres graduats (cada un) 150 lany
3. Lents de contacte 200 2 anys
Cirurgia correctora de lavista 500 Unica
Dentaries Import € Renovacié
1.- Dentadura completa 500 5 anys
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2.- Dentadura superior o inferior 250 5 anys
3.- Aparatologia - col.locacio protesi 5 anys
dentaria (per cada una) 150

4.- Aparatologia — ortodoncia 300 Unica
5.- Resta d’ aparatologia 150 5 anys
6.- Extracci6 de peces (per cada una) 45 Unica
7.- Empastats (per cada un) 45 3 anys
8.- Desvitalitzaci6 / endodoncia 1 any

(per cada una) 150 Unica
9.- Profilaxis - neteja dental 45 1any
10.- Curetatges (per quadrant) 90 1any
Ortopédiques. Import € Renovacié
1.- Plantilles 30 1any
2.- Plantilles i sabates 70 2 anys
3.- Resta de protesis 90 2 anys
4.- Vehicles d'invalids 400 anica

L' abonament de les ajudes auditives i oftalmologiques recollides en el
present annex es realitzara prévia presentaci6 de lafactura original, degudament
detallada, segons|’'import fixat alamateixai amb el maxim establerts al quadre
anterior.

Pel que fa ales gjudes dentals, s especifica el preu que s haura d’ abonar
per part del treballador en les dependéncies de Dental Planas.

El temps de renovaci6 per a montures es reduira a un any per ales perso-
nes amb edat compreses entre els0i els 6 anys.

No es podran gaudir de forma simultania gjudes assistencials per ulleres
graduades i lents de contacte. Aixi mateix, €l temps de renovacié de persones
que passin d'ulleres graduades a lents de contacte sera Unicament d'un any i
viceversa

Tots els temps de renovacio previstos a present annex quedaran sense
efecte en el suposit de rompuda o pérdua en accident de treball o acte de servei.
Els accidents de treball hauran d’ acreditar-se mitjangant el corresponent comu-
nicat d accident tramitat de forma reglamentaria i les rompudes o pérdues en
actes de servei hauran d' acreditar-se mitjangant informe emes al’ efecte pel cap
de la unitat administrativa corresponent i amb el vist-i-plau del regidor delegat
del’area

Per altra banda, I' Ajuntament de Marratxi concertara una polissa d’ assis-
teéncia personal per als seus treballadors.

Aquesta polissa comportara dos tipus de serveis:

a) Serveis Medics

a.l) Gratuits.

- Orientacié Médica 24 hores, per teléfon.

- Segona Opini6 Meédica.

- 1 Revisi6 dental anual

- 1 Neteja de boca anual

- 1 Quiropodia anual

- 1 Visitaal psicoleg per tractament.

a.2) Preus especias

- Atencié medica

- Medicinesi serveis complementaris.

- Telefarmacia
b) Serveis de Gesti6 i Assessorament
b.1) Gratuits
- Assistencia en viatge
- Orientaci6 Social

- Orientaci6 Juridica

- Orientaci6 en defuncions

b.2) Preus especials

- Assistencia Juridica

- Reparacions a domicili

L’ asseguranca incloura una prima de 6.000 € en cas de defunci6 del tre-
ballador per accident.

AJUDESASSISTENCIALS (DENTAL-PLANAYS)

Dentals Palma Inca
Dentadura completa resina superior 133 111 5 anys
Dentadura complata resina inferior 133 111 5 anys
Dentadura completa resina superior e inferior 265 223 5 anys
Aparatologia -colocacion prétesis dentaria fija

(por cada una) 102 88 5 anys
Aparatologia- ortodoncia fija por arcada 150 125 UNICA
Aparatologia-ortodoncia removible por arcada 150 125 UNICA
Extraccion de piezas (per cada una) sin ser de
cirugia maxilofacia UNICA
Empastes (por cada uno) 3anys
Reconstrucciones (por cada una) 18 15 3anys
Desvitalizaciones (por cada una) UNICA
Proétesis esquel érico unidad base + estructura 74 56 5 anys
Prétesis esquel ético cada pieza 45 43 5 anys
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Prétesis acrilica sistema deflex de 1 pieza 74 56 5 anys 1 camisad estiu
Prétesis acrilica sistema deflex de 2 pieza 101 82 5 anys 1 camisad hivern
Protesis acrilica sistema deflex de 3 pieza 119 99 5anys 1 calgons d estiu
Prétesis acrilica sistema deflex de 4 pieza 146 124 5 anys 1 calcons d hivern
Prétesis acrilica sistema deflex de5 pieza 173 150 5 anys 1jersei
Férula de descarga resina 216 204 3anys ; i
Mantenedor de espacio 12 3 UNICA i jagﬁréﬁaagf’ih(i:lvfellr\r/]em
Composturas (reparacion prétesis acrilicas partidas) 68 64 0
Rebases (ajuste de prétesis removibles) 68 64 0 1 guants de pell homologats
Afiadir piezas a prétesis removible 45 43 0 2 parelIS m! tJ, ons d, e'_stlu
Corona Zirconio 237 216 5anys 2 parells mitjons d'hivern
Corona Procera 210 190 5anys .
Reparacion de porcelana fuera de garantia 81 77 0 Bianual
1 corbata
Tots els temps de renovacio previstos a present annex quedaran sense 1 anorak

efecte en el suposit de rompuda o pérdua en accident de treball o acte de servei.
Els accidents de treball hauran d’ acreditar-se mitjangant el corresponent comu-
nicat d’'accident tramitat de forma reglamentaria i les rompudes o pérdues en
actes de servei hauran d' acreditar-se mitjancant informe emes a |’ efecte pel cap
de la unitat administrativa corresponent i amb el vist-i-plau del regidor delegat
del’area

ANNEX II. UNIFORMITAT | VESTIMENTA
1. Vestuari assignat a les brigades municipalsi persona d oficis:

Anua

Any parell

1 parell de sabates de seguretat
1 parell de botes de seguretat
2 camises d'estiu

2 camises d’hivern

2 calgons d'estiu

2 calgons d' hivern

ljersel

1 jagqueta d’estiu

1 jaquetad hivern

3 guants de pell homologats
3 parells mitjons d' estiu

3 parells mitjons d’ hivern

Any imparell

1 parell de sabates de seguretat
1 parell de botes de seguretat
1 camisad'estiu

1 camisad hivern

1 calgons d'estiu

1 calgons d’ hivern

ljersel

1 jagqueta d’estiu

1 jaqueta d hivern

2 guants de pell homologats
2 parells mitjons d' estiu

2 parells mitjons d’ hivern

Bianual

1 guardapits
1 granota

1 cinturd

1 anorak

2. Vestuari assignat al's conserges:
Anua

Any parell

1 parell de sabates d' estiu

1 parell de sabates d' hivern
2 camises d'estiu

2 camises d hivern

2 calgons d'estiu

2 calgons d' hivern

1ljersel

1 americanad’ estiu

1 jaqueta d hivern

1 guants de pell homologats
3 parells mitjons d' estiu

3 parells mitjons d’ hivern

Any imparell
1 parell de sabates d’ estiu
1 parell de sabates d' hivern

3. Vestuari assignat al's agents notificadors i zeladors d’ obres:
Anual

Any parell

1 parell de sabates d' estiu

1 parell de sabates d' hivern
2 camises d' estiu

2 camises d' hivern

2 calgons d'estiu

2 calgons d’hivern

1 guants de pell homologats
3 parells mitjons d'estiu

3 parells mitjons d' hivern

Any imparell

1 parell de sabates d' estiu

1 parell de sabates d' hivern
1 camisad’estiu

1 camisad hivern

1 cagons d'estiu

1 calcons d'hivern

1 guants de pell homologats
2 parells mitjons d' estiu

2 parells mitjons d' hivern

Bianual
1 jaqueta d’estiu
1 anorak

4. Vestuari assignat als operaris de neteja i treballadors familiars:
Anual

Any parell

2 bates operari

1 parell de sabates d' estiu

1 parell de sabates d' hivern

1 guants de pell homologats

3 parells mitjons d'estiu

3 parells mitjons d' hivern

Any imparell

2 bates operari

1 parell de sabates d' estiu

1 parell de sabates d' hivern
1 guants de pell homologats
2 parells mitjons d' estiu

2 parells mitjons d' hivern

Bianua
1 jagueta
1 anorak

ANEXE I1l. CONDICIONS ESPECIFIQUES DE LA POLICIA LOCAL.

1.- ESTRUCTURA DE LA POLICIA LOCAL.

Les unitats estaran composades per un numero determinat d’ efectius que,
amb la incorporacié progressiva de nous membres, s aniran incrementat de
manera proporcional a numero inicial corresponent a cada una de les unitats, i
tenint en compte les necessitats que hi puguin haver d' efectius a unes més que
ad altres.

Inicialment i agafant com areferencialaplantillareal existent adata 1 de
maig de 2008, sense perjudici de lesincorporacions que puguin haver-se produit
des d'aquestadatai finsal’entrada en vigor d’ aquest pacte, es distribueixen els
efectius policials de la manera que es detalla a continuacié.

La policia local s estructura en les segiients unitats funcionals i amb els
minims que es detallen:
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Unitat Incidencias: 24 efectius (4 d' ells oficials) amb les segiients

seccions:
Secci6 seguretat (10 efectius)
Secci6 transit (10 efectius)
Secci6 judicial (4 efectius)

Unitat Nocturna: 9 efectius (1 d'ells oficial)
Unitat administrativa: 9 efectius (1 Inspector, 1 Sergent, 2 poli-
cies, 1 adm., 4 aux. adm.)
Unitat Barri: 22 efectius (2 d'ells oficials) amb les seglients
seccions:
Educaci6 Viaria: 2 efectius
Barri zones: 5 efectius (2 d'ells atorn partit)
Oac: 1 efectiu (atorn partit)
Motor Transit: 2 efectius (2 atorn partit)
Violenciadom.: 1 efectiu (atorn partit)

Menors: 1 efectiu (atorn partit)
Medi ambient: 4 efectius
Proximitat: 4 efectius

El torn partit precisarad’ avaluacié cada dos anys per part de la Prefectura
i I"Equip de Govern.
2.- TORNS | HORARIS.
Els horaris establerts per ala Policia Local seran els seglients possibles:
Unitat Incidencies: De 06:00 a 14:00, de 06:30 a 14:30 i de 14:00 a
22:00 (8hrs)

Unitat Nocturna: De 22:00 a 06:00 (8hrs)
Unitat administrativaz  De 07:00 a 14:00 (7hrs)
Unitat Barri:
Ed. Viaria: De 07:00 a 14:00 (7hrs)
Barri zones:  De07:30a14:30 i de 14:30 a21:30 (7hrs)
Torn partit De 08:00 a 13:00 - 14:30 a 17:30 (8hrs)
Oac: Torn partit Des de les 08:30
Motoritzada: Torn partit. De 08:00 a 13:00 - 14:30 a 17:30 (8hrs)
Violen. Dom.: Torn partit. De 08:00 a 13:00 - 14:30 a 17:30 (8hrs)
Menors: Torn partit. De 08:00 a13:00 - 14:30 a 17:30 (8hrs)

Medi ambient: De 07:00 a 14:00 i de 14:00 a 21:00
Proximitat: De 07:00 a14:00 i de 14:00 a 21:00.

El torn partit que realitzen alguns components de la unitat de Barri per
motius d’ operativitat és de 8 hores en horari escolar i de 5 hores (de 08:00 a
12:00 - 13:30 a 14:30) en horari no escolar.

Els quadrants establerts per a la Policia Local seran els seglients possi-
bles.

Unitat incidencies: A aguesta unitat s' especifiquen elstorns distribuits per
grups. Cada grup tindra un minim de 2 efectius, els torns de feina dels quals
seran iguals pels membres d’un mateix grup. Realitzaran caps de setmanai fes-
tius.

Unitat nocturna: A aguesta unitat s especifiquen dos grups de feina de 4
persones cada grup. S ha prorratejat vacances i assumptes propis de tal manera
queredlitzen 7 dies de feina seguidesi set dies lliures seguits. Realitzen caps de
setmanai festius.

Unitat de Barri: Dedillunsadivendres, no realitza caps de setmanani fes-
tius, aexcepcio de Medi Ambient, Proximitat i els voluntaris de Barri zones que
s realitzen caps de setmana, els festius a determinar.

Unitat administrativa: De dilluns a divendres, no realitza caps de setma-
nani festius.

3.- ACCESA LESUNITATS | MOVILITAT ENTRE UNITATS.

L' accés ales diferents unitats de lapolicialocal podra ser per accés direc-
te o per mobilitat.

L' accés directe sera quan es crein noves unitats o quan hi hagi alguna
vacant. En aquest cas el procediment de seleccio tindra en compte els factors
d antiguitat, igualtat, mérit i capacitat.

L’ accés per mobilitat esdevindra la possibilitat de passar d’una unitat a
I" altra mitjangant una convocatoria al efecte. El periode per fer-ho correspondra
a mes de gener de cada any, &l final del qual s hauran fet els moviments corres-
ponents, de manera que I'1 de febrer de cada any ja estigui realitzada la nova
reestructuracio.

4.- DIESLLIURES.

Sense perjudici d'allo que disposa aquest conveni, els efectius de la
Policia Local, tindran, addicionalment, els dies Iliures que a continuacio s ex-
posen:

(quan per roda de quadrant coincidesqui un festiu amb dialliure, e poli-
ciales afectats gaudiran d'una compensacio d' un dialliure per no haver disfru-
tat el festiu.)

1.- Estiu: Per motius d’ operativitat, per cada mitja horatreballada, s ano-
tara mitja hora a la seva bossa.

2.-Nadal: Dia 24 i 31 de desembre tindran la consideraci6 de festius a
efectes de realitzar el quadrant.

3.- Formacio fisica: En la seva condici6 de funcions, els membres del cos
de Policia Local tendra dret a una proteccié adequada de la salut fisicai psiqui-
ca

5.- HORES EXTRES.

Com a norma general només podran realitzar hores extres (a excepcio6 de
les hores extres urgents) aquells efectius que estiguin apuntats al servei d’hores

extres per realitzarles de formavoluntaria. Aquest llistat s actualitzara cadamig
any.

Les hores extres urgents son aquelles que es realitzen per causes de forca
major.

6.- HORES DE FORMACIO.

Per promoure el constant reciclatge, i I’ aprenentatge de les noves lleisi
reglaments aixi com I’ actualitzacio de les tecniques adients per desenvolupar
amb un grau optim de professionalitat la tasca de seguretat, €l col-lectiu de
Policia Local, gaudira d'un maxim de 60 hores de formacié anuals.

20 hores correspondran a reciclatge anual establert per I'EBAP, per auna
formacid homogenia, 20 hores a proposta de Prefectura per especialitzacio dels
serveisi les altres 20 a proposta de I agent, sempre que siguin per assisténcia a
seminaris o curos continuats amb un minim de 5 hores seguides. Per agaudir de
formacié a proposta de Prefectura o proposta personal haura d’ haver estat en
actiu |’ agent, dmanco 6 mesos durant el darrer any al’inici de laformacio.

Aquesta formacio es realitzara en horari de jornada laboral. | es compen-
saran les hores que es redlitzin en horari lliure arad d'1 hora de formacio per 1
hora lliure.

7.- DOTACIO | REVISIO DELS VEHICLES POLICIALS

A mes del que es consideri oportll pels caps de departament, el material
que inexcusablement I’ Ajuntament de Marratxi dotara als vehicles policials sera
el seguent:

-Turismes:
-Extintor
-Equip de reanimaci6 complet
-Farmaciola
-Caixa amb guants de latex
-8 cons reflectants
-2 llanternes
-2 cons per llanternes
-Carrerer
-Cinta policial
-Cinta americana
-Cinta metrica de 25 metres
-Corda gruixuda i resistent de 15 metres
-Flassada termica
-Guardapits anti-bales homologats (4 unitats per tota la
plantilla)
-Motocicletes:
-Llanterna
-Con per llanterna
-Guants de latex
-Mascarilla per reanimaci6 cardiopulmonar
-Farmaciola basica
-Carrerer
-Cinta policial
- 3 Constipus fly (Motoritzada transit)

8.- RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES.

S'establiran les segiients retribucions, en concepte d'indemnitzacions per
alaPolicia Local

-Turnicitat: 75

-Nocturnitat: 330 Agent - 350 Oficia

-Torn partit: 400

-Festiu (diumenges inclos): 75

-Dissabtes: 15

-Unitat Incidencies: 35

-Compensacio quadrant especial pasgqua i nadal: Tal i com s acordat en
diferents reunions entre la Junta de persond i I’ gjuntament, tota la plantilla de
lapolicia local rebra el mes de marg 350 i el mes d’ octubre 350 segons nego-
ciacions mantingudes.

-Totes aquetes quantitats haura d’ aplicar-se Ipc anualment.

9.- ARMAMENT.

Quan la normativa en vigor autoritzi I utilitzacié de I’armano letal eléc-
tricatipus ‘ Taser’, I’ Ajuntament podra dotar ala plantilla de dos aparells.

Per evitar baixes médiques innecesariesi garantir en I’ambit de prevencié
deriscs laborals la salut dels policies, tots els accesoris (cinturd, grillets, spray,
guants anti-tall, funda antifurt, etc) seran de qualitat i homologats. A tal efecte
es creara una comissié de policies (2), Prefectura (1) i Contractacié (1) que per
votacio decidiran quin tipus d’ accesoris son els mes idonis. En cas d’'empat
decidira Prefectura.

10.-VESTUARI.

El vestuari de la Policia Local es regira pel Normativa vigent. En cas de
poder optar per un vestuari o un altre, correspon ala Prefecturaelegir el vestu-
ri per criteris d homogeneitat i imatge.

DISPOSICIO ADDICIONAL. La regulacié dels continguts d aquest
conveni que siguin objete de regulacio especial per legislacio autondmica o
estatal, tendran caracter de normativa supletoria

Marratxi, a 1 de desembre de 2008.
El Balte,
Sgt. José Ramén Bauzé Diaz
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NEGOCIADO: RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: APROBACION DEFINITIVA PACTO PERSONAL FUN-
CIONARIO

Ref.: JICV

EDICTO

El Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 24 de junio de 2008 apro-
b6 inicialmente el Pacto regulador de las condiciones de trabajo con el personal
funcionario a servicio del Ayuntamiento para el periodo de 2008-2009, Pacto
gue ha sido aprobado definitivamente, una vez resueltas | as alegaciones presen-
tadas al mismo, mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 25 de
noviembre de 2008. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del régimen local, se hace
publico € articulado del citado pacto de conformidad con la normativa que le
resulta aplicable.

PACTO REGULADOR DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJOY LASRELACIONESLABORALES DEL PERSONAL FUNCIO-
NARIO DEL AJUNTAMENT DE MARRATXI

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente pacto tiene por objeto la regulacion de las condiciones gene-
ralesdetrabajo y las relaciones|aborals, asi como |os derechos'y deberes que se
deriven de las relaciones entre el Ayuntamiento de Marratxi y el personal fun-
cionarioo a su servicio.

Articulo 2. Naturaleza.

El presente pacto negociado es vinculante y de obligado cumplimiento por
las partes firmantes del mismo, formando un todo orgénico indivisible a efectos
de su aplicacién, por laqual cosasi se anulaba o se proponiala modificacion de
alguna de sus estipulaciones por parte de la jurisdiccién comopetente, se modi-
ficaran aguellas que directamente esten afectadas por el contenido de la senten-
cia El resto del pacto permanecerd vigente durante el tiempo pactado, siempre
que la Comision paritaria no determine que aquella nulitad o anulacion afecta
substancial mente a su totalidad.

El presente Pacto quedaré sometido a la normativa de rango superior que
resulte aplicable, siendo de aplicacién en tanto no contrarie €l mismo.

Articulo 3. Ambito de aplicacion personal.

El contenido del presente pacto és de aplicacion a todos |os funcionarios
al servicio de este Ayuntamiento, ya sean funcionarios de carrera, interinos, con
habilitacion de caracter nacional, eventuales o en précticas.

Respecto del personal eventual seran de aplicacion Unicamente aquellos
aspectos compatibles con la naturaleza de su relacion juridica
Quedan excluidos expresamente del &mbito de aplicacion del presente
pacto:
a) El persona o profesional larelacion de servicios de los quales con el
Ayuntamiento de Marratxi se deriven de un contrato administrativo (sujeto ala
Ley de contratos de las administraciones publicas).

b) El personal que ostente la condicién de becaria en cualquiera de los
departamentos municipales.

c) El personal que preste una relacion de servicio no retribuida de carac-
ter temporal como consegiiencia de convenios de colaboracion, insercién, prac-
ticas, formacionn y otros similares.

Articulo 4. Ambito de aplicacion territorial.

El contenido del presente pacto es de aplicacion a personal previsto en el
Articulo 3 que desarrolle funciones en cualquier centro, dependencia, &rea o ser-
vicio dependientes del Ayuntamiento de Marratxi, asi como de otros que en un
futuro se pudiesen crear.

Articulo 5. Ambito de aplicacion temporal, dendinciay prorroga.

1. El presente Pacto, una vez aprobado por el Ayuntamiento en Pleno y
publicado en € Boletin oficial de las Illes Balears, quedara vigente hasta la
fecha del 31 de diciembre del 2009 y tendra efectos a partir del dia 1 de enero
de 2006.

2. Unavez finalizado el periodo de vigencia general el presente pacto se
entendera prorrogado de afio en afio mientras no es produzca su dendncia por
cualquiera de las partes firmantes.

3. Se establece que la denlincia, si prospera, se deberd de producir de
acuerdo con |as disposiciones | egal es vigentes, siempre mediante comunicacion
escrita presentada en el Registro general del Ayuntamiento de Marratxi.

4. No obstante se produzca la dendincia, |os efectos del pacto se conside-
raran prorrogados provisionalmente hasta la entrada en vigor del presente pacto,

sin perjuicio de las eventual es disposiciones con efecto retroactivo que se pue-
dan establecer en €l nuevo pacto.

Articulo 6. Revisién del régimen econdmico.

El régimen retributivo del personal funcionarioo, se actualizard anual-
mente con efectos de 1 de enero de acuerdo con las determinaciones de la Ley
de presupuestos generales del Estado y del resto de normativas que sean de apli-
cacion.

El resto de cantidades previstas en el presente pacto que no formen parte
del régimen retributivo (ayudas y prestaciones sociales, jubilacion anticipada,
invalidez, defuncion, etc...) experimentaran con caracter anual €l incremento de
el indice de precios al consumo a nivel nacional publicado por € INE.

En el supuesto de que lalegislacion estatal no recoja para un determinado
gjercicio ningln tipo de previsién respecto al aumento del régimen retributivo
se aplicard, por defecto, un aumento igual a indice de precios a consumo a
nivel nacional publicado por e INE.

Articulo 7. Interpretacion y vigilancia

Lainterpretacion, lavigilanciay laadopcion de futuras resol uciones, refe-
rentes al presente pacto, correspondran a una Comision paritéria que se consti-
tuirqatal efecto.

Articulo 8. Composicién y funcionamiento de la Comisién paritéria.

1. La Comisién paritaria estara integrada por un nimero igual de miem-
bros: representantes de la Corporacion (entre los que obligatoriamente habra de
ser el Director de recursos humans) y representantes de la Junta de personal del
Ayuntamiento de Marratxi designados por la misma en funcién de los resulta-
dos de las elecciones sindicales (deberan de estar representados todos los sindi-
catos presentes en la misma), que hayan signado el Pacto.

Cualquiera de los miembros titulares podra ser substituido por delegacién
expresay podra asistir acompafiado de un asesor.

2. La Comisién paritéria escogera de entre los miembros pertenecientes a
la Corporacion a Presidente, sin que este disfrute del voto de calidad en los
supuestos de empate.

3. La Comision paritéria se reunira de forma ordinéria una vez cada dos
meses, habiéndose de fijar la convocatoria con una antelaciéon minima de tres
dias habiles. No obstante, se podran convocar reuniones extraordinarias de la
misma cuando asi |o soliciten al menos dos de los miembros de la misma, con
un periodo maximo de 15 dias.

4. S6n competencias de la Comision paritaria:

a) Seguimiento y vigilancia de la fiel y puntual aplicacion del pacto, e
interpretacion del mismo en los casos de dudas y divergencias en la su correcta
aplicacion.

b) Instrumento de desarrollo y resolucién de conflictos de todos y cada
uno de los aspectos regulados en el presente pacto y en particular todo lo que
este relacionado con las condiciones de trabgjo y las rel aciones |aboral es, excep-
to de las competencias atribuidas a las comoisiones mixtas especificas que se
puedan crear a amparo del presente pacto.

c) Mediacion y arbitrage previo en las condiciones que se indican en
Articulo 10.

d) Cualquier otra que contribuya a la eficacia de la aplicacion del pacto.

5. El funcionamiento y régimen interno de la Comisién paritaria se regu-
lard, en todo lo no previsto en el presente pacto, por su propio reglamento inter-
no que debera de aprobarse por unanimidad.

Articulo 9. Mesa general de negociacion.

Al margen de las funciones de la Comision paritériay sin perjudicio del
que establezca la normativa aplicable, se reunird la Mesa General de
Negociacién durante el periodo de vigencia del presente pacto para tratar los
asuntos relacionados con las siguientes materias:

a) Modificacion o determinacién de los aspectos retributivos.

b) Confeccién y modificacién de la Relacion de puestos de trabajo.

c) Oferta publica de ocupacion y provision de puestos de trabajo.

d) Planes de trabajo de cualquier tipo no previstos en el presente pacto.

€) Bases y programas de seleccion y promocion del personal.

f) Salud laboral, no expresament atribuidas a Comité de seguridad y
salud.

g) Propuestas de mejora de los derechos sindicales y de participacién.

h) Cualquier asunto que afecte a las condiciones de trabajo y alas rela
ciones de trabajo y no se hayan previsto en el presente pacto.

La Mesa general de negociacion se reunira como minimo una vez cada
trimestre con caracter ordinario, independientemente de las veces que puedan
Ser necesarias con carécter extraordinario.

Articulo 10. Mediacion y arbitraje.

Lacorporacién y los sindicatos firmantes expresan su compromiso de |le-
gar a acuerdos mediante vias de didlogo pacifico y constructivo. Para ello se
establecen los siguientes mecanismos de didlogo y arbitraje, para evitar a los
funcionarios la via del recurso administrativo o contencioso:

a) Las discrepancias y denlincias surgidas por la interpretacion y aplica
cién de este pacto se deberan de analizar en primer lugar en la Comision parita
ria, que agotara las posibles alternativas de acuerdo, en el término méaximo de
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dos meses.

b) A lafalta de acuerdo, los interesados podran acudir alavia del recurso
administrativo o contencioso administrativo, o a la via del arbitrgje. Este serd
realizado por un érgano compuesto de dos miembros, uno a propuesta de la
Corporacion y €l otro a propuesta de la Junta de personal de entre profesionales
del mundo del derecho laboral o administrativo. Los nombramientos deberan de
ser aceptadas por ambas partes y podran ser permanentes o puntuales para cada
caso. El plazo para emitir € informe de arbitraje serd de diez dias prorrogables
por diez més si asi se solicita. En cualquier caso el procedimento de arbitraje se
regulard por la normativa vigente aplicable.

c) El informe de arbitraje se sometera en reunion Unica y urgente a la
Comision paritéria, que lo podra acceptar siempre por unanimidad. En el supo-
sit contrari, quedara oberta la via de recurs procedent.

Articulo 11. Condiciones més ventajosas

Todas las condiciones establ ecidas en este pacto, en caso de ambiguiedad,
obscuridad y contradiccion en cuanto a su sentido y abast, hauran de interpre-
tarse de la forma que resulte més ventajosa po los funcionarios. En los supues-
tos de divergéncias o dudas en la aplicacion de esta clausula entraran en fun-
cionamiento los mecanismos de interpretacion otorgados a la Comisién parita
ria

CAPITULO II. ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

SECCION PRIMERA. DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILI-
DADES.

Articulo 12. Derechos de los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi.

1. De acuerdo con lanormativavigente los funcionarios del Ayuntamiento
de Marratxi disfrutaran, de entre otros, de los siguientes derechos:

a) A lainmobilidad en la condicién de funcionarioo de carrera.

b) Al desarrollo efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién
profesional y de acuerdo con la progresion consolidada en su carrera profesio-
nal.

) A laprogression en la carrera profesional y promocién interna en aten-
cién alos principios congtitucional es de igualdad, mérito y capacidad mediante
laimplantacion de sistemas objectivos y transparentes de eval uacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servi-
cio.

€) A participar en la consecucion de los objectivos atribuidos a la unidad
donde preste sus servicios y a ser informado por sus superiores de los trabgjos a
desarrollar.

f) A la defensajuridicay proteccion de la Administracion Pablica en los
procedimentos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como a conse-
cuencia del gjercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A laformaciénn continuay ala actualizacién permanente de sus cono-
cimientos y capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) En referencia a su intimidad, orientacion sexual, propiaimagen y dig-
nidad en el trabajo, especiamente frente al acoso sexua y por razon de sexo,
moral y laboral.

i) A lano discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo u orientacién sexual, religion o convicciones, opinién, discapaci-
dad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

j) A laadopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de lavida per-
sonal, familiar y laboral.

k) A laliberdad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juri-
dico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el traba-
jo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A lajubilacion en los términos y condiciones establecidas en las nor-
mas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen
que les sea de aplicacion.

p) A lalibre asociacion profesional.

) A los demés derechos reconocidos por e ordenamiento juridico.

Articulo 13. Derechos individuales gjercidos colectivamente.

1. Los empleados publicos tienen | os siguientes derechos individual es que
se gercitan de forma colectiva:

a) A laliberdad sindical.

b) A la negociacion colectivay a la participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo.

c) Al gercicio de lahuelga, con la garantia del mantenimiento de los ser-
vicios esenciaes de la comunidad, haciendo referencia a Articulo 76 del pre-
sente Pacto.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislacion aplicable en cada caso.

€) Al de reunién, en los terminos establecidos en el Articulo 46 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El Ayuntamiento de Marratxi dispensara a sus funcionarios la protec-
cién querequiere el gercicio de sus cargosy les atorgaralos tractamientosy las
consideraciones sociales debidas a la jerarquia que ostenten y a la dignidad de

la Funcion pablica

Articulo 14. Deberes de |os funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi.

1. De acuerdo con lanormativavigente los funcionarios del Ayuntamiento
de Marratxi quedaran obligados a

Los funcionarios deberan desarrollar con diligencia los trabajos que tie-
nen asignados y velar por sus interesos generales con sujeccion y respeto a la
Constitucién y a resto del ordenament juridico, y deberan de actuar de acuerdo
con los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, reponsabili-
dad, imparcilidad, confidencialidad, dedicacién al servicio puablico, transparen-
cia, ejemplaridad, austeridad, accessibilidad, eficacia, honor, promocién del
entorno cultural y ambiental, y respecto alaigualdad entre hombres y mujeres,
que inspiran el Codigo de Conducta de los funcionarios publicos configurados
por los principios eticos y de conducta regulados en los Articul os siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la inter-
pretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los funcionarios piblicos.

Articulo 15. Principios éticos.

1. Los funcionarios publicos respetaran la Constitucion y el resto de las
normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfacion de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comln, a margen de cualquier otro factor que expre-
se posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera
otras que puedan colidir con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de Lealdad y buena fe con €
Ayuntamiento, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciu-
dadanos.

4. Su conducta se basara en €l respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacién
alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnica, género, sexo, orientacion
sexual, religién o conviciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra con-
dicién o circunstancia personal o social.

5. Se abtendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal,
asi como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de
planteamiento de conflicto de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en oporaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando puedan suponer un conflicto de intereses con las obligaciones
de su puesto public.

7. No acceptaran ningun trato de favor o situacion que impliquen privile-
gio o ventgja injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficicia, economia y €fi-
ciéncia, y vigilaran la consecucién del interés general y €l cumplimiento de los
objectivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilitacion o resolucién de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causay, en ninglin caso, cuando esto implique un privi-
legio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y
social immediato o cuando suponga un menosprecio de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia los trabajos que les correspongan o les sean
encargadosy, en su caso, resolveran dentro del plazo |os procedimientos o expe-
dientes de su competencia.

11. Ejerciran sus atribuciones atendiendo al principio de dedicacion a ser-
vicio publico, absteniéndose no solo de conductas contrarias d mismo, sind
también de cualquiera otra que comprometa la neutraldad en €l gercicio de los
servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materies clasificadas o de otros que su difu-
sion este prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aque-
Ilos asuntos que conozcan por radn de su cargo, sin que puedan haceruso de la
informacionn obtenida en beneficio propoi o de terceros, o en perjudicoi del
interés publico.

Articulo 16. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superioresy a
|os restantes empleados publicos.

2. El desarrollo de los trabajos correspondientes a su puesto de trabajo se
realizara de formadiligente y cumpliendo lajornaday el horario establecido.

3. Obedeceran lasinstrucciones y ordenes profesionales de sus superiores,
excepto que constituyan una infraccion manifesta del ordenamiento juridico, y
en este caso |l as pondran inmediatamente en conocimiento de los organos deins-
peccion procedentes.

4. Informaran alos ciudadanos sobre aguellas materias o asuntos que ten-
gan derecho a conocer, y facilitaran el gjercicio de sus derechos y € cumpli-
miento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no los
utilitzaran en beneficio o de personas préximas. Tendrén, de la misma manera,
€l deber de velar por su conservacion.

6. Se renunciard a cuaquier regalo, favor o servicio en condiciones ven-
tajosas que vayan mas all& de los usos habituales, socialesy de cortesia, sin per-
juicio del lo que se establezca en el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia'y permanencia de los documentos para su
transmisién y envio a sus posteriores responsables.
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8. Mantendran actualizada su formacionn y calificacion.

9. Observaran las normas sobre seguredad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los organos compe-
tentes las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las
funciones de la unitat en la que estan destinados.

Articulo 17. Incompatibilidades.

El concreto régimen de incompatibilidades de los funcionarios del
Ayuntamiento de Marratxi serd el establecido con caracter general por la
Funcién publica ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que se
dicten por el Estado para su aplicacion.

~ SECCION SEGUNDA. ORGANIZACION DE LA FUNCION
PUBLICA.

Articulo 18. Organizacién.

1. La organizacion y planificacion del trabajo sera competencia del
Ayuntamiento de Marratxi, conforme a la legislacién vigente. Se entienden que
afecta a las condiciones de trabajo del personal todas aquellas decisiones que
afecten o deriven de la aplicacién del contenido del presente pacto.

2. Cuando las decisiones adoptadas por el Ayuntamiento puedan tener
repercusion sobre las condiciones de trabajo del personal sera adecuada la con-
sultay negociacion con las organizaciones sindicales ala cua hace referenciala
Ley 9/1987, de 12 de juny.

3. En cualquier caso se tendran en cuenta las vias de participacion de los
representantes | egitimos de | os trabajadores del Ayuntamiento de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Los jefes de los diferentes negociados, secciones, areasy servicios les
corresponden no tan solo los trabajos inherentes a grupo funcional a que per-
tenecen sind también la responsabilidad de la organizacién, programacién,
direccion, execucion, coordinacion y control del trabajo propio de la unidad
administrativa que dirigen en el aspecto técnico y préctico, asi como la direc-
cién, supervision y control del personal que tengan asignado; todo esto bgjo la
superior direccién de los organos politicos y/o directivos del gobierno munici-
pal que pueda determinar lalegislacio vigente.

Articulo 19. Plantillay organigrama.

1. La plantilla del personal municipal és la relacién de todas las plazas
debidamente agrupadas por |os criterios de clasificacion previstos en lalegisla
cién béasicade régimen local, reservadas afuncionarioos, laboralesy eventuales.

2. El organigrama municipal és la descripcion de las éreas de actuacion
administrativa'y de gestion que dependen de la estructura organica del gobier-
no, de la que se derivan las relaciones de jerarquia y dependencia funcional
entre las diferentes unidades y al que se integra todo el personal que compren-
de la plantillamunicipal .

3. Ambos instrumentos, plantillay organigrama, sén instrumentos de pla-
nificacion y distribucion de los efectivos de personal que responden a las nece-
sidades organizativas de prestacién de los servicios municipales asumidos 'y a
los superiores criterios politicos de gestion de las competencias municipales.

Articulo 20. Relacion de puestos de trabajo.

Larelacion de puestos de trabajo (RPT) es el documento técnico de orde-
nacion y clasificacion de los puestos de trabagjo. Esta relacion sera pablica y
comprenderd, de acuerdo con las necesidades de los servicios, la denominacién
y caracteristicas esencials de los puestos de trabajo, las retribuciones comple-
mentarias que les corresponden y los requisitos exigidos para su desarrollo,
agrupandolos por similitud de sus caracteristicas esenciadles a toda la
Corporacion.

La clasificacion de cada puesto de trabajo comprendera como minimo la
siguiente informaci6nn:

a) Codigo del puesto de trabgjo.

b) Denominacion del puesto de trabajo.

¢) Caracter singularizado o no singularizado.

d) Ubicacién dentro de organigrama de | os puestos singularizados.

€) Numero de dotacion de plazas de |os puestos no singularizados.

f) Grupo o grupos de clasificacién.

g) Escala, subescalay clase.

h) Categoria o plaza que puede ocuparlo.

i) Requisitos de titulacion

j) Sistema de provision.

k) Nivel de exigéncia de catalan.

1) Nivel de complemento de destino.

m) Complemento especifico asignado.

n) Condiciones especificas de trabajo (horarios, jornada, turnos, conduc-
cion, ...)

L os proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen cambio de
adscripcion de puestos de trabajo, supresion de servicios, etc., seran tratados, en
todas sus fases, con las organizaciones sindicales a través de la consulta 'y la
negociacion.

Se mantendran |os servicios que actualmente se lleven atermino a el area
de gestion publica, evitando su privatizacion.

Durante los dos afios inmediatamente siguientes a la entrada en vigor del

presente Pacto, se estableceran las funciones de cada uno de los puestos que
conforman la RPT.

SECCION TERCERA. CARRERA ADMINISTRATIVA.

Articulo 21. Principios generales de la carrera administrativa.

1. Lacarrera administrativa es el conjunto de posibilidades de ascensos y
movilidad con las que se compensa la cantidad y la calidad del trabajo desarro-
Ilado y se estimula al personal afin de mejorar su comportamiento y su satisfa-
cion laboral.

2. El Ayuntamiento de Marratxi fomentarala promocion profesional, tanto
vertical como horizontalmente, cruzada e interescalar del personal funcionarioo
asu servicio impulsando, de acuerdo con el que se establece en € articulo ante-
rior, la promocién interna, la provisién de puestos de trabajo por concurso o
libre designacion, y la consolidacion de grados de complemento de destino.

Articulo 22. Promocion interna

1. La promocién interna se realizar4 mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucional es de igualdad, méri-
toy capacidad.

2. Los funcionarios deberan de poseer los requisitos exigidos para el
ingreso, tener una antigliedad de, a menos, dos afios de servicio activo como
funcionarioo de carrera en el inferior Grup de clasificacio profesional, y supe-
rar las correspondientes pruebas selectivas.

3. En la escala de Administracion general se reservaran como minimo
para promocién interna de los puestos de trabajo que aparezcan en la oferta
publica de ocupacién y de los que se incrementen por las variaciones sufridas
durante la vigéncia de la plantilla organica, los porcentajes siguientes:

* 75 % de los puestos de trabajo de Técnico de la administracio gemeral
por los funcionarios de carrera del cuerpo de gestion (técnicos del cuerpo de
gestion).

* 50 % de los puestos de trabajo de Técnico de gestion de la administra-
ci6 genera por los funcionarios de carrera del cuerpo administrativo.

* 75 % de los puestos de trabagjo de Administrativo por los funcionarios
de carreradel cuerpo auxiliar administrativo.

* 50 % de los puestos de trabajo de Auxiliar administrativo por los fun-
cionarios de carrera del cuerpo subalterno.

4. En laescala de Administracion especia se garantizard, siempre que sea
posible, la promocién interna mediante |a convocatoria de las vacantes que se
produzcan y que esten contempladas en la plantilla organica. No obstante, res-
peto del personal adscrito ala policialoca se estard a lo que disponga la nor-
mativa especifica aplicable, si bien, en caso de duda se preferira el sistema de
promocion interna al de acceso libre. Esta premisa de aplicacion de normativa
también hard referencia a los criterios de promocién interna cuando sea para la
cobertura de vacantes como funcionarios de carrera.

5. Como regla general la promocion interna se efectuara por € procedi-
miento de concurso oposicion, si bien se tendran en cuenta las siguientes parti-
cularidades:

* Lafase de oposicion se podra suplir parcialmente por un curso de for-
macion, la cdificacion definitiva del cual determinara la puntuacion del aspi-
rante en este concepto.

* Se eximira en lafase de oposicién de la exigencia de acreditar los cono-
cimientos de materias suficientemente tratadas en las pruebas correspondientes
a ingreso en la categoria profesional de procedencia

* Los aspirantes que se presenten en convocatorias para la promocion
internay no obtenga puesto de trabajo, podran optar por quedar exceptos de rea-
lizar, en la siguiente convocatoria, aquellos gercicios o cursos que hubiesen
superado conforme alos criterios de las bases correspondientes, reservandose la
nota obtenida o realizandolos nuevamente, solo con e fin de mejorarlos. En
caso de no presentarse a la siguiente convocatoria la puntuacié caducara.

Articulo 23. Grado personal.

1. El complemento de destino genera un elemento objectivo de la carrera
administrativa toda vez que la persona que lo consolida puede pasar a conside-
rarlo como un derecho a tratarse de un elemento que el funcionarioo obstenta-
racon el a ocupar otros puestos de trabajo.

2. Todo funcionario del Ayuntamiento de Marratxi tendré un grado perso-
nal inicial que se correspondera con algunos de los niveles en que se clasifiquen
los puestos de trabajo en larelacion de puestos de trabajo.

3. El grado personal se adquiere por €l desarrollo de uno o més puestos de
trabajo de nivel correspondiente durante dos 0 mas afios continuados o tres con
interrupcion. Si durante el tiempo en que el funcionarioo ocupael puesto de tra-
bajo se modificarael nivel del mismo, el tiempo de ocupacion se computara con
el nivel més alto en que e mencionado puesto haya sido clasificado.

Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior en més de
dos niveles a correspondiente a su grado personal, consolidaran cada dos afios
de servicios continuados el grado superior en dos nivels al que tuviesen, sin que
en ningun supuesto puedan superar & correspondiente a del puesto de trabajo
ocupado.

4. Los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi, cualquiera que sea €
puesto de trabajo que ocupen, percibiran al menos el complemento de destino
en el nivel correspondiente a su grado personal.
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Articulo 24. Atribucién temporal de funciones.

En los supuestos de suplencias, estas se podran acordar por Decreto de
Alcaldiapréviapropuestadel area correspondiente, atendiendo alo dispuesto en
el RD 364/1995, de 10 de marzo.

Articulo 25. Reconocimientos por afios de servicio.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi, como un elemento mas
de su carrera administrativa, recibiran durante el transcurso de su relacion de
servicios con el Ayuntamiento los siguientes reconocimientosy gratificaciones:

a) Al cumplir 15 afios de servicios prestados a I’ Ayuntamiento de
Marratxi, se efectuard un obsequio al funcionario que se entregard en el marco
de latradicional recepcié que se realitza con motivo de las fiestas de Navidad.

b) Al cumplir 25 afios de servicios prestados en e Ayuntamiento de
Marratxi se efectuard un obsequio a funcionario que se entregara en el marco
de latradicional recepcién que se realiza con motivo de las fiestas de Navidad.

c) Al cumplir 35 afios de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Marratxi se efectuard un obsequio a funcionario que se entregara en €l marco
de latradicional recepcion que se realiza con motivo de |as fiestas de Navidad

d) El Ayuntamiento de Marratxi, en el momento de |a jubilacién definiti-
vade cualquier funcionario a su servicio, |e entregara un obseguio en el marco
de latradicional recepcién que se realiza con motivo de las fiestas de Navidad.

SECCION CUARTA. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Articulo 26. Movilidad de los funcionarios.

Provision de puestos de trabajo y movilidad

Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del perso-
nal funcionario de carrera.

1. El Ayuntamiento de Marratxi proveera |os puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

2. La provision de puestos de trabajo se haréa por los procedimientos de
concurso y de libre designacién con convocatoria piblica.

Articulo 27. Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal
funcionario de carrera

1. El concurso, como procedimento normal de provision de puestos de tra-
bajo, consistirden lavaloracion de los méritosy capacidadesy, en su lugar, apti-
tudes de los candidatos por érganos colegiados de caréacter técnico. La compo-
sicién de estos 6rganos respondera a principio de profesionalidad y especiali-
zacién de sus miembros y se adecuard a criterio de paridad entre mujer y hom-
bre. Su funcionamiento se gjustaré a las reglas de imparcialidad y objectividad.

Articulo 28. Libre designacién con convocatoria piblicadel personal fun-
cionario de carrera.

1. Lalibre designacion con convocatoria publica consiste en |a aprecia-
cion discrecional por el 6rgano competente de laidoneidad de loscandidatos en
relacion con los requisitos exigidos para €l desarrollo del puesto.

2. El 6rgano competente para el nombramiento podréa recabar la interven-
cién de especialistas que permitan apreciar laidoneidad de los candidatos.

3. Lostitulares de los puestos de trabajo proveidos por el procedimiento
de libre designacion con convocatéria pUblica podran ser cesados discrecional-
mente.

Articulo 29. movilidad del personal funcionario de carrera.

1. El Ayuntamiento de Marratxi, de manera motivada, podra trasladar a
sus funcionarios, por necesidades del servicio o funcionales, a unidades, depar-
tamentos u organismos publicos o entidades distintas a las de su destino, res-
pectando sus retribuciones, condiciones esencials de trabajo, modificando, en su
casa, la adscripcidn de los puestos de trabajo de losgue sean titulares.

2. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo
podran proveerse con carécter provisional habiendo de procederse a su convo-
catoria publica en los plazos adecuados.

Articulo 30. Inamobibilidad de los puestos de trabajo obtenidos por con-
CUrso.

Lainamovibilidad de |os puestos de trabajo obtenidos por concurso Uni-
camente podran perderse por:

a) Pérdida de la condici6 de funcionario.

b) Sancién de suspensién definitiva de funciones derivadas de expediente
disciplinario o sentencia penal.

¢) Permuta, autorizada por Decreto de Alcaldia, entre funcionarios del
Ayuntamiento de Marratxi que ocupen puestos de trabajo de la misma categoria
y especialidad, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

* Que los puestos de trabajo en que esten adscritos sean de igua natura-
lezay sistema de provision.

* Que los afios de servicio de ambos funcionarios no difiera de mas de
cinco afos.

* Que no hayan disfrutado de una permuta en un periodo de tiempo infe-
rior a cinco afos.

* Que aninguno de ellosles falten menos de 10 afios parallegar alafecha
de jubilacién obligatoria.

* Que |la permuta sea informada favorablemente por |os Jefes de servicio
0 &rea responsables de |os solicitantes.

Articulo 31. Comisiones de servicio para la cobertura de puestos de tra-
bajo.

1. A excepcion de los puestos de trabajo de libre designacion, 1os puestos
de trabajo vacantes por una duracién superior a un mes (excluidos los periodos
de vacaciones), que no puedan ser cubiertos automaticamente mediante perso-
nal funcionario interino y que disposen de la correspondiente dotacién presu-
puestaria, de categoria profesional superior podran ser objeto de cobertura pro-
visional en Comisién de servicios, con los limites temporales que legal mente se
establecen y hasta su cobertura definitiva, por persona propio que reuna los
requisitos necesarios para su desarrollo y que pertenezca ala misma escala que
lavacante.

2. La provision serd en todo caso voluntéria, provisional y habra de fun-
damentarse en razones de reconocida urgencia para la prestacio del correspon-
diente servicio. El funcionario nombrado en Comisién de servicios podra ser
revocado en cual quier momento cuando cesen |as razones de urgencia que moti-
varon el nombramiento, por incumplimiento manifesto debidamente acreditado
de las funciones propias del lugar de trabajo o por la cobertura por funcionario
del lugar de trabajo ocupado previa convocatoria de |as pruebas selectivas opor-
tunas.

3. La seleccion de los candidatos se realizaré por €l servicio de recursos
humanos, convocando un concurso interno de provision con los siguientes cri-
terios:

* En primer lugar, mayor experienciay antiguedad en la Administracio
publica.

* En segundo lugar, titulacién academica superior.

* En tercer lugar, mayor nimero de cursos de formacion y porfecciona
miento relacionados con €l lugar de trabajo a desarrollar y realizados en centros
oficiaes.

4. Los nombramientos en Comision de servicios previstos en el presente
Articulo no produciran la consolidacion de las retribuciones del lugar que se
ocupa de forma provisional.

SECCION QUINTA. seleccion DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

Articulo 32. principios informadores.

1.El Ayuntamiento de Marratxi selecciona a personal funcionario a su
servicio con criterios de objectividad, mediante convocatoria publica, de con-
formidad con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2. S6n també principios informadores del acceso a la funcion pablica

a) Latransparenciaen lagestion del procedimiento y en el funcionamien-
to de los érganos de seleccion.

b) Laespecializacion y la profesionalidad de los miembros de los 6rganos
de seleccion.

c) Lagarantia de laindependencia del 6rgano de seleccion y de laimpar-
cialidad de cada un de sus miembros.

d) La adecuacion de los sistemas de seleccién y de las pruebas selectivas
alas funciones atribuidas a los cuerpos, las escalas o |as especialidades corres-
pondientes,que deberdn de incluir a tal efecto, las pruebas précticas que sean
necesarias.

e) Laé€ficacia de los procedimientos de seleccién para asegurar laidonei-
dad de |os aspirantes seleccionados.

f) El fomento del equilibrio entre mujeres y hombres 'y del acceso de las
mujeres a aguellos sectores de actividades donde hay mas porcentaje de hom-
bres.

g) Laeficiencia, la celeridad y la agilidad de los procedimientos selecti-
VOs.

Articulo 33. Sistemas de seleccién.

1. El acceso alos cuerpos, las escalas y las especialidades funcionariales
se realizard mediante | os sistemas de oposicién, concurso-oposicidn 0 concurso.

2. El sistema de oposicion consiste en realizar una o mas pruebas de capa-
cidad para determinar la aptitud de los aspirantes.

3. El sistema de concurso-oposicion consiste en hacer, como parte del pro-
cedimiento de seleccidn, una fase de oposicién y una de concurso. La puntua-
cién que se pueda obtener en la fase de concurso no dispensa en ningin caso de
lanecesidad de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

4. El sistemade concurso, que tiene caracter excepcional, consiste en cali-
ficar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con €
baremo incluido en la convocatoria

Articulo 34. procedimientos selectivos.

1. Los procedimientos selectivos se realizardn mediante uno de los siste-
mas de seleccion previstos en I Articulo anterior.

2. Las convocatorias de seleccién podran incluir periodos de prueba que
constituyan parte del procedimiento selectivo.

3. Todas las convocatorias de personal funcionario de carrera deberan de
determinar el nimero de puestos de trabajo que deberan de ser cubiertos, inde-
pendientemente del sistema de seleccién, mediante el turno libre y mediante el
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turno de promocion interna.

4. Laseleccién de persona funcionario interino se realizard a partir de los
bolsines de interinos derivados de las convocatorias de persona funcionario de
carrera. No obstante, en los supuestos de que no existan bolsines de interinos a
resultas de convocatorias de personal funcionario de carrera se podran realizar
convocatorias especificas de personal funcionario interino para constituir bolsi-
nes de candidatos de acuerdo con |as bases general es que en cada momento ten-
gan aprobadas el Ayuntamiento de Marratxi para la seleccién de personal fun-
cionario interino.

Las mencionadas bases generales de seleccion del persona funcionario
interino establecerdn como sistema general de acceso el concurso oposicion y
contendran las concretas normas de gestion de los bolsines de interinos que se
creen, si bien deberan de ajustarse como aminimo alas siguientes reglas:

* Lacobertura de puestos de trabajo vacantes, en el momento de irse pro-
duciendo, se realizaran teniendo en cuenta el nimero de gercicios superados y
por estricto orden de puntuacién, de mayor a menor.

* Las contrataciones que puedan producirse por substituciones diversas
(substitucién por ILT, licencias por maternidad, ...) se redizarén teniendo en
cuenta el nimero de gjercicios superadosy por estricto orden de puntuacion, de
mayor a menor.

* En el supuesto de que se produzca una vacante de plantilla, esta pasara
acubrirse por el aspirante del bolsin que tuviese la mayor puntuacién y no dis-
frutase ya de una vacante, independientemente de si tenia o no en e mismo
momento un contrato temporal por substitucién.

* El bolsin deinterinos creado estara vigente hasta que sea substituido por
otro como consecuéncia de la convocatoria de nuevas pruebas selectivas dentro
de la misma categoriay por puestos de trabajo and ogos.

Articulo 35. Acceso a la oferta de ocupacio publica de |as personas con
discapacidades.

1. El Ayuntamiento de Marratxi facilitara el accéso alafuncion piblicade
las personas con discapacidad.

2. Las personas con discapacidades fisiques, psiquicas o sensoriales,
siempre y cuando puedan acreditar la compatibilidad funcional con las funcio-
nes de los cuerpos, |as escalas, las especialidades o las categorias profesionales
de accéso, participaran en los procedimientos selectivos en igualdad de condi-
ciones que el resto de los aspirantes.

3. En la oferta de ocupacién publica del Ayuntamiento de Marratxi se ha
de reservar una cuota no inferior a 5% de las vacantes para las personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

CAPITULO I1l. JORNADA LABORAL y DESCANSO DIARIO

Articulo 36. Calendario laboral.

1. El calendario laboral se determinard por el organismo competente dela
Administracion estatal y autondémica en sefidar las fiestas correspondientes al
municipio de Marratxi (doce festivos entre nacionales y autondomicosy dos fes-
tivos locales).

Se consideran, con caracter general, dias de descanso semanal |os sabados
y domingos.

Los dias 24 y 31 de diciembre las oficines municipals estaran cerradas a
excepcidn del Registro genera que funcionard como s se tratase de cualquier
sabado del afio. El personal que no pueda disfrutarr de los dias 24 y 31 de
diciembre por coincidir en sabado o domingo disfrutarén de dos dias equivalen-
tes a dias de permiso por asuntos propios.

2. Asi mismo, en compensacion de los dias 24 y 31 de diciembre, que ten-
dran la condicién de servicios minimos, los funcionarios de la policialocal que
les corresponda trabajar, disfrutardn de un dia equivalente alos dias de permiso
por asuntos propios por cada dia trabajado.

El calendario anua aplicable a todos los servicios del Ayuntamiento sera
el que e organismo competente de la Administracion Autondmica determine
para Marratxi, sin perjuicio de lo que se prevea en el presente Pacto.

A todos los centros, dependencias y servicios se expondra el calendario
laboral anual que comoprenderaladistribucién anual de los diasfestivos einh&
biles.

El persona que por especificas peculiaridades de su cometido, deban de
prestar servicio los dias festivos e inhabiles, o los de descanso semanal seréa
compensado (econémicamente o con dias libres)...

Articulo 37. Jornada laboral.

Lajornadalaboral anual serédlaresultante derestar al total de horas anua-
les los fines de semana, las vacacionesy los festivos.

Estajornada debera de ajustarse para cada funcionario deduciendose de la
misma los dias de permiso y de licencia de que puedan disfrutar (asuntos pro-
pios, ...).

Articulo 38. HorariO laboral.

1. Con caracter genera la jornada laboral comprendida entre el 1 de
junioy el 30 de septiembre (ambos incluidos), se reduciraen 30 minutos diarios
al final delajornada, con la consecuente compensacié de esta reduccion de jor-
nada por el personal de la policia que haya trabajado en estas fechas a radz de
30 minutos de reduccién por cada 7 horas de trabajo efectivo.

2. Asi mismo, de acuerdo con las medidas aprobadas para la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, se establecen los siguientes supuestos
especificos de flexibilidad horaria:

Por cuidado de hijos menores de 12 afios, mayores o familiares con enfer-
medad grave hasta a segundo grave de consanguinidad o afinidad. El personal
funcionario que esté en cual quiera de | as situaciones mencionadas tendrén dere-
cho aflexibilizar el horari laboral en un maximo de una hora

Por cuidado de hijos discapacitados fisicos, psiquicos o sensorials. El per-
sonal funcionario que se encuentre en cualquiera de las situaciones menciona
das tendra derecho aflexibilizar € horari laboral en un maximo de dos horas con
lafinalidad de conciliar los horarios de los centros de educacion especia y otros
centros donde €l hijo discapacitado reciba atencién, con los horarios del lugar
de trabajo.

En supuestos excepcionales, de forma temporal, se podra autorizar una
flexilibilidad horaria hasta un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los
supuestos de familias monoparentales.

Articulo 39. Descanso diario.

1. Los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi tendran derecho a un
descanso diario de treinta minutos durante su jornada ordinaria de trabajo, que
se computaran a todos | os efectos como tiempo de trabajo efectivo.

2. El personal que realice funciones de forma continuaday habitual fren-
te a pantallas de visualizacién grafica (videoterminales) sin interrupcién, dis-
pondran de un descanso de quince minutos cada dos horas. El tiempo de des-
canso previsto en el apartado 1 sera compatible a estos efectos.

Articulo 40. Reduccioén de lajornada laboral.

1. Por cuidado de hijos menores de 12 afios. El personal funcionario que
tengan cuidado de hijos menores de 12 afios, persona mayor que requiera espe-
cia dedicacion o discapacidad psiquica o fisica que no desarrolle actividad
remunerada, tendrén derecho a reconocimiento de una jornada reducida hasta
un maximo de la mitad de la jornada ordinaria con la consecuente deduccion
proporcional de retribuciones.

2. Por interes particular. En aquellos supuestos en que resulte compatible
con lanaturaleza del lugar de trabajo desarrollado y con las funciones adscritas,
¢l personal que ocupe puestos de trabajo el complemento de destino del cual sea
inferior a 28 tendrén derecho al reconocimiento de una reduccién de jornada de
dos horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus retribuciones.

3. Por enfermedad. El personal funcionario immerso en un proceso de
recuperacion por razén de enfermedad tendré derecho, de manera temporal y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, a reconocimiento de una
jornada reducida hasta un maximo de la mitad de la jornada ordinaria con la
consecuente deduccion proporcional de retribuciones.

4. Por enfermedad muy grave. El funcionario que tenga a su cargo un
familiar de primer grado por razén de enfermedad muy grave, tendra derecho al
reconocimiento de una jornada reducida hasta un maximo de la mitad de lajor-
nada ordinaria de caracter retribuido sin que en ninglin supuesto pueda ser supe-
rior aun mes.

5. Las reducciones de jornada previstas en los apartados anteriores son
incompatibles entre si.

6. Durante el periodo de vacaciones no se concederan reducciones o res-
tablecimientos de la jornada de trabajo. Asi mismo no se podran modificar las
condiciones habituales de trabajo, a excepcion de las relacionadas con la prépia
duracion de lajornada.

Articulo 41. Control horario.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi tendrén la obligacion de
fichar en los mecanismos de control que se dispongan en las diferentes unida-
des administrativas a la entrada, con motivo de las ausencias y salidas interme-
dias exceptuando el tiempo de descanso, y ala salida de la jornada laboral. Asi
mismo, se exigira € fichaje durante la realizacién de servicios extraordinarios
fuera de lajornada habitual de trabajo cuando la naturaleza de los mismos asi |o
permita.

Las ausencias de cualquier tipo requeriran el aviso dentro del plazo de 24
horas a superior immediato y se deberan de acreditar documentalmente por
parte de todo el personal en el plazo maximo de 15 dias, contados des de el dia
siguienta alafinalizacién de laincidencia, frente a servicio de recursos huma-
nos. Lasfaltas de puntualidad y |as ausencias no correctamente justificadas den-
tro del plazo indicado, excepto en los casos que se acredite motivadamente y
con el visto bueno del superior immediato, podran suponer el descuento auto-
mético de la parte proporcional de las retribuciones, sin perjuicio de la aplica-
cién del régimen disciplinario si cabe.

CAPITULO IV. FORMACION

Articulo 42. Gestion de la formacion.

La formacion del persona a servicio del Ayuntamiento de Marratxi se
define como un conjunto de actividades que quieren conseguir la mejora de la
competenciay de la calificacion de los empleados publicos, para hacer compa-
tibles lamayor eficaciay la mejora de la calidad de los servicios con laforma-
cién individual, la motivacion y la promocion profesional.
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Anualmente el Ayuntamiento de Marratxi, previo estudio de |as necesida-
des por la Comisién paritéria, confeccionara anualmente un programa de for-
macién. Este programa de formacién se dirigira hacia la formacion continua y
permanente de los funcionarios en el gercicio de los trabajos encomendados,
superacion de metodos y sistemas.

El esfuerzo formativo de los funcionarios se tendra en cuenta, siempre que
sea legalmente factible, en las distintas convocatorias que se realicen a efectos
de ascenso o promocion.

Articulo 43. Formacion obligatoria.

Cuando e Ayuntamiento de Marratxi, de acuerdo con la normativa de
funcién publica de aplicacion a las corporaciones locales y siguiendo su plani-
ficacion estratégica, programe acciones formativas de asistencia obligatoria
para determinados colectivos o disponga |a participacion de estos trabajadores
en acciones formativas convocadas por otras instituciones de dentro o fuera de
la Comunidad auténoma de las Islas Baleares, la formacion se realizara dentro
de lajornada |aboral de los participantes y la no asisténcia sin justificacion ten-
drédlamismo consideracion que lafalta de asistencia al trabajo.

Asi mismo, todos aquellos gastos que se generen por la asistencia a las
acciones formativas obligatorias seran a cargo de la Corporacion.

Articulo 44. Formacion voluntaria.

La formacion tendrd, en general, caracter voluntario, estableciendose las
siguientes medidas de fomento del mismo:

a) Los funcionarios de I’ Ayuntamiento de Marratxi dispondran de un cré-
dito anual de 30 horas no recuperables para asistir a acciones formativas pro-
gramadas por otras instituciones publicas dentro de su jornada laboral, siempre
que el calendario y horarios de las acciones formativas mencionadas coincidan
con lajornada laboral de los interesados. El Ayuntamiento podra solicitar los
justificantes de la asisténcia a las actividades.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi tendran derecho a solici-
tar la admision alas acciones formativas que se programen dentro de lajornada
laboral, si bien la concreta asignacion de |os cursos se realizaré de acuerdo con
los principios de igualdad, publicidad y idoneidad.

b) El Ayuntamiento de Marratxi subvencionara, total o parciamente, los
estudios o acciones formativas que, realizados fuera de la jornada laboral,
cobriendo |os mismoos objectivos que los fijados para el resto de acciones for-
mativas incluidas en el presente capitulo.

Se establecen los siguientes criterios para la subvencion de las activida
des formatives anunciadas:

* L os estudios o acciones formativas deberan de ser impartidas en centros
oficiaes.

* El limite de cursos por funcionario y afio sefijaen 3.

* El Iimite del importe subvencionado por funcionario y afio sefijaen 750

* El baremo de subvencién de los cursos serd el siguiente:

- Cursos de 0 a 500 € se subvencionara el 100%.

- Cursos de més de 500 € se subvencionara el 100% de los primeros 500
€y el 50 % de la cantidad restante hasta al limite de 750 €.

CAPITULO V. VACACIONES, PERMISOSy LICENCIAS
SECCION PRIMERA. VACACIONES.

Articulo 45. Vacaciones.

1. Los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi tienen derecho a dis-
frutar, durante cada afio completo de servicio activo, de vacaciones retribuidas
de un mes o vintidos dias habiles, o en su caso, de los dias que en proporcién
los que le correspongan si el tiempo de servicio activo se menor.

2. Si se opta por difrutar de las vacaciones mediante €l sistema de un mes
de vacaciones retribuidas se podra disfrutar de una sola vez o en periodos mini-
mos de una semana, diez o quince dias, segun € interes de cada funcionario y
siempre que |as necesidades del servicio lo permitan.

Cuando se opte por disfrutar las vacaciones durante un mes natural estas
comprenderan tantos dias como tenga el mes en que se disfruten, con inclusion
del primer y Ultimo dia del mes en quiestion, garantizandose €l disfrute minimo
de treinta dias naturales consecutivos.

3. Si se opta por disfrutar de vintidos dias habiles de vacaciones se hara
segun el interés del funcionario y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

4. Excepcionalmente, cuando por necesidades del servicio sea preciso
alterar las vacaciones solicitadas y concedidas a un funcionario, la duracién de
estas sera de cuarenta dias naturales, o, en su caso, de los dias que en propor-
cién le correspongan por prorrata del nimero de dias en que se hayan aterado
|as vacaciones.

5. Dadala particular configuracion del municipio de Marratxi (dispersion
entre muchos de los nucleos de poblacion) que produce la concentracion duran-
te los meses de verano de un gran nimero de fiestas y actividades populares, €l
hecho que supone un incremento en los trabajos encargados ala policialocal; y
para fomentar que los funcionarios de la policia local no concentren sus perio-
dos de vacacional es durante | os citados meses (15 de junio a 30 de septiembre),
se establecen los concretos periodos en que podran disfrutarlas:

* Disfrutar de un Unico periodo de un mes natural o treinta dias naturales
durante |os meses de verano.

* Disfrutar de veinte dias naturales, en un Unico periodo de veinte dias o
en dos periodos de diez dias, durante los meses de verano y un nico periodo de
trece dias durante el resto del afio.

* Disfrutar de un Gnico periodo de quince dias naturales durante los meses
de verano y de veinte dias naturales, en un Unico periodo de veinte dias o en dos
periodos de diez dias, durante el resto del afio.

* Disfrutar de un Unico periodo de diez dias naturales durante |os meses
deveranoy de vintiseisdias, en dos periodos de trece dias 0 en dos periodos uno
dediez diasy €l otro de dieciseis, durante el resto del afio.

* Disfrutar de un Unico periodo de cuarenta dias naturales durante €l resto
del afio.

Se entienden por meses de verano €l periodo comprendido entre el 15 de
junio a 30 de septiembre, se considerara periodo de verano o de invierno en
funcién del mayor nmero de dias que le correspondan, y entre los periodos de
vacaciones fraccionados se debera de prestar a8 menos un dia de servicios efec-
tivos.

6. Los funcionarios de I’ Ayuntamiento de Marratxi tendran derecho a un
dia habil adicional de vacaciones en €l afio seguiente de cumplir quince afios de
servicio efectivo en la Administracion publica, afiadiéndose un dia habil mas a
cumplirse los veinte, vinticinco y treinta afios de servicio efectivo respectiva-
mente.

El disfrute de estos dias adicionals de vacaciones se podra redizar afia-
diendo los mismos a alguno de |os periodos de vacaciones previstos 0 median-
te dias habiles elegidos libremente.

7. El calendario de vacaciones sefijara, de acuerdo con los criteris que se
fijen en el presente apartado, por los jefes de area o de servicio correspondien-
tes antes del mes de abril. No obstante, se podran efectuar cambios en los perio-
dos de vacaciones solicitados siempre que se soliciten con una antelacién mini-
made 15 diasy las necesidades del servicio lo permitan. La situacion de inca
pacidad temporal antes del inici de las vacaciones se entendera como causa para
modificar las mismas.

En los supuestos de coincidencia en el periodo solicitatdo se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

* Funcionario con hijos menores de doce afios, siempre que se pretendala
coincidencia con el periodo de vacaciones escolares, referido este, a periodo de
vacaciones escolares en su conjunto y no a un mes concreto.

* Funcionario con hijos mayores de doce afios, siempre que se pretendala
coincidencia con el periodo de vacaciones escolar, referido este, a periodo de
vacaciones escolares en su conjunto y no a un mes concreto.

* Cualquier otra causa justificada que facilitie la conciliaci6 de la vida
labora y familiar.

* Funcionarios que tengan reconocida una mayor antiguedad en la carre-
raadminsitrativa

* Funcionarios que soliciten un Unico periodo de vacaciones coincidien-
do con un mes natural.

8. S e funcionario, antes o durante las vacaciones, sufriese un interna-
miento clinico o una enfermedad acreditada facultativamente ante la
Corporacion de una duracién superior a tres dias, se aplazaran las vacaciones
mencionadas hasta la fecha de alta.

SECCION SEGUNDA. PERMISOS.

Articulo 46. Permisos por causas justificadas.

1.El Ayuntamiento de Marratxi concedera permisos, siempre que sean
debidamente justificados, por las causas siguientes :

a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo un permiso de 15
dias para el padre, a partir de lafecha de nacimiento. No obstante lo anterior, se
podra acumular € presente permiso a periodo de disfrute de las vacaciones.

b) Por matrimonio civil (o inscripcién en el registre oficial de pargjas de
hecho), quince dias, pudiendose iniciar cualquier dia, dentro de los doce meses
siguientes .

Si e funcionario lo solicita tendra derecho ala acumulacion de estalicen-
ciaal periodo de vacaciones que li correspondan.

c) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica u hospitalizacién y
reposo domiciliario con justificacion facultativa de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad y €l primer grado de afinidad, con justificacion facul-
tativa, tres dias habiles, y cinco dias habils, si se ha producido en unalocalidad
fuerade laislade Mallorca

d) Por defuncién de un familiar hasta al segundo grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles, si el acontecimiento se ha producido en la misma
localidad de destino del funcionario, y cinco dias habiles, si se ha producido
fuerade laislade Mallorca

€) Matrimonio de padres, hermanos o hijos: un dia si se produce en la
mismaislay tressi es necesario desplazarse alas otras islas 0 ala Peninsula.

f) Por traslado de domicilio sin canbio de localidad, dos dias habiles. Si e
traslado supone cambio de localidad, tres dias habiles.

g) Paralarealizacion de funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion de personal, en los terminos que se establezcan en lalegislacion
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sindical o en aquellos terminos que pactadamente se establezcan entre
Administracion y sindicatos.

h) Para presentarse a exdmenes finales y otras pruebas de aptitud y eva-
luacién en centros oficiales, durante el dia de celebracion, sin perjuicio de la
ampliacion del tiempo indispensable, cuando la presentacion a estos examenes
exija el desplazamiento desde el lugar de residéncia.

i) Por adopcion internacional, en el supuesto de desplazamiento previo
necesario de los padres a pais de origen del adoptado, hasta dos meses perci-
biendo Unicamente |as retribuciones basicas.

j) Por el nacimiento de hijos prematuros o de aquellos que deban de que-
dar hospitalizados después del parto, dos horas diarias hasta €l ata hospitalaria
del hijo.

k) Para larealizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacion
del parto, por €l tiempo indispensable para su realizacion, siempre que se justi-
fique la necesidad de su realizacién dentro de la jornada laboral.

1) Parael cumplimiento de deberesinexcusables de caracter plblico o per-
sonal, durante el tiempo indispensable para su cumplimiento.

2.En €l caso de lactancia, de un hijo menor de doce meses, se tendra dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo que se podra dividir en dos fracciones.
Este derecho se podra substituir por una reduccién de la jornada normal en
media hora a inici y final de lajornada, con la misma finalidad. Este derecho
podré ser gjercido indistintamente por uno u otro progenitor, en el caso que los
dos trabajen.

Igualmente lafuncionaria podra solicitar la substitucién del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas comopletas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Articulo 47. Permisos por asuntos propios.

El personal funcionario del Ayuntamiento de Marratxi tendr& derecho a
siete dias habiles de permiso a afio por asuntos propios sin necesidad de justi-
ficacion, o en su caso, los que proporciona mente resulten del tiempo efectivo
de prestacion de servicios.

El disfrute del citado permiso habra de realizarse dentro del afio natural o,
excepcionalmente, hasta € 31 de enero del afio siguiente. Los dias de permiso
no disfrutados no podran acumularse a los que le correspongan el afio siguien-
te.

Articulo 48. Permisos por antiguedad.

Ademés de |os dias de libre disposicion, los funcionarios tendran derecho
adisfrutar dos dias adicionales a cumplimiento del sexto trienio, incrementan-
dose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

SECCION TERCERA. LICENCIAS.

Articulo 49. Licencia por asuntos propios.

Licencia por asuntos propios no podré exceder en su duracién de tres
meses cada dos afios, concedinendose sin retribucion alguna, si bien no causara
baja en el régimen general de la seguridad social.

El persond interino y eventual no podra disfrutar en ningiin supuesto de
lalicéncia establecida en €l presente articulo.

Articulo 50. Licencias de concesion reglada.

1. Licencia por razén de maternidad, acogimiento o adopcién. En este
supuesto los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi tendrén derecho a una
licencia de dieciseis semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas més
por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de licencia podra fraccionarse a eleccion del interesado, siem-
pre que al menos se disfrute ininterrumpidamente de seis semanas con posterio-
ridad a nacimiento, acogimiento o adopcién. La licencia serd acumulable en
todo caso a periodo de vacaciones.

En el supuesto de que el padre y la madre trabajen, la madre podra deci-
dir, al inici del periodo de licéncia, que €l padre disfrute de una parte determi-
nada de laduracion de que constalalicéncia, ya sea de forma simultanea o suce-
siva con la de la madre, siempre que sea un periodo ininterrumpido y posterior
a nacimiento.

Lalicénciareguladaen el presente apartado podra disfrutar en régimen de
jornada completa o atiempo parcial, asolicitud del funcionario, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

2. Licencia por razén de enfermedad. El personal funcionario del
Ayuntamiento de Marratxi tendran derecho alalicéncia por enfermedad cuando
se encuentre en situacion de baja por enfermedad comun o profesional, o por
accidente, sea 0 no de trabajo, y lo acredite debidamente.

En el supodsits de malaltia de duracié no superior atres dias, que se equi-
pararan a ausencias justificadas del servicio, los funcionarios deberan de comu-
nicar esta situacion en el plazo mas breve posible y presentar la correspondien-
te justificacion documental en el momento de reincorporarse a servicio.

Cuando se trate de enfermedad o causa asimilada de duracién superior a
tres dias, €l personal funcionario estaré obligado a la presentacion periddica de
las bajas y confirmaciones expedidas por el facultativo competente de acuerdo
con los medios oficiales existentes. Acreditada esta situacion, se concedera la

correspondiente licencia que podré extenderse, de acuerdo con la normativa
aplicable en matéria de seguridad social, hasta una duracién de doce meses, pro-
rrogables seis meses hasta un total de dieciocho meses en el supuesto de conti-
nuar la situacié de incapacidad laboral transitéria.

Mientras se mantenga la situacion de incapacidad labora transitoria el
funcionario afectado percibird integras sus retribuciones. No obstante, €
Ayuntamiento podra dejar de abonar la diferencia entre la prestacion que e fun-
cionario perciba en esta situacion del sistema de la Seguridad social y las retri-
buciones integras que |e correspongan cuando se acrediten de forma fehaciente
algunos de |os siguientes supuestos:

* |ncumplimiento o negativa a someterse a | os reconocimientos medicos
establecidos por el médico o facultativo designado a estos efectos por €
Ayuntamiento.

* Incumplimiento de la obligacion de presentar ante el Ayuntamiento €l
correspondiente informe oficial de baja por incapacidad laboral transitoriai/o
los de confirmacion subsiguientes.

* Por realizar cualquier trabajo, alin que fuese sin retribucion, o cualquier
actividad deportiva incompatible con la patologia prescritay que no haya esta-
do terapeuticamente indicada por el médico que le atiende.

3. Asi mismo, el personal funcionario puede solicitar licencias de acuerdo
con los requisitos y las condiciones que se determinen reglamentéariamente, a
causa de |arealizacion de estudios sobre materias directamente rel acionadas con
las funciones que se gercitan. El personal interinoy el personal eventual no tie-
nen derecho a disfrutarlas.

SECCION CUARTA. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 51. Situaciones administrativas.

L as situaciones administrativas en que se puedan encontrar |os funciona-
rios afectados por este pacto, y no se hayan previsto en el mismo, se gjustaran a
lo que se prevea en la normativa vigente que resulte de aplicacion.

El paso a cualquier situacion diferente del servicio activo (servicios espe-
ciales, excedencias, ...) generara la obligacion del interesado de proceder ala
cancelacién de los anticipos reintegrables de los que sea beneficiario.

Asi mismo, no se concederan cambios a situaciones diferentes, incluidala
incapacidad laboral transitoria, durante el plazo de cumplimiento de la suspen-
sion disciplinaria o el plazo de cumplimiento de una sancion penal, excepto que
se acredite documentalmente que los hechos causantes y la solicitud fuesen
anteriores alafechade resolucion de laimposicion de la suspension, incluidala
provisional si hubiese tenido continuacion con la definitiva.

SECCION QUINTA. COMPETENCIA y PROCEDIMENTO.

Articulo 52. Competencia.

En virtud de lo que se dispone en €l Articulo 21.1.h) dela Ley 7/1985, la
concesion de los permisos y licencias previstas en € presente Pacto correspon-
derd al sefior Alcalde del Ayuntamiento de Marratxi como Jefe superior de todo
el personal a su servicio, independientemente de las del egaciones de firma que
en esta matéria se puedan autorizar.

Asi mismo, cuando durante |a tramitacion de los permisosyy licéncias pre-
vistas en el presente Pacto se invoquen necesidades del servicio, estas deberan
de motivarse por escrito por los correspondientes jefes de negociado, SECCION
o cuaquier otro superior jerarquico que las alege.

Articulo 53. Procedimento.

1. Las solicitudes del personal funcionario relativas a vacaciones, permi-
sosy licencias se dirigirén por escrito a negociado de persona utilizando a tal
efecto los modelos normalizados que existen, adjuntando los justificantes
correspondientes.

2. Las solicitudes relativas a los permisos establecidos en el Articulo 46.1
apartados a), c) y d) deberdn de formularse en el plazo mas breve posible y se
entenderan estimadas autométicamente siempre que no se notifique a interesa-
do una decisién desestimatoria en el mismo dia en que se formule la solicitud.

3. Las solicitudes relativas a los permisos establecidos en €l Articulo 46.1
apartados €), g), j) y k) deberan de formularse con antelacion suficiente y debe-
ran de ser resueltas en el plazo de tres dias habiles, entendiendose estimadas si
no se dicta resolucién en plazo.

4. Las solicitudesrelativas al permiso establecido en el Articulo 46.1 apar-
tados b) y h) deberan de formularse con antelacién suficiente y deberan de ser
resueltas en el plazo de quince dias habiles, entendiendose estimadas si no se
dicta resolucion en plazo.

5. Las solicitudes relativas a permiso establecido en el Articulo 46.2
deberan de ser resueltas en el plazo de diez dias habiles, entendiendose estima-
das si no se dicta resolucién en plazo.

6. Las solicitudes relativas a los permisos establecidos en Articulo 47
deberan de formularse con una antelacion minima de tres dias habiles alafecha
de disfruta'y Unicamente podran considerarse desestimadas cuando asi se noti-
fique a interesado.

7. Las solicitudes relativas a los permisos establecidos en el Articulo 46.1
apartado i) y alas licencias previstas en €l Articulo 50.2 se entenderan concedi-
das en la presentacion de la primera baja o desde que se haya producido el naci-
miento o resolucién administrativa que de derecho a la misma, habiendose de
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comunicar debidamente.

8. Las solicitudesrelativas alas licéncias previstas en el Articulo 50 debe-
ran de formularse con antel acion suficientey deberan de ser resueltasen el plazo
de tres meses, entendiendose estimadas si no se dicta resolucién en plazo.

Articulo 54. Notificaciones.

Las notificaciones corresponedientes a los procedimientos seguidos en
relacion al Articulo 46 del presente Pacto se realizaran sin dilatacién y directa
mente al funcionario interesado en su lugar de trabajo o domicilio.

CAPITULO VI. JUBILACIO

Articulo 55. Edad de jubilacion.

1. Como regla general la jubilacién forzosa de los funcionarios se decla-
rara de oficio a cumplir los sesenta'y cinco afios de edad.

No obstante, la citada declaracién no se producira hasta al momento en
que los funcionarios cesen en la situacion de servicio activo, en aguellos supues-
tos en que voluntariamente prolonguen su permanencia hasta, como maximo,
los setanta afios de edad. El Ayuntamiento de Marratxi resolvera de forma moti-
vada la acceptacion o denegacion de la prolongacion.

Esta regla general no sera aplicable respecto de aquellos colectivos, la
normativa vigente de los cuales establezca normas especificas de jubilacién.

2. En cualquier supuesto, alaliquidacién que se realice como consecuen-
cia de la jubilacién de un funcionario se abonara la part proporcional de las
pagas extraordinarias no vencidas del afio en curso.

CAPITULO VII. PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 56. Comisién mixta de prestaciones sociales.

Se congtituird una Comisién mixta de prestaciones sociales como organo
interno especiaizado en las materias de este capitulo. Este organo se compon-
dra de los siguientes miembros: €l regidor delegat de funcién plblica, €
Director de recursos humanosy un representante de cada uno de los sindicatos
presentes en la Junta de persona y el Comité de Empresa. La composicion y
ndmero de miembros participantes por la parte sindical se adaptaré en cada caso
al resultado de las elecciones sindicales.

La Comision se reunira con caracter ordinario trimestralmente y podra
convocarse extraordinariamente a peticién de cualquiera de las partes.

Articulo 57. Ayudas asistenciales.

Se establecen en el Anexo del Pacto |as ayudas médicas que procedan por
gastos de enfermedad, prétesis, aparatos ortopédicos, ortodoncias, ... etc. Estas
ayudas se aplicaran alos trabajadores y a sus beneficiarios.

Sera competencia de la Comisién mixta de prestaciones sociales la parti-
cipacion y consulta en esta materia.

Articulo 58. Ayudas escolares por hijos a cargo.

1. Cada funcionario del Ayuntamiento de Marratxi tendr& derecho a una
ayudamensual de 30 € por cada hijo a su cargo, des de lafecha de su nacimiento
y hasta a mes anterior a del inicio de la educacién priméria. Una vez iniciada
la educacion priméria, se tendré derecho a una ayuda mensual por escolaridad
de 20€ para cada hijo hasta que cumplan los 18 afios, asi como el 50% del coste
de los libros de texto y material escolar del curso correspondiente.

En e supuesto de que cuando los dos padres sean funcionarios del
Ayuntamiento de Marratxi Ginicamente se abonara una sola ayuda por cada hijo.

2. Aquellos funcionarios que tengan a su cargo hijos con una discapacidad
fisica o psiquica que necesite de una educacién especial o de una asistencia con-
tinuada, pertinentemente valorada y que seaigual o superior a un 33%, recibi-
ran ademés de las ayudas previstas en el apartado anterior, una ayuda mensual
de 200 € durante los periodos en que se acredite la misma.

Articulo 59. Becas de estudio para funcionarios.

Con lafinalidad de fomentar |a formacién academica del su personal, con
el objectivo de mejorar sus posibilidades de promocién dentro de la carrera
administrativay profesional, y dentro del limite de |a partida presupustaria pre-
vista por a cada afio (que se dotar& como minimo con 15.000 €), €l
Ayuntamiento concedera becas de estudio a los funcionarios que realicen los
siguientes estudios en centros oficiales:

* Graduado en educacion secundaria obligatoria.

* Bachillerato o equivalente.

* Formacion profesional o ciclos formativos medios y superiores.

* Accéso alauniversidad para mayores de 25 afios.

* Estudios universitarios (diplomaturas, Ilicenciaturas, postgrados , doc-
torados y escuela oficial de idiomas), presenciales o a distancia.

En cualquier caso se fijaun limitacion maxima en el importe de |as becas
que sera de 900 € por funcionario y afio.

Articulo 60. Seguros.

1. Seguro de responsabilidad civil. El Ayuntamiento de Marratxi se res-
ponsabilizara de las indemnizaciones que se deriven de la responsabilidad civil
de los sus funcionarios en egercicio de sus funciones. En este sentido,el
Ayuntamiento concertara, dentro de sus posibilidades, una péliza de seguro de

responsabilidad civil paradar cobertura a estos supuestos.

2. Seguro de vida. El Ayuntamiento de Marratxi se compromete en bene-
ficio de los funcionarios y habilitados estatales a mantener un seguro de vida,
que cubrira los riesgos y las indemnizaciones que a continuacién se detallan:

* Defuncion por cualquier causa 18.000 €.

* Invalidez total por enfermedad 18.000 €.

* |nvalidez absoluta por enfermedad 21.000 €.

* Defuncién por causa de accidente de trabajo 21.000 €.

* |nvalidez total por causa de accidente de trabajo 21.000 €.

* |nvalidez absoluta por causa de accidente de trabajo 24.000 €.

Articulo 61. Anticipo por defuncion.

En el supuesto de defuncién de un funcionario municipal en servicio acti-
vo, € conyuge, hijos o familiares hasta a segundo grado de consanguinidad
(que se deban hacer cargo de los gastos del sepelio) tendran derecho a un anti-
cipo de un méximo de 4.000 € para atender las consecuencias immediatas de la
misma en los quince dias siguientes a la defuncion y el resto, hasta llegar alos
18.000 en un plazo de seis meses, a devolver en un maximo de treinta 'y seis
meses.

Articulo 62. Concesion de créditos.

1. Los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi, que tengan una anti-
guedad minima de un afio, tendran derecho siempre que exista consignacion
presupuestaria suficiente, adisfrutar de un anticipo de dos pagas, sin ningln tipo
deinterés, a devolver en un plazo no superior alos catorce meses.

No podréa concederse ninglin otro anticipo a mismo funcionario hasta que
este no haya amortizado el anterior y hayan transcurrido un minimo de seis
meses des de € Ultimo pago, excepcidn hecha en los supuestos de anticipos
urgentes, que Unicamente podran concederse por las siguientes causas:

* Procesos de g ecucion de deudas.

* Suspension por falta de pago.

* Ejercicio de los derechos de tanteo y retracto del alquiler parala adqui-
sicion de la vivienda que ocupa.

* Gastos derivados de procesos de separacién matrimonial o divorcio.

* Pensiones alimenticias y familiares.

2. Los funcionarios que disfrutan de una antiguedad minima de un afio en
el Ayuntamiento de Marratxi, tendrén derecho a disfrutar por una solavez de un
préstamo por importe méximo de 5.000 €, sin ningln tipo de interés, a devolver
en un plazo méximo de vinticuatro meses.

3. Los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi, que disfruten de una
antiguedad minima de un afio, tendrén derecho a disfrutar por una sola vez de
un préstamo por un importe méaximo de 9.000 €, sin ningln tipo de interés, a
devolver en un plazo méaximo de treintay seis meses, Unicamente en los siguien-
tes casos que deberan de justificarse debidamente:

* Adquisicién o rehabilitacion de la vivienda habitual.

* Gastos derivados de enfermedades graves no cubiertas por e seguro
médico.

4. Las solicitudes presentadas tanto de anticipos de pagas de préstamo,
estableciendose para su concesion los siguientes requisitos:

a) No se podra disfrutar de forma simultanea de més de dos de las figuras
previstas en los apartados anteriores.

b) Tanto los anticipos de pagas como los préstamos se concediran por
estricto orden de registro de las solicitudes.

¢) El funcionario que disfrute de un anticipo o de un préstamo quedara
obligado a firmar un compromiso con el Ayuntamiento de Marratxi de devolu-
cién del total del importe recibido. Los funcionarios que tengan pendiente la
devolucion de un anticipo o préstamo deberan de proceder a su reintegro cuan-
do finalicen su relacién con el Ayuntamiento o antes de concedersel o pase auna
situacio n administrativa distinta del servicio activo.

d) La consignacion presupuestaria inicial para cada gjercicio destinada a
hacer frente a estos gastos serd como minimo de 30.000 €. Este importe se divi-
dird en dos semestres, destinandose un tercio (1/3) del mismo a anticipo de
pagas y dos tercios (2/3) ala concesion de préstamos. Si durante el Gltimo mes
del semestre quedase consignacion presupuestaria para la concession de présta-
mos sin utilizar, esta se utilizar4 para hacer frente a los anticipos de pagas pen-
dientes.

Articulo 63. Renovacién permisos de conduccién.

El Ayuntamiento de Marratxi se hara cargo de los gastos derivados de la
renovacion de los permisos de conduccion tipo A, B, BTPy C de los funciona-
rios el lugar de trabajo de los cuales asi lo requieran.

No obstante, previo informe favorable del responsable del departamento,
también se abonaran los gastos de renovacion de los permisos de conduccion
tipo A 'y B respecto de aquellos funcionarios que sin ocupar un lugar de trabajo
gue requiera estar en posesion del permiso de conduccion realicen trabajos que
esporadicamente impliquen la conduccidn de vehiculos municipales.

Articulo 64. Accidentes de tréfico.

1. Si un funcionario municipal, conduciendo un vehiculo de propiedad
municipal o particular a servicio del Ayuntamiento de Marratxi, sufre un acci-
dente de tréfico durante lajornada habitual de trabajo, el Ayuntamiento garanti-
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zardlas siguientes coberturas minimas:

a) La de asumir la defensa letrada delante de los juzgados, tribunales u
otros organismos cuando esta fuese necesaria.

b) La de prestar fianza de encarcelamiento y el abono de las costas judi-
cialesy los honorarios profesionales, incluidos | os peritos, que se pudiesen pro-
ducir.

c) Laprivacién de libertad o del permiso de conduccion a causa del que
se prevee en este apartado no se considerara motivo de sancién disciplinaria,
excepcion hecha cuando el delito condenado és por imprudenciay no doloso,
asi mismo, durante el periodo en que el funcionario este privado del permiso de
conduccion el Ayuntamiento podra destinar temporalmente a otros trabajos aje-
nos a funciones, pero siempre dentro del mismo nivel y categoria profesional.

2. Los funcionarios de la policia local de Marratxi que, en el gercicio de
sus funcionesy con motivo de la prestacion de un servicio sufra un accidente de
tréfico aresultas del cual sean condenados mediante sentencia firme por impru-
denciatemeraria, les sera integramente de aplicacién el apartado primero de este
articulo.

Articulo 65. Asistencia juridica.

1. Todos |l os funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi que sean incluidos
en procesos judiciales y resulten perjudicados, inculpados o procesados judi-
cialmente como consecuencia del gjercicio de las funciones que le sean enco-
menadadas, previa autorizacion de laAlcaldia, podran nombrar libremente abo-
gado y procurador entre los que habitualmente gjercitan enlas|llas Balears, para
defender sus intereses y responder de |as responsabilidades penalesy civiles en
gue hayan podido incurrir.

En ninglin supuesto se autorizara o abonara ningdn tipo de asisténcia juri-
dica cuando € funcionario incluido en un procedimiento judicial lo sea aresul-
tas de la accién del propio Ayuntamiento de Marratxi actuando en uso de su
potestad disciplinaria hacia el personal funcionario a su servicio.

2. Una vez realizados los tramites recogidos en el apartado anterior, los
gastos de fianza, honorarios, costas judiciales y responsabilidades civiles seran
abonadas por el Ayuntamiento, siempre que se cumpla el requisito de autoriza-
cién delaAlcaldia No obstante, de |as cantidades a abonar por €l Ayuntamiento
se |le deduciran las cantidades que estuviesen cobiertas por la péliza de seguros
del funcionario que en €l gercicio de sus funcidnes se hubiese concertado.

3. El tiempo que €l funcionario ocupe en acciones derivadas de las actua-
ciones judiciales mencionadas en los apartados anteriores sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo atodos | os efectos, habiendose, no obstante, de
presentar certificado o justificante del tiempo invertido en las mismas.

CAPITULO VIII. SEGURIDAD e HIGIENE
SECCION PRIMERA. SEGURIDAD e HIGIENE.

Articulo 66. Seguridad e higiene en el trabajo.

En esta materia se dara cumplimiento a lo que se establezca a la normati-
va de prevencién de riesgos laborales y sus disposiciones de desarrollo regla-
mentario que, aplicable a las Administraciones publicas y Corporaciones loca
les, esten vigentes en cada momento, asi como a las normas de régimen interno
que se puedan dictar por el drgano competente.

Articulo 67. Comite de seguridad y salud.

1. El Comité de seguridad y salud és el 6rgano Unico, paritario y colegia-
do de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las actuacio-
nes municipales en materia de prevencion de riesgos, siendo el instrumento
legal a servicio de I’ Ayuntamiento y el seu personal pel cumplimiento de las
prescripcions legales en aguesta matéria.

2. El Comoité de seguretat y salut estara format plos delegados de pre-
vencié de una part, y por representeants de la Corporacio de altra banda en
ndmero igual a de delegados de prevencié. La Junta de personal habra de
comounicar a servicio de prevencio de riscos |aborals |as variacions que se pro-
duzcan ala composicién de losdel egados de prevenci6.

A las reunions del Comoite de seguretat y salut hi participaran con veu
pord sin vot los delegados sindicales y 1os responsablas técnics de prevencié de
I’ Ayuntamiento que no hi siguin inclosos a la composicion.

3. Seran competencia del Comoité de seguretat y salut las fixades a
I’ Articulo 39 delaLey 31/1995, de 8 de novembre, que recull de entre de otros:

* Participaci6 en I’ elaboraci6, posada en practicay avaluacié de losplans
y programes de prevencio.

* Participar, antes de la posada en practica, en los projectes en materia de
planificacid, organitzacio del trabajo, organitzacio y desenvolupament de las
actividades de protecci6 y prevencio.

* Conocer directamente la situacio relativa a la prevencié de riscos als
centros de trabajo, realitzant atal efecte las visites que estimi oportunes.

* Conocer todos los documents y informes relatius a las condiciones de
trabajo que siguin necessaris pel cumplimiento de las seves funciones.

Articulo 68. Vigilancia de la salut.
1. Serealizard un reconocimiento médico anua mente con carécter optati-
vo a todos los funcionarios del Ayuntamiento, reconocimiento que se realizara

dentro del horario laboral.

2. El Ayuntamiento de Marratxi concertara con servicios médicos lareali-
zacion de | os reconocimientos méidcos citados en € punto anterior. Los resul-
tados de estos reconocimientos se entregaran en sobre cerrado a interesado.

3. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico deportivo con
carécter optativo a los funcionarios que tengan edad de practicar gimnasia y
estén obligados a ello en el desarrollo de su puesto de trabajo, reconocimiento
que se realizard dentro del horario laboral.

4. Se podra realizar un reconocimiento médico, exhaustivo y relacionado
con €l producto utilizado, anualmente y de forma obligatoria, para todos ague-
Ilos funcionarios que debido a su puesto de trabajo estén en contacto con pro-
ductos téxicos o que tengan la consideracion de alto riesgo.

5. Todo el persona que realice trabajos en areas de riesgo, podrén ser
vacunados oportunamente, a cargo del Ayuntamiento.

Articulo 69. Funcionarios con capacidad reducida.

1. El Ayuntamiento de Marratxi y los representeants sindicales de los fun-
cionarios a su servicio son conscientes de la situacién moral y econémicaen que
pueden quedar los funcionarios que vean disminuida su capacidad fisica o psi-
quica para el desarrollo normal las funciones propias de su puesto de trabgjo.

Con esta finalidad, €l Ayuntamiento de Marratxi, por iniciativa propia, a
peticion de la Juntade personal o del propio interesado, podra destinar alosfun-
cionarios, cuya capacidad se haya reducido (de forma fehaciente) por razén de
edad, estado de salud, accidente, ... a trabajos més adecuados a sus condiciones.

2. Aquellos funcionarios que hayan padecido un accidente de trabajo o
enfermedad profesional a raiz de las cuales vean disminuida su capacidad ten-
dran preferencia absoluta para su readaptacion.

3. El Ayuntamiento de Marratxi, previo acuerdo de la Mesa general de
negociacion, adoptara las previsiones oportunas para que los funcionarios de
servicios especiales que por edad o por otrarazon, debidamente acreditada, ten-
gan reducida la capacidad para tareas que supongan un esfuerzo o penosidad
particular, sean destinadas a funciones, asimilables incluso a las funciones pro-
pias de la subescala subalterno de administracién general, adecuadas a su capa-
cidad disminuida, siempre que conserven la aptitud suficiente para ejercer las
nuevas funcionesy, si es posible, en el mismo servicio en € cual estén adscri-
tos.

4. Los funcionarios mayores de cuarenta y cinco afios que realizen su tra-
bajo en el turno de noche podran pasar arealizarlo en el turno diurno, siempre
por propiavoluntad y substituidos por voluntarios si existiesen. En caso contra-
rio, seria sustituido por el funcionario de menor antigiiedad, y aigua antiglie-
dad por e de menor edad. En este supuesto, dejarian de percibirse automatica-
mente las cantidades que tuvieran asignadas en concepto de nocturnidad.
Asimismo, no se destinaran a turno de noche funcionarios mayores de cuaren-
tay cinco afios excepto que lo soliciten de forma voluntaria.

5. El Ayuntamiento de Marratxi promovera que los funcionarios mayores
de cuarentay cinco afios, dentro de sus destinso, puedan solicitar larealizacion
de funciones menos conflictivas y penosas.

6. El Ayuntamiento de Marratxi dara un nuevo destino alas funcionarias
en periodo de gestacion cuando por prescripcion ginecolgica se determine la
incovenienciade alguna caracteristica de su actual puesto de trabajo. Este nuevo
destino seré provisional y Gnicament por el tiempo que dure el periodo de ges-
tacion.

SECCION SEGUNDA. UNIFORMIDAD y VESTIMENTA.

Articulo 70. Uniformidad y vestimenta.

Launiformidad y vestimenta sera la que se estableceen € Anexo |11 del
presente Pacto, siendo obligatorio el (so del vestuari subministrado durante la
jornada de trabajo y prohibiendose expresamente su Gso fuera de la misma.

Previo acuerdo entre la Corporacién y laMesa general de negociacion se
podra modificar la poriodicidad, suplir los periodos de falta o cambiar el tipo de
ropa de trabajo. Asi mismo, alas mesas de contractacién paralas licitaciones de
los contratos de suministros de vestuario del personal se asignara a un miembro
de la Junta de persona para que pueda asistir alas mismas y durante la elabo-
racion del expediente de contractacion se daré traslado a la Junta de personal
para que pueda emitir informe.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARI

Articulo 71. Normas generales.

1. El régimen disciplinario de los funcionarios del Ayuntamiento de
Marratxi y del personal laboral, seregirapor lo que se dispone en laLey 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico y en las normas que se
desarrollan en la Ley de la funcién Publica de la comunidad auténoma de las
Islas Baleares.

2. El régimen disciplinario de los funcionarios integrandos de la policia
local de Marratxi se regira por la normativa especifica dictada en la matéria

Articulo 72. Expedientes disciplinarios.
1. Durante latramitacion de un expediente disciplinario la suspension pre-
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ventiva del funcionario a cual se incoe expediente Unicamente se redizara
como medida preventivay de excepcién. En este sentido, Ginicamente se adop-
tara cuando los hechos imputables tengan un caracter verdaderamente grave o
cuando la permanencia del funcionario constituya un obstaculo real y notorio
paralainstruccién del expediente o del servicio.

2. En los supuestos en que se inicie e procedimiento sancionador o se
incoe expediente disciplinario a algun funcionario, el Ayuntamiento notificara
por escrito, juntamente con la comunicacion correspondiente, la explicacion
detallada del procedimiento y sus mecanismos de defensa, haciendo explicito el
derecho de solicitar asesoramiento alos delegados sindicales y ala Junta de per-
sonal.

CAPITULO X. DERECHOS COLECTIVOS'y SINDICALES
SECCION PRIMERA. DERECHOS GENERALES.

Articulo 73. Derechos generales.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi tendrén los derechos
colectivos generales que legalmente les sean reconocidos y particularmente los
siguientes :

* A lalibre sindicacion y asociacion.

* A lanegociacién colectiva.

* A lareunion.

* A laadopcién de medidas de conflicto colectivo y huelga, en los termi-
nos de lalegislacion vigente.

Asimismo, dentro de su relacién de trabajo, los funcionarios tendrén dere-
cho:

* A la promocion y formacion profesional del trabajo, en los terminos
establecidos en la legislacion vigente.

* A laintegridad fisicay a una adecuada politica de seguridad y higiene.

* Al respecto alaintimidad y ala consideracion debida a su dignidad.

Articulo 74. libre sindicacién y asociacion.
Ningun funcionario del Ayuntamiento de Marratxi podra ser obligado a
sindicarse 0 a asociarse, ni ser discriminado por el hecho de hacerlo.

Articulo 75. Derecho de huelga.

Se reconoce €l derecho de huelga a los funcionarios publicos en aplica
cién de lo que prevea el Articulo 28.2 de la Constitucion espafiolay €l Articulo
2.2 de la Ley organica de libertad sindical, excepto del personal adscrito a la
policialocal.

Los requisitos para el gercicio de este derecho seran:

a) Preaviso de la huelga mediante escrito presentado en el Registre gene-
ral de la Corporacion con una antelacion minima de 10 dias naturales ala fecha
de la convocatoria.

b) Constitucion de un Comite de huelga, integrado por representantes sin-
dicales y de la administracién municipal, que informara la propuesta de servi-
Ccios minimos.

No obstante, ser4 competencia del Alcalde del Ayuntamiento de Marratxi
lafijacion de los servicios minimos para garantizar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales, servicios que de no llegar a un acuerdo con el Comite de huel-
ga seran de:

a) Una persona designada entre el personal funcionario de los gruposA 'y
B de la escala de Administracion general como responsable del mantenimiento
de los servicios minimos durante el periodo de huelga.

b) Dos personas designadas entre el personal funcionario de los grupos C,
Dy E dela escala de Administracion genera que seran las encargadas del man-
tenimiento del servicio de registro general e informacion del Ayuntamiento
durante el periodo de huelga.

c) Tres personas designadas entre el personal adscrito a las brigadas de
medio ambientey de serviciosviasy obras, que quedaran a disposicion de cual-
quier situacion de emergencia que se pueda producir durante el transcurso del
periodo de huelga.

Los funcionarios que gjerciten su derecho de huelga no meritaran ni reci-
biran las retribuciones directas correspondientes a tiempo en que hayan estado
en esta situacion, sin que la deduccion efectuada tenga en ninglin caso la consi-
deracién de sancién disciplinariani afecte al régimen de prestaciones sociales ni
de permisos.

Articulo 76. Derecho de reunion.

Se reconoce €l derecho de reunién alos funcionarios del Ayuntamiento de
Marratxi en las dependencies municipales con los siguientes requisitos y con-
diciones:

1. Estan legitimados para convocar una reunion de funcionarios y para
formalizar la solicitud correspondiente a autorizaciéon ante el Alcalde del
Ayuntamiento:

a) Las organizaciones sindical es, directamente o através de los del egados
sindicales del Ayuntamiento de Marratxi.

b) La Junta de personal del Ayuntamiento de Marratxi.

2. Seran requisitos para convocar una reunion los siguientes :

a) Formalizar la pertinente solicitud con una antelacién minima de dos

dias hébiles.

b) La solicitud de convocatoria contendrd como minimo la fecha, horay
lugar de lareunion, el orden del diay los datos de los firmantes que acrediten
estar legitimados por a convocarla.

Si en el plazo de vinticuatro horas anteriores a la fecha de la reunion el
Alcalde no realiza ninguna objeccioén, podra celebrarse la misma sin otro requi-
sito.

Las personas que convoquen la reunién seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

SECCION ~ SEGUNDA. ORGANOS  ESPECIFICOS
REPRESENTACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

DE

Articulo 77. La Junta de personal.

1. La Junta de personal és el 6rgano especifico de representacion de los
funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi y estard compuesta por el nimero de
representantes electos que se determine en la legislacion vigente en la matéria

2. El Ayuntamiento de Marratxi constituird una unidad electoral Unica a
los efectos de constituir su Junta de personal .

3. Tanto e mandato como el sistema de eleccion de los miembros de la
Junta de personal se regiran por lalegislacion vigente en la materia.

4. El Funcionamiento de la Junta se regira por €l Reglamento de funcio-
namiento aprobado oportunamente.

5. En cumplimiento de las atribuciones que legalmente se atribuyen a la
Junta de personal esta dispondrade un local o dependencies adecuadas para des-
arrollar sus actividades y tendrén a su disposicién, juntamente con las secciones
sindicales, un tablén de anuncios situado dentro de cada uno de los centros de
trabajo municipales y en un lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo por parte de |os trabajadores.

6. Asi mismo, los miembros de la Junta de personal para poder desarrollar
sus funciones tendrén acceso ala utilizacion del material de oficina, de las foto-
copiadoras y maguinaria analoga durante el horario laboral de las oficinas.

Articulo 78. Garantias de los miembros de |a Junta de personal.

Los miembros de la Junta de personal, ademés de las garantias |egalmen-
te establecidas, tendrén las siguientes :

a) No poder ser discriminados en su promocion econémica o profesional
por razén del gercicio de su representacion.

b) Cuando se deba organizar un traslado o cambio de turno por necesida-
des del servicio que afecte a uno de los miembros de la Junta de personal, si asi
lo quiere, serd el Ultimo en ser cambiado de turno o trasladado.

¢) Audiencia en los supuestos que se siga expediente disciplinario a uno
de los miembros de la Junta, sin perjuicio de la del interesado que se regula en
el procedimiento disciplinario.

SECCION TERCERA. ORGANOS SINDICALES DE
REPRESENTACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

Articulo 79. Las secciones sindicales.

1. Losfuncionariosy trabajadores del Ayuntamiento de Marratxi afiliados
aun sindicato podran:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en
los Estatutos del correspondiente sindicato.

b) Celebrar reuniones, prévia notificacion a Ayuntamiento, recaudar cuo-
tasy distribuir informacion sindical, fuera del horario de trabajo y sin obstacu-
lizar la actividad normal del Ayuntamiento.

¢) Recibir lainformacion que le sea remitida por su sindicato.

2. Los sindicatos que cuenten con algun &filiado entre los funcionarios del
Ayuntamiento de Marratxi tendran los siguientes derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar la difusion de los avisos que puedan inte-
resar alos filiados a sindicato y alos trabajadores en general, el Ayuntamiento
pondra a su disposicién, juntamente con |la Junta de personal, un tablon de anun-
cios situado dentro de cada uno de los centros de trabajo municipales y en un
lugar donde se garantice un adecuado accéso al mismo por parte de los trabaja-
dores.

Asimismo, a fin de desarrollar sus funciones tendran acceso a la utiliza-
cién del material de oficina, de las fotocopiadoras y maquinaria analoga duran-
te el horario laboral delas oficinas.

b) A la negociacién colectiva, en los terminos establecidos en la legisla-
cién vigente.

¢) Cuando la plantilla del Ayuntamiento de Marratxi supere los 250 traba-
joadores a la utilizacién de un local o dependencias adecuadas por desarrollar
sus actividades.

Articulo 80. Los delegados sindicales.

1. Las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los sindicatos que hayan obtenido representacion en la Junta de per-
sonal del Ayuntamiento de Marratxi estaran representados, a todos los efectos,
por los delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el
Ayuntamiento.

2. El nimero de delegados sindical es que se podran designar por cada sec-
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cion sindical se determinara en funcién de la siguiente escala:

* Hasta a 750 trabajadores: Uno.

* De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.

* De 2.001 a 5.000 trabagjadores: Tres.

* Més de 5.000 trabajadores: cuatro.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte de la
Junta de personal, tendran las mismas facultades, garantias y derechos que los
establecidos por los miembros de la Junta de persona del Ayuntamiento de
Marratxi.

4. Asi mismo, los delegados sindicales tendrén acceso a la misma infor-
macién y documentacion que el Ayuntamiento ponga a disposicion de la Junta
de personal. Los delegados sindicales estaran obligados a guardar €l sigilo pro-
fesional en aquellas materias en que legalmente proceda.

SECCION CUARTA. NEGOCIACION COLECTIVA.

Articulo 81. Legitimacion.

La negociacion colectiva y la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos se efectuard mediante la
capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales en la Ley
organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical y en laLey 9/1987, de 12
de junio, que regulalos drganos de representacion del personal a servicio delas
administraciones publicas.

Articulo 82. Mesa genera de negociacion.

1. A los efectos del Articulo anterior se constituira una Mesa general de
negociacion que serd competente para la determinacion de las condiciones de
trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi.

2. LaMesagenera de negociacion se reunird como minimo unavez cada
semestre. No obstante, se podra convocar reuniones de mutuo acuerdo, a peti-
cion del Ayuntamiento de Marratxi y a solicitud de las organizaciones sindica
les presentes en la Mesa.

Articulo 83. Competencias.

Sin perjuicio de las competencias que la legislacion vigente atribuya a la
Mesa general de negociacion, como minimo seran objeto de negociacion en la
misma las siguientes materias:

a) El incremento de retribuciones de los funcionarios del Ayuntamiento de
Marratxi que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones comoplementarias
de los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi.

¢) Ladeterminacion de los sistemas de ingréso, bases de seleccién, provi-
sion'y promocion profesional de los funcionarios del Ayuntamiento de Marratxi.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia
de evaluacion del acumplimiento.

€) Los planes de Previsién Social.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la
promocién interna.

g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

h) Los criterios generales de accion social.

i) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones socialesy
pensiones.

j) Las que se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos |abo-
rales.

k) Las que afecten alas condiciones de trabajo y a las retribuciones.

1) Los criterios generales sobre ofertas de ocupacion publica.

m) Lasreferidas al calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, per-
misos, movilidad funcional y geografica, criterios generales sobre planificacion
estratégica de losrecursos humanos y condiciones de trabajo de los empleados
plblicos.

CAPITULO XI. REGIMEN RETRIBUTIVO y ECONOMICO

SECCION PRIMERA. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS.

Articulo 84. Gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera
de lajornada habitual .

Se considera servicio extraordinario el que se produzca como a conse-
cuencia de la realizacién de los trabajos propios del personal fuera de su jorna-
da habitual detrabajo. Seran motivos justificados paralarealizacion de este tipo
de servicio: causas de fuerza mayor, periodos punta de trabajo, ausénciasimpre-
vistas, cambios de turno, asi como la prolongacion de la jornada habitual por
razones de necesidades urgentes e imprevisibles del servicio. La realizacién de
este tipo de servicio, en ninguin caso tendrén la consideracién de habitual o con-
tinuado.

Larealizacion de servicios extraordinarios serarestrictiva, siendo respon-
sabilidad de cada jefe de negociado, servicio o personal directivo cuyos servi-
cios extraordinarios que autorice sean |os minimos indispensables y que estos se
repartan de forma equitativa entre todo el persona que pueda optar a realizar-
los. En cualquier caso, la realizacion de los servicios extraordinarios requerira
la justificacion mediante impreso normalizado que debera de ir firmado por la

persona que harealizado los serviciosy autorizado por el jefe de negociado, ser-
vicio o personal directivo responsable conjuntamente con la aprobacién del
regidor del Area correspondiente y de la regiduria de Recursos Humanos.

L as gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de lajornada habi-
tual, que en ningln supuesto podran ser fijos en su cuantiani periodicas en el su
acreditacion, se abonaran de acuerdo con el siguiente cuadro:

NO CONCERTADASAfio 2008
NORMALES

A 31,45
B 26,46
C 25,00
D 17,60
E 14,53

NOCTURNAS O FESTIVAS

A 37,55
B 31,97
C 29,00
D 22,30
E 19,83

NOCTURNASY FESTIVAS

A 40,59
B 35,71
C 33,00
D 25,16
E 22,47
URGENTES

A 43,64
B 37,46
C 34,00
D 27,00
E 24,13

Estas cantidades experimentaran el mismo aumento que |as retribuciones
anuales.

No se podran abonar anualmente a cada funcionario mas de 80 horas de
servicios extraordinarios a afio, si bien, una vez superadas las 80 horas € resto
de servicios extraordinarios que se presten se compensaran obligatoriamente
mediante las hores de descanso correspondientes.

Articulo 85. Servicios concertados mediante gratificaciones extraordina-
rias. (Excepto Policia Local).

Las cantidades experimentaran el mismo aumento que las retribuciones
anuales.

Se establecen |os siguientes servicios concertados, consistentes en gratifi-
caciones fuera de la jornada habitual de trabajo para determinados servicios de
duracion determinada:

a) Categorias profesionalesC, D y E:

* Servicio de plenarios : 21 euros/ hora.

* Servicio de cuatro horas sabados informacién y registro: 85 €.

* Servicio de cuatre horas ferias, celebracionesy actos municipales: 85 €.

* Servicio de seis horas ferias, celebracionesy actos municipales: 120 €.

* Servicio de ocho horas ferias, celebracionesy actes municipales: 180 €.

Los servicios concertados recogidos en el presente Articulo no computa-
ran para € limite de 80 horas establecido en el Articulo de gratificaciones
extraordinarias.

S!ECCION SEGUNDA. OTROS ASPECTES DE REGIMEN
ECONOMICO..

Articulo 86. Indemnizacién por desplazamientosy kilometragje.

Cuando por necesidades del servicio el Ayuntamiento de Marratxi obligue
arealizar un determinado desplazamiento que implique la utilizacion del vehi-
culo propio, se establecerd una indemnizacion por kilometraje considerada des
del lugar de trabajo hasta a punt on se hagi de prestar €l servicio. L'import de
aquesta indemnizacion se fixara de acord con la normativa estatal previstoa en
lamatéria

En cualquier caso, € abono de la indemnizacion por desplazamiento
requerira lajustificacion mediante impreso normalizado que deberadeir firma-
do por la persona que ha realizado el kilometraje y autorzado por € jefe de
negociado, servicio o personal directivo responsable juntamente con el visto
bueno del regidor del Area correspondiente y la Regidora de Recursos
Humanos.

Articulo 87. Asistencia a juzgados.
Asistencia a juzgado en vacaciones: 2 dias que se podran afiadir a las
vacaciones.
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Asistenciaajuicio en dialibre: 1 dialibre.

Asistéencia a juicio fuera de servicio pero con turno de tarde: 2,5 horas
extrasy posible retraso en el inicio de servicio como minimo 1 hora para poder
comer.

Asistencia UN : en el caso de guardia anterior se eximira del servicio.

ANEXO |I. AYUDASASISTENCIALES
(Ver version anterior)

El abono de las ayudas auditivas y oftalmol dgicas recogidas en €l presen-
te anexo se redlizard prévia presentacion de la factura original, debidamente
detallada, seguin el importe fijado en lamismay con el maximo establecidos en
el cuadro anterior.

En cuanto a las ayudas dentales, se especifica el precio que se debera de
abonar por parte del trabajador en las dependéncias de Dental Planas.

El tiempo de renovacién para monturas se reducird a un afo para las per-
sonas con edad comprendidas entre los 0y 10s 6 afios.

No se podran disfrutar de forma simultanea ayudas asistenciales por gafas
graduadas y lentes de contacto. Asi mismo, el tiempo de renovacion de perso-
nas que pasen de gafas graduadas a lentes de contacto ser& iinicamente de un afio
y viceversa

Todos |os tiempos de renovacion previstas en el presente anexo quedaran
sin efecto en el supuesto de rotura o pérdida en accidente de trabajo o acto de
servicio. Los accidentes de trabajo deberan de acreditarse mediante el corres-
pondiente comunicado de accidente tramitado de forma reglamentaria y las
rotas o pérdidas en actos de servicio deberan de acreditarse mediante informe
emitido a efecto del jefe de la unidad administrativa correspondiente y con la
aceptacion del regidor delegado del area.

Por otro lado, el Ayuntamiento de Marratxi concertard una péliza de asis-
téncia personal para sus trabajadores.

Esta péliza comportara dos tipos de servicios:

a) Servicios Médicos

al) Gratuitos.

- Orientacién Medica 24 horas, por teléfono.

- Segunda Opinién Médica.

- 1 Revision dental anual

- 1 Limpieza de boca anual

- 1 Quiropodia anual

- 1 Visitaa psicologo por tratamiento.

a.2) Precios especiales

- Atencién médica

- Medicinas y servicios comoplementarios.

- Telefarmacia

b) Servicios de Gestién y Asesoramiento

b.1) Gratuitos

- Asistenciaen viage

- Orientacién Social

- Orientacion Juridica

- Orientacién en defunciones

b.2) Precios especiales

- Asisténcia Juridica

- Reparaciones adomicilio

El seguro incluird una prima de 6.000 € en caso de defuncién del trabaja-
dor por accidente.

AYUDASASISTENCIALES (DENTAL-PLANAS)

(Ver versién anterior)

Todos los tiempos de renovacién previstos en €l presente anexo quedaran
sin efecto en el supuesto de rotura o pérdida en accidente de trabajo o acto de
servicio. Los accidentes de trabgjo deberan de acreditarse mediante el corres-
pondiente comunicado de accidente tramitado de forma reglamentaria y las
roturas o perdidas en actos de servicio deberan de acreditarse mediante informe
emitido al efecto por el jefe de la unidad administrativa correspondiente y con
el visto bueno del regidor delegado del area.

ANEXO II. UNIFORMIDAD y VESTIMENTA

(Ver version anterior)

ANEXO I11. CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA POLICIA LOCAL.

1.- ESTRUCTURA DE LA POLICIA LOCAL.

L as unidades estaran compuestas por un nimero determinado de efectivos
que, con laincorporacion progresiva de nuevos miembros, se iran incrementan-
do de manera proporciona a nimero inicial correspondiente a cada una de las

unidades, y teniendo en cuenta las necesidades que pueda haber de efectivos a
unos Mas que a otros.

Inicialmente y cogiendo como referencialaplantillareal existente afecha
1 demayo de 2008, sin perjuicio delas incorporaciones que puedan haberse pro-
ducido desde esta fechay hasta la entrada en vigor de este pacto, se distribuyen
los efectivos policiales de la manera que se detalla a continuacion.

Lapolicialocal se estructuraen las siguientes unidades funcionalesy con
los minimos que se detallan:

Unidad de Incidencias:
siguientes secciones:

SECCION seguridad (10 efectivos)

SECCION tréfico (10 efectivos)

SECCION judicial (4 efectivos)

Unidad Nocturna: 9 efectivos (1 de ellos oficiales)

Unidad administrativa: 9 efectivos (1 Inspector, 1 Sargento, 2 policias,
1 adm., 4 aux. adm.)

Unidad de Barrio:
siguientes secciones:

Educacion Viaria

Barrio-zonas:

Oac:

Motor Transit:

Violencia dom.:

24 efectivos (4 de ellos oficiales) con las

22 efectivos (2 de ellos oficiales) con las

2 efectivos
5 efectivos (2 de ellos a turno partido)
1 efectivo (aturno partido)
2 efectivos (2 aturno partido)
1 efectivos (a turno partido)

Menores: 1 efectivos (a turno partido)
Medio ambiente: 4 efectivos
Proximidad: 4 efectivos

El turno partido precisara de avaluacién cada dos afios por parte de la
Prefacturay el equipo de gobierno.

2.- TURNOS y HORARIOS.

Los horarios establecidos para la Policia Local seran los siguientes posi-
bles:

Unidad Incidencias:
22:00 8hrs)

Unidad Nocturna: De 22:00 a 06:00 (8hrs)

Unidad administrativaz  De 07:00 a 14:00 (7hrs)

Unitat Barri:

Ed. Viaria De 07:00 a 14:00 (7hrs)

Barrio-zonas:. De 07:30 214:30 y de 14:30 a 21:30 (7hrs)

Torn partit De 08:00 a 13:00 - 14:30 a 17:30 (8hrs)

Oac: Torn partit Des de las 08:30

Motorizada:  Torn partit. De 08:00 a 13:00 - 14:30 a 17:30 (8hrs)

Violen. Dom.: Torn partit. De 08:00 a 13:00 - 14:30 a 17:30 (8hrs)

Menores: Torn partit. De 08:00 a 13:00 - 14:30 a 17:30 (8hrs)

Medio ambiente: De 07:00 a 14:00 y de 14:00 a 21:00

Proximidad: De 07:00 a 14:00 y de 14:00 a 21:00.

El turno partido que realizen algunos componentes de la unidad de Barrio
por motivos de operatividad és de 8 horas en horario escolar y de 5 horas (de
08:00 2a12:00 - 13:30 a 14:30) en horario no escolar.

Los cuadrantes establecidos para la Policia Local seran los siguientes
posibles.

Unidad incidencias: En esta unidad se especifican |os turnos distribuidos
por grupos. Cada grupo tendrd un minimo de 2 efectivos, los turnos de trabajo
de los cuales seran iguales por los miembros de un mismo grupo. Realizaran
fines de semanay festivos.

Unidad nocturna: A esta unidad se especifican dos grupos de trabajo de 4
personas cada grupo. Se ha prorrateado vacaciones y asuntos propios de tal
manera que realicen 7 dias de trabajo seguidos y siete dias libres seguidos.
Readlicen fines de semanay festivos.

Unidad de Barrio: De lunes a viernes, no realiza fines de semanani fes-
tivos, a excepcion de Medio Ambiente, Proximidad y los voluntarios de Barrio
zonas que si realicen fines de semana, |os festivos a determinar.

Unidad administrativa: De lunes a viernes, no realiza fines de semanani
festivos.

3.-ACCESOA LASUNIDADESyY MOBILIDAD ENTRE UNIDADES.

El accéso alas diferentes unidades de la policialocal podréa ser por accé-
so directo o por mobilidad.

El accéso directo serd cuando se creen nuevas unidades o cuando haya
alguna vacante. En este caso el procedimiento de seleccidn tendré en cuentalos
factores de antiguedad, igualdad, mérito y capacidad.

El accéso por mobilidad puede conllevar la posibilidad de pasar de una
unidad a la otra mediante una convocatoria al efecto. El periodo para hacerlo
correspondera al mes de enero de cada afio, al final del cual se habran hecho los
movimientos correspondientes, de manera que el 1 de febrero de cada afio ya
este realizada la nueva reestructuracion.

4.- DIASLIBRES.

Sin perjuicio de lo que dispona este convenio, los efectivos de la Policia
Local, tendrén, adicionalmente, |os dias libres que a continuacion se exponen:

(cuando por rueda de cuadrante coincidan un festivo con dia libre, el/los
policia/as afectados disfrutaran de una compensacion de un dia libre por no
haber disfrutado del festivo.)

1.- Verano: Por mativos de operatividad, por cada media hora trabajada,
se anotard media hora en su bolsa.

De 06:00 a 14:00, de 06:30 2 14:30 y de 14:00 a
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2.-Navidad: Dia 24 y 31 de diciembre tendrén la consideracion de festi-
vos a efectos de realizar el cuadrante.

3.- Formacion fisica: En su condicién de funciones, los miembros del
cuerpo de Policia Local tendran derecho a una proteccién adecuada de la salud
fisicay psiquica

5.- HORAS EXTRAS.

Como normageneral solo podran realizar horas extras (a excepcion de las
horas extras urgentes) aquellos efectivos que esten apuntados a servicio de
horas extras pararealizarlas de formavoluntaria. Este listado se actualizara cada
medio afio.

Las horas extras urgentes son aquellas que se realicen por causas de fuer-
za mayor.

6.- HORAS DE FORMACION.

Parapromover el constantereciclaje, y €l aprendizaje delas nuevas Leyes
y reglamentos asi como la actualizacion de las técnicas apropiadas para des-
arrollar con un grado optimo de profesionalidad los trabajos de seguridad, €l
colectivo de Policia Local, disfrutara de un méximo de 60 horas de formacion
anuales.

20 horas corresponderan al reciclaje anua establecido por el EBAP, para
una formacién homogénea, 20 horas a propuesta de Prefactura por especiaiza-
cién delos serviciosy las otras 20 a propuestadel agente, siempre que sean para
asistencia a seminarios o cursos continuados con un minimo de 5 horas segui-
das. Para disfrutar de formacion a propuesta de Prefactura o propuesta personal
debera de haber estado en activo el agente, al menos 6 meses durante el Gltimo
afo a inicio de laformacion.

Esta formacion se realizard en horario de jornada laboral, y se compensa-
ran las horas que se realicen en horario libre arazén de 1 hora de formacion por
1 horalibre.

7.- DOTACION y REVISION DE LOS VEHICULOS POLICIALES

Ademés de lo que se considere oportuno por los jefes de departamento, €l
material que inexcusablemente el Ayuntamiento de Marratxi dotaré a los vehi-
culos policiales sera e siguiente:

-Turismos:

-Extintor
-Equipo de reanimacion completo
-Botiquin
-Caja con guantes de latex
-8 conos reflectantes
-2 Linternas
-2 conos con pilas
-Callgero
-Cinta policial
-Cinta americana
-Cinta métrica de 25 metros
-Cuerda gruesa y resistente de 15 metros
-Manta térmica
-Chaleco anti-balas homologados (4 unidades paratodala
plantilla)
-Motocicletas:
-Linterna
-Cono por linterna
-Guantes de latex
-Mascarilla por reanimacion cardiopulmonar
-Botiquin basico
-Callgero
-Cinta policial
- 3 Conos tipus fly (Motorizada tréfico)
8.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Se estableceran las siguientes retribuciones, en concepto de indemniza

ciones parala PoliciaLocal.
-Turnicidad: 75

- Nocturnidad: 330 Agente - 350 Oficia

-Turno partido: 400

-Festivos (domingo incluido): 75

-Sébado: 15

-Unidad Incidéncias: 35

-Compensacion cuadrante especia pascuay Navidad: Tal y como se ha
acordado en diferentes reuniones entre la Junta de persona y e Ayuntamiento,
todalaplantilladelapolicialocal recibirael mesde marzo 350 y el mes de octu-
bre 350 seglin negociaciones mantenidas.

-Todas estas cantidades debera de aplicarse € Ipc anua mente.

9.- ARMAMENTO.

Cuando la normativa en vigor autorice la utilizacién del arma no letal
eléctricatipo ‘ Taser’ el Ayuntamiento podra dotar ala plantilla de dos aparatos.

Para evitar bajas médicas innecesarias y garantizar en el ambito de pre-
vencion de riegos laborales la salud de los policias, todos |os accesorios (cintu-
rén, grilletes, spray, guantes anti-corte, funda antifurt, etc) seran de calidad y
homologados. A tal efecto se crearduna Comision de policias (2), Prefactura (1)
y Contractacion (1) que por votacion decidirén ge tipo de accesorios son los mas
idéneos. En caso de empate decidira Prefactura.

10.-VESTUARIO.
El vestuario de la Policia Local se regira por la Normativa vigente. En

caso de poder optar por un vestuario u otro, corresponde ala Prefactura elegir
el vesturio por criterios de homogeneidad e imagen.

DISPOSICION ADICIONAL. Laregulacion de los contenidos de este
convenio que sean objeto de regulacion especial por legislacion autonémica o
estatal, tendran caracter de normativa supletéria.

Marratxi, a 1 de diciembre de 2008.
El Alcalde,
Fdo. José Ramén Bauza Diaz
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Ajuntament de Montuiri

Num. 24505
Mitjancant Resoluci6 de laAlcaldia de data 5 de desembre de 2008 s ha
procedit a nomenament del Sr. Gabriel Roig Roscar com funcionari del cos
genera d' administracio de I’ ajuntament de Montuiri una vegada conclos el pro-
cés selectiu.

El que esfapublic en compliment delo estipulat al’ article 62 de |’ Estatut
Basic de I'Empleat Plblic i 56 de laLlei delafuncié Piblica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Montuiri a9 de desembre de 2008

El Batle

Gabriel Matas Alcover
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Ajuntament de Muro

Num. 24199

De conformitat amb I'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administra-
tiu comu, amb la nova redacci6 donada per laLlel 24/ 2001, de 27 de desembre,
i atés que ha estat impossible notificar a Construcciones Gost Mir, S.L., es pro-
cedeix mitjancant agquesta publicacié a la formal notificacio, que resulta del
segiient tenor literal:

‘NOTIFICACIO

Per la present, i areserva dels termes definitius d' aprovacio de I’ acta de
lasessio, us notific que, en data 29 de maig de 2008, € Ple de I’ Ajuntament de
Muro va prendre, entre d’ altres, el segiient acord:

‘5) Resoluci6 de I’ expedient d'infracci6 urbanistica 12/1999.

Es déna compte del segient Dictamen de la Comissié Informativa
d'Urbanisme i Obres de 26 de maig de 2008:

‘FETS

a)En data 21 d' octubre de 1999 el zelador de la Corporaci6 va aixecar acta
d’inspeccid d' obres per I’ existéncia d’ una presumpta infracci6 urbanistica a la
Parcel-la 395 (segregacio) del Poligon 12 del terme municipal de Muro, consis-
tent en substitucié de forjat de caseta existent d'uns 30 m2, demolicié i poste-
rior reconstruccié d’ un porxo d’uns 30 m2, construcci6 d’un porxo d’ uns 15 m2
i unaltred uns35m2, i reformai condicionament de caseta; tot aixd sense com-
plir reculades i sense llicencia municipal d’ obres. En I’ esmentada acta es cons-
tata que el propietari de I'immoble és el Sr. Jeroni Moragues Ferrer, amb DNI
ndm. 41.383.150-D, i que la constructora és I’ entitat ‘ Construcciones Gost Mir,
S.L.’, amb NIF B07640816.

b)Decret de Batlia de 19 de setembre de 2007 d'inici de procediment san-
cionador per les obres denunciades i requeriment de legalitzacié de la situacio.
Des de la data de natificacio d’ aquest decret, es suspen el termini per notificar
laresoluci6 dels procediments durant els dos mesos del's qual s disposen elsinte-
ressats per sollicitar llicencia de legalitzacio de les obres, d’ acord amb €l dis-
posat al’article 44.2 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comd, modifica
daper laLle 4/1999, de 13 de gener.

c)Informe de 16 de novembre de 2007 de |’ arquitecte técnic municipal de
vaoracio deles obresi estimacio del termini necessari per ala seva demolicio.

d)Proposta de resolucié i obertura del tramit d’audiencia, en data 5 de
febrer de 2008.

FONAMENTS DE DRET

a)L'article 27.1 b) de la Llei 10/1990, es tracta d’ una suposada infraccio
urbanistica consistent en la realitzaci6 d'una actuacio que, subjecta a llicéncia,
s harealitzat sense aquesta.

b)D’acord amb el que disposal’article 13.3 del Decret 14/1994, de 10 de
febrer, pel qual s aprova el Reglament del procediment a seguir en I’ exercici de
lapotestat sancionadora, i I’ article 28 delaLlei 10/1990, lainfraccio es qualifi-
cade greu.

c)L'article45f) delaLlei dedisciplinaurbanistica, disposa que seran san-
cionats amb multadel 50 al 100% del valor de |’ obra executada els qui redlitzin



