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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
3644 Conveni Funcionaris

PROPOSTA 42DE L’AJUNTAMENT DE CAPDEPERA AL PACTE DE FUNCIONARIS 2012

CAPITOL 1.- DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1r.- OBJECTE DEL PACTE

El present pacte té per objecte regular els dretsi deures que es deriven de les relacions laboral s propies entre I’ Ajuntament de Capdeperai €
seu personal funcionari.

ARTICLE 2n.- PARTSCONCERTANTS

Sbn parts concertants del pacte, per part de la Corporacio, €ls representants designats per I’ Ajuntament, i per la part Social, els representants
deles centrals sindicals amb representacié al’ Ajuntament: UGT, CSIFi CCOO.

ARTICLE 3r.- AMBIT D’APLICACIO PERSONAL
El present pacte és d' aplicacio atots els funcionaris adscrits al servel del’ Ajuntament de Capdepera.
ARTICLE 4t.- AMBIT TEMPORAL | VIGENCIA

Una vegada signat €l present acord per cadascuna de les parts sera elevat a ple municipal, i en cas d’ aprovar-se, després de ser homologat
reglamentariament, entrara en vigor una vegada publicat al BOIB.

El present Conveni, a excepcio feta de I’ aspecte economic o retributiu, que s anira modificant tal com s’ assenyalara més endavant, tindra una
vigencia de dos anys, comptadors des de la seva publicacio a BOIB.

El present Conveni podra ser denunciat per qualsevol de les parts concertants sis mesos abans de finalitzar, a fi de poder negociar un nou
Conveni, i quel’ Ajuntament disposi de |’ antelacié suficient per introduir-hi les possibles modificacions, en el's supdsits que correspongui.

Unavegadafinalitzat el periode de vigénciageneral, € pacte s entendra prorrogat d’ any en any, tret que en produeixi una dentincia qualsevol
de les parts concertants. En cas de prorroga automatica, Uinicament en seran objecte de variaci6 €l's aspectes economics que es determinin.

La Comissio Paritaria podra negociar aquells aspectes econdmics d’ indole no retributiva, amb caracter anual (cal entendre per tals conceptes
les gjudes assistencialsi altres conceptes).

ARTICLE 5&- VINCULACIO A LA TOTALITAT
Les condicions establertes en el present pacte formen un tot organic i indivisible quant ala seva aplicacio.

El present acord negociat és vinculant i d’obligat compliment, tant per part de I’ Ajuntament com pels treballadors que en constitueixen €l
personal funcionari.

ARTICLE 6&.- COMISSIO PARITARIA DE SEGUIMENT, INTERPRETACIO | VIGILANCIA

Amb lafinalitat d'interpretar, vigilar, estudiar i adoptar solucions per a qualsevol de les giiestions de caracter problematic que es derivin de
I"aplicacio del present acord, i per atotes les funcions complementaries que aguest li atorgui, es crea la denominada “ Comissié paritaria de
seguiment, interpretacid i vigilancia’.

Qualseval discrepancia de les parts sobre lainterpretacio de I’ articulat del present acord s haura de sotmetre amb caracter previ ala Comissié
*Paritaria, i les resolucions seran vinculants per a ambdues parts, sense perjudici del dret posterior d' acudir ales pertinents instancies judicials
10 administratives competents.

Aquesta Comissio quedara constituida dins el mes segiient d’ haver-se aprovat definitivament el present acord.
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Estara composta per:

- Tres membres designats pel plede |’ Ajuntament i els seus assessors.

- Tres membres designats per la representaci6 legal dels funcionaris, i els seus assessors.
Els assessors hi tindran veu pero no tindran vot.

La comissi6 paritaria es reunira amb caracter ordinari almenys una vegada cada mes i amb caracter extraordinari sempre que ho consideri
necessari qualsevol de les parts, amb un preavis de 5 dies.

CAPITOL 1I.- ORGANITZACIO

ARTICLE 7&- ORGANITZACIO DEL TREBALL

L’ organitzacio del treball, d acord amb la legislacio vigent, és competéncia exclusiva de I’ Ajuntament de CAPDEPERA, mitjancant els seus
organs de govern i administracio, sense perjudici dels drets i facultats d’ audiencia i informacié reconegudes al personal funcionari per la
legislacio vigent, amb I’ objectiu d’ aconseguir més col -laboraci6 entre les parts.

ARTICLE 8&- PLANTILLES

Laplantilla tedrica de I' Ajuntament sera larelacié qualitativai quantitativa de llocs de treball necessaris per a cada dependencia, per cobrir
satisfactoriament |es necessitats o prestacions assistencials, i és competéncia exclusiva de I’ Ajuntament determinar-les, respectant els drets
reconeguts a personal representant dels treballadors alalegislacio vigent.

ARTICLE 9é.- DRETSDELSFUNCIONARIS
Els empleats pablics afectats pel present acord, i en tot que no hi estigui regulat, tindran els drets establerts per lalegislacio vigent.

En cas d exercir, amb caracter excepcional, tasques de categoria superior, € funcionariat tindra dret ala diferéncia de retribucié que hi hagi
entre la categoria assignada i la funcié que realment realitzi, des del primer dia que passi a ocupar-lai per I'espai de temps que la redlitzi.
Aquest import podra ser satisfet com a productivitat. (Per |a seva especial dedicacio o interes, i sempre respectant els limits establerts a |’ art.
23 delallei 30/84i a RD 861/86, de 25 d abril).

En cas que per necessitats peremptories o imprevisibles, el personal funcionari hagi de realitzar tasques corresponents a categories inferiors,
aquestes s efectuaran pel temps imprescindible, i es mantindran laretribucio i altres drets derivats de la seva categoria professional .

Aquesta decisio en tot cas s haura de comunicar als delegats del personal funcionari.
ARTICLE 10e.- OBLIGACIONS GENERALSDELSFUNCIONARIS
DEURES | INCOMPATIBILITATS

Les obligacions dels funcionaris seran les segiients, de conformitat amb I'art. 88 de la Llei 2/89, de 22 de febrer, de la funcié publica de la
comunitat autonoma dels Illes Balears:

a) Acatar i complir la Constitucié, I'Estatut d’ Autonomia i totes les disposicions que afectin I'exercici de les funcions que tenen
encomanades.

b) Servir amb objectivitat i imparcialitat als interessos generals, complint amb fidelitat les obligacions del carrec.

c) Complir amb eficacia les funcions que tinguin assignades, i cooperar en la millora dels serveis i la consecuci6 dels fins de la unitat
administrativa alaqual estiguin destinats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/29/811263

d) Al respecte i obediéncia jerarquics, sense perjudici que puguin formular el's suggeriments que considerin oportuns per a una millor atencio
de les tasques encomanades.

Si en opinié del funcionariat, una ordre fos contraria alaregularitat, la podra sol -licitar através d'un escrit i podra comunicar immediatament
itti|a seva discrepancia al cap superior, qui la decidira o resoldra motivadament. En cap cas complira cap ordre que impliqui la comissio d'un
delicte.

€) Tractar amb correccié els companys, subordinats i administrats, facilitant-los a tots poder exercir els seus drets i complir les seves
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obligacions.
f) Tractar amb cura €l material que han de fer servir per exercir lasevafeinai procurar lamagjor economiaen el funcionament del servei.

g) Guardar sigil professional respecte dels assumptes que coneguin a causa del compliment de la sevafeinai no donar publicitat, difondre ni
utilitzar indegudament els assumptes declarats per Llei o classificats reglamentariament com a secrets reservats.

h) Participar en els cursos de perfeccionament professional que I’ Ajuntament organitzi, quan s estableixi € seu caracter obligatori.

i) Complir amb exactitud lajornadai I’ horari de treball corresponent a que ja ocupa, en funcio d’ atendre millor els administrats, el's objectius
assenyalats en els serveisi e seu bon funcionament.

j) Atendre el's serveis minims en cas de vaga, de conformitat amb el que acordi la Comissio de Govern.
Els funcionaris son responsables de la bona gesti6 dels serveis que tenen al seu carrec.
Lasevaresponsabilitat civil i penal esfara efectiva en laformaqueleslleis determinin.

Sense perjudici de la responsabilitat que I’ Ajuntament local té del funcionament dels serveis publics, previst ala Constitucié Espanyola, pot
exigir del personal a seu servel laresponsabilitat que hagi incorregut en elstermes previstosalallei.

L’ acompliment de la funcié publica seraincompatible amb I’ exercici de qualsevol carrec, professié o activitat, publics o privats, per compte
propi o alié, retribuits o merament honorifics si aixo impedeix 0 menyscaba el compliment exacte dels deures del funcionament, compromet

lasevaimparciaditat o independencia, o perjudica els interessos generals.

L’ aplicacio del régim d'incompatibilitats s acomodara al's preceptes o principis de lalegislacio estatal que sigui base del regim estatutari dels
funcionaris publics.

Quant als drets del funcionari, hom s haura d’ajustar a que disposen els articles 81 i 82 de la Llel 2/89, que basicament estableixen que
dispensara als seus funcionaris la proteccid que requereixi |'exercici dels seus carrecs i els atorgara els tractaments i les consideracions
socials, a causade lajerarquiaque s ocupas, i aladignitat delafuncié piblica.

Els funcionaris en situacio de servel actiu tindran els seglients drets:

a) Romandre a lloc de treball, si aguest no és de lliure designacid, sempre que les necessitats del servei ho permetin i, en tots els casos,
ocupar llocs de treball que corresponen al cos 0 escalaa qual pertanyini al seu grau personal.

b) A lainamobilitat de residencia, exceptuant €l que disposal’ article 69.3 de dit text legal.

¢) A lesretribucions corresponents, al cos, |’escala, € grup, I'antiguitat i €l lloc de treball que tinguin.

d) A lapromocié internai ala carrera administrativa en els termes establertsen laLlei.

€) A exercir elsdretssindicalsi de vaga, de conformitat amb el que disposa lalegislacié en aquesta matéria.

f) A les prestacions sanitaries i assistencials que per a€llsi els seus familiarsi beneficiaris s estableix ala normativa de Seguretat Social i als
drets passius, d' acord amb €l regim que els correspongui.

g) A participar en I’ organitzaci6 i funcionament del servei através dels representants del personal, en laformaque s estableixi.
h) A lamillorade les condicions de treball i alaformacio i perfeccionament de les seves actituds professionals.
i) Als premisi recompenses que reglamentariament s estableixin.

j) A gaudir de les activitats socials i recreatives que, en la mesura que les responsabilitats pressupostaries ho permetin, siguin organitzades o
fomentades per I’ Ajuntament.

<) A la seguretat o higiene en el treball. Per a aixo I’ Ajuntament haura d' adoptar les mesures adequades en matéria d' edificis locals de
treball, condicions ambientals, seguretat i totes les que contribueixin a aquests fins.

1) A conéixer el seu expedient individual i atenir-hi accéslliurement.
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CAPITOL 111: JORNADA LABORAL, CALENDARI, HORARIS| DESCANSOS

ARTICLE 11&- Lajornada laboral dels funcionaris administratius de I’ Ajuntament sera el que I’ administracié competent estableixi. Es a
dir, el mateix que alaresta de les administracions publiques; i per a aguells casos que latinguin reduida, el diferencial horari, en cas que n’hi
hagi.

Com a clausula de salvaguarda, s estableix que si la normativa legal modifiqués la jornada laboral dels funcionaris, disminuint-la o
augmentant-la en € transcurs i vigencia del present conveni, automaticament el personal funcionari la veuria disminuida o augmentada,
adaptant-la al que estableixi aguesta normativa

A fi de compatibilitzar la conciliacié laboral i familiar, s'acorda una jornada flexible en virtut de la qual es podra entrar entre les 07:30 i les
08:301i sortir entreles 14:30 i les 15:30. En qualsevol cas s haura de romandre obligatoriament en el centre laboral entre les08:30 1 les 14:00,
i I"horari d’ atenci6 serade les 09:00 a les 14:00.

Com a consegiéncia de la modificaci6 dictada per la normativa estatal, que regula que la jornada de treball sera de 37,5 h. ala setmana, es
pacta que els dimarts horabaixa es prestara servei des de les 16:00h ales 18:30h, tret de les especificacions que s assenyalaran més endavant
(vegeu annex 1).

En el mesdejuliol i agost no esredlitzaral’ horari establert dels dimarts capvespre. L' horari seraflexible i les hores corresponents s hauran
de realitzar durant lavigénciadel conveni, que el funcionariat podratriar.

S habilitara una zona menjador i una de descans.

Annex |. Pel que faal horari d’ aquells departaments o negociats que per la naturalesa de I’ activitat que desenvolupen hagi ser diferent, com
ara personal d'informaci6 turistica, biblioteca o cultura, visitadores familiars, etc., s estableix que tindran I’horari especial. Aquest sera
negociat amb els representants sindicals i €ls caps de secci6, donades |es necessitats del servel que presten, perd en cap cas es podra excedir
d'allo estipulat legalment, i en conjunt haurien de realitzar les mateixes hores que laresta de funcionaris, i dits horaris seran interpretats ala
Comissio paritaria.

ARTICLE 12¢é.- S estableix un descans setmanal de 2 dies consecutius per a personal funcionari.

El descans setmanal coincidira amb dissabte i diumenge, amb caracter general, tret del personal que treballi a departaments especifics, com
cultura, biblioteques, etc., que requereixin que € servei s’ hagi de prestar en agquests dies, en qué hom s gjustara a un horari especific amb els
dies de descans compensatoris.

El funcionari té dret a un descans de 30 minuts diaris, que es computaran amb caracter general com atemps de treball efectiu.

Pel que faa descans dels funcionaris que treballin en tasques informatiques, i en compliment de la normativa sobre pantalles de visualitzacio
informatiques, es reconeix el dret a un descans de 10 minuts per cada horai mitja d’exposicio a pantalles, €l qual no s'acumulara al descans
de 30 minutsindicat en el paragraf anterior.

En qualsevol cas, el funcionari haurad'iniciar i acabar lasevajornadaal Iloc de treball, sense perjudici dels descansos establ erts.

L’Ajuntament, si ho estima convenient, establira els mecanismes de control d’ entrada, sortidai permanéncia que siguin necessaris, tot aixo
encaminat a oferir un millor servei i no perjudicar altres companys de feina.

Quant als incompliments injustificats de jornada, i amb independéencia de les actuacions disciplinaries que siguin pertinents, tots els
funcionaris, amb caracter general, s’ hauran d gjustar a que disposa I'art. 36 de la Llei 31/91, que modifica la Llei 30/84, de mesures de
reforma de la funcié publica. Aixi mateix seran d' aplicacio |’ Estatut Basic de I’Empleat Pdblic i les normes estatals de rang superior que es
dictin en aquesta matéria.

ARTICLE 13é.-El personal funcionari gaudira dels dies festius que la normativa vigent estableixi, tant a nivell estatal com de la comunitat,
aixi com dels festius d’ ambit local.

S entendran per festius amb caracter general elsdies 24 i 31 de desembre.

Si agun funcionari no pot gaudir dels dies festius amb caracter excepcional en les dates assenyalades i ha d’acudir a prestar servei durant la

“£hjornada completa, se I'indemnitzara amb un import de 120 euros per dia realment treballat, que corresponen al festiu de que no s hagi pogut

M

gaudir.

S’ exceptua d' aquesta norma el personal funcionari I’ horari del qual tingui caracter habitual en festius, dissabtes, o diumenges.

Iz
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ARTICLE 14é- SERVEISEXTRAORDINARIS

Els serveis extraordinaris que s hagin de realitzar amb caracter excepcional es podran compensar en temps en altres dates, de mutu acord
entre I’ Ajuntament i el personal funcionari.

Es consideraran serveis extraordinaris aquells que per imperiosa necessitat s hagin d’ efectuar de formaimprevistai fora de lajornada laboral
(que s hauran de compensar amb els limits establerts ala normativa vigent).

CAPITOL 1V: PERMISOS, LLICENCIA | VACANCES

ARTICLE 15e-VACANCES

Hom s haura d’ ajustar alalegislacio vigent en aguesta materia.
ARTICLE 16&.- LLICENCIESRETRIBUIDES

Hom s’ haura d' gjustar alalegislacié vigent en aguesta matéria.
ARTICLE 17e.- PERMISOSESPECIALS

Hom s’ haura d’ gjustar alalegislacié vigent en aguesta matéria.
ARTICLE 18é.- PERMISOS PER ASSUMPTES PROPIS
Hom s’ haura d’ gjustar alalegislacié vigent en aguesta materia.

CAPITOL V- SEGURETAT | HIGIENE EN EL TREBALL. SITUACIONSD'INCAPACITAT TEMPORAL

ARTICLE 19°.- L’ Ajuntament haura de complir amb allo establert alaLlel de riscos laborals. Per a aix0 esta obligat a concertar els serveis
de prevencié i assisténcia amb una M (tua o empresa autoritzada en legal forma per prestar aquest servei.

Independentment del compliment en matéria de Seguretat i Higiene, es creara una Comissio Mixta per interpretar i vigilar les mesures de
seguretat en els diferents llocs de treball. Aquesta comissio estara formada per dos membres de la junta de personal, treballadors, i dos
membres de la corporacio, a més del Batle, que en sera president. Als delegats de prevencid o membres d’ aguesta Junta per part dels
treballadors se'ls impartira €l curs de Seguretat i Higiene organitzat pel Ministeri de Treball, MUtua o, si fos €l cas, qualsevol organisme
competent en lamatéria.

ARTICLE 20&.- SITUACIO D’'INCAPACITAT TEMPORAL Queda suspés per acord de ple del 4 d’ octubre de 2012

Per a que €ls funcionaris vegin complementades a carrec de I’ Ajuntament fins a 100% de les seves retribucions ordinaries (amb caracter
assistencial, sempre que hi hagi pressupost), prenent com a referéncia la retribucié mensual de la seva categoria i destinacio, i tant per ala
contingéncia d’ accident com de malaltia s haura de complir els segiients requisits:

a) Lliurar el comunicat de baixa médicaen el termini maxim de cinc dies des de |a data de la contingencia.

b) En cas que la falta d assisténcia a treball no ocasioni baixa medica, siné simplement assistencial, en el termini de 48 hores s haura de
presentar €l corresponent comunicat d’ assistenciamedica, i no sera suficient lamera manifestacio del funcionari.

ARTICLE 21&- INCAPACITAT SOBREVINGUDA

En cas que per resolucié de I’ Institut Nacional de la Seguretat Social €l funcionari fos declarat en situacié d’ Incapacitat Permanent Parcial,
I” Ajuntament efectuara les gestions necessaries per readaptar-lo anou lloc de treball, que sigui factible amb la sevaincapacitat.

ARTICLE 22é&- ASSEGURANCA DE VIDA, ACCIDENT O INVALIDESA

L’ Ajuntament concertara per a tot € personal funcionari al servei de la corporacié una polissa d assegurances que garanteixi €ls capitalsi
conceptes que s assenyalen a continuacio:

a) 30.000 euros en cas de defunci6 derivada d’ accident, que serarebuda pels hereus del funcionari d’ una sola vegada.
) 24.000 euros en cas d’ Incapacitat Permanent Absoluta per atot treball derivat d’ accident.

€) 18.000 euros en cas d' Incapacitat Permanent Total per ala professio habitual derivada d accident.

I |%%%ﬁl| ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/29/811263
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d) 12.000 euros en cas de mort o Invalidesa Permanent en el Grau d’ Absoluta derivada de malatia
€) 8.000 euros en cas d’ Incapacitat Permanent en el Grau de Total per a Professié habitual derivada de malaltia.

Aixi mateix, tots els funcionaris tindran dret a un reconeixement medic anual, que efectuara la Mdtua o una entitat concertada per
I’ Ajuntament, i aniraa carrec d aquest Gltim.

ARTICLE 23é&- COBERTURA DE RESPONSABILITAT CIVIL

Tret que es provi judicialment que hi ha delicte dolds en la conducta del funcionari, aixi com en els casos de prevaricacio, maquinacié per
alterar el preu de les coses o altre delicte o falta imputable a la seva conducta, I’ Ajuntament, en substitucio de la responsabilitat del
funcionari, es responsabilitzara d'abonar les indemnitzacions que es poguessin derivar de la responsabilitat civil de les actuacions dels
treballadors municipals en I’ exercici de les seves activitats professionals desenvolupades per a |’ Ajuntament de Capdepera. A aquest efecte
I’ Ajuntament podra concertar les polisses d’ asseguranca que estimi oportunes (en tot cas d’acord amb el que disposa el Titol X delaLlei
30/92, de regim juridic que regulalaresponsabilitat patrimonial).

ARTICLE 24é.- ASSISTENCIA JURIDICA

Tots els funcionaris que com a conseqiiencia de I’ acompliment de la seva activitat professional siguin inculpats o processats judicia ment,
injuriats, vexats o maltractats per qualsevol persona fisica o juridica, de comu acord amb |’ Ajuntament podran designar un Advocat i
Procurador dels que exerceixen aBalears, afi de procurar lalegitima defensa dels seus interessos i responsabilitats penalsi civils.

Els honoraris de lletrat i procurador acordats, aixi com les despeses de fianga i costes judicials, seran abonats per I’ Ajuntament, i si escau
seran deduides les quantitats que siguin cobertes per qualsevol polissa d’ assegurances que pogués ser d' utilitat al cas.

Si en laresoluci6 judicial s acredités que el funcionari ha actuat de mala fe o resultés condemnat, les despeses assenyalades en el paragraf
anterior haurien de ser abonades per ell mateix, i en conseqiienciaes rellevaral’ Ajuntament d’ aquestes despeses.

ARTICLE 25&.- ACCIDENTSDE CIRCULACIO

En cas que algun treballador funcionari, conduint vehicles de propietat municipal o particular, en acte de servei per compte i ordre de
I’ Ajuntament, sofris un accident de circulaci6 durant la seva jornada laboral, tindra dret que I’ Ajuntament li aboni els honoraris de la seva
defensa lletrada davant els Jutjats, Tribunals i organismes competents, sempre gque aguests honoraris no estiguin inclosos per la companyia
asseguradora del vehicle.

En cas que €l vehicle sigui particular, per a que I’ Ajuntament aboni els danys sera necessari presentar la factura o pressupost, i que aguesta
sigui acceptada per un périt. En queden exclosos elsitineraris d’ anada i tornada habituals al centre de treball.

Aixi mateix, I' Ajuntament satisfara les possibles fiances que els organs judicials dictaminin.

En queden exclosos els casos en els quals es declari responsable el funcionari, per imprudencia, negligéncia, embriaguesa o qualsevol
circumstancia que impliqui ladeclaracié de culpabilitat imputable al treballador.

CAPITOL VI.- CONDICIONS SOCIALS| AJUDESASSISTENCIALS

ARTICLE 26&.- RENOVACIO DEL PERMIiSDE CONDUIR

La corporacio es fara carrec de les despeses derivades de la renovacio dels permisos de conduir dels funcionaris que estiguin obligats a
conduir vehicles municipals com a conseqiiencia de la naturalesa de la seva activitat, i en tot cas quan per accedir ala plaga o Iloc de treball
s'hagi exigit I obligatorietat d’ haver de comptar amb el permis de conduir.

ARTICLE 27é.- BEQUESPER ESTUDI

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/29/811263

S estableix una gjuda per escolaritat de 35 euros mensuals per fill, per as funcionaris amb plaga propia o interins que tinguin a seu carrec
fills menors de 18 anys, i 100 euros d’ gjuda anual per fill per ala comprade llibres de text, per la qual cosa s hauran de justificar préviament
=——es despeses efectuades a través d'una factura. En el cas de concorrer dos funcionaris amb fills en comu Gnicament s abonara I’ gjuda a un
I dels dos

%ARTICLE 28¢- CONCESSIO DE BESTRETES| PRESTECS

" jL’ Ajuntament en el conveni anterior tenia concertat amb els funcionaris un apartat sobre bestretes i préstecs. A causa de les dificultats
ﬁeconémiques per les quals travessa I’ Administracié Publica Local s acorda suspendre temporalment aquest punt i mentre aquest conveni
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sigui vigent, sense perjudici que en el proxim pugui es pugui tornar a negociar incorporar-lo novament.
ARTICLE 29é.- AJUDESMEDICOASSISTENCIALS

L’ Ajuntament facilitara la prestacio de les ajudes assistencials que s estableixen pels conceptes, imports i condicions que es relacionen a
continuaci®, sempre que no resultin cobertes per qualsevol polissa d’ assegurances a aquest efecte, d acord amb les clausul es segients:

a) Les gjudes assistencials es facilitaran sempre que els funcionaris ho sol-licitin per a si mateixos i se n’acrediti la necessitat mitjangant
I" oportt informe facultatiu, i l1a corresponent factura original, aixi com una autoritzacié signada per |’interessat, en que es compromet que la
sevafactura pugui ser investigada per la Comissié Paritaria

b) Les gjudes no s abonaran en el supdsit que siguin cobertes per qualsevol asseguranca de caracter public o privat que, si fos el cas, tingui
concertadal’ Ajuntament.

¢) LaComissié Paritaria resoldra aguelles sol -licituds que tinguin caracter dubtos.

d) Elsimportsde les ajudes seran d'aplicacié durant lavigenciadel present conveni, data en la qual es negociaran noves gudes.

Relacio d’ ajudes

1- Dentals

la Dentadura completa 140 euros
1b ' dentadura 70 euros
1c Ortopédia funcional 80 euros
1d Corones i fundes 25 euros
le Empastament 160 euros
1f Profilaxis 80 euros
2- Auditiva

2a Audiofons 120 euros
3- Oculars

Segons I’import de la factura o com a maxim:

3a- Vidres 100 euros
3b- Reposicid de vidres 50 euros
3c- Muntures 50 euros
3d-Lentilles 100 euros
4- Altres

Segons I’import de la factura o com a maxim:
4a- Calgat ortopedic 80 euros
4b- Plantilles ortopediques 80 euros
ARTICLE 30é.- AJUDES PER MINUSVALIDESA
Les ajudes per situacions de minusvalidesa de I’empleat i dels seusfills en grau igual o superior al 33% seran les segients:
Fillsamb minusvalidesa:
a) Ajudaanual. En € cas dels fills menors de 18anys, seran de 212 euros anuals si el grau de minusvalidesa esta entre el 33% i el 65%.

b) De 387 euros anuals si & grau de minusvalidesa és el 65% al 100%, situaci6 que s haura d’ acreditar mitjancant certificacié del’“1.B.A.S.”

I |%%§§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/29/811263
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ARTICLE 31é&- AJUDES PER JUBILACIONS O SITUACIONS ASSIMILADES A LA JUBILACIO DEL PERSONAL
FUNCIONARI

L’ Ajuntament, com a premi de fidelitat a personal que es jubili o passi ala situacié assimilada a la jubilaci6, que tingui una antiguitat de 20
anys ala plantilla, concedira una ajuda economica, que s abonara d’ una sola vegada, per contribuir a pal-liar la pérdua de poder adquisitiu
gue, normalment, suposa el pas a aquesta situacio, que s establira amb |es quanties segiients:

a) Si lajubilacio es produeix des del dia que compleixi 60 anys fins a dia en que en compleixi 61, I'import de 6 mensualitats, calculades a
rad de |’ tltim sou integre.

b) Des del dia que compleixi 61 anys fins que en compleixi 62, I'import sera de cinc mensualitats, calculades arad de I’ Ultim sou integre.
c¢) Des del dia que compleixi 62 anys a diaen que en compleixi 63, quatre mensualitats integres.

d) Des del diaque compleixi 63 anysal diaen qué en compleixi 64, tres mensualitats integres.

€) Des del diaque compleixi 64 anysfinsal diaen que en compleixi 65, dues mensualitats integres.

f) Si esjubilaas 65 anys, unamensualitat equivalent al’ Gltim sou integre.

Per poder tenir dret a aquestes ajudes, a més de tenir 20 anys d’ antiguitat al’ ajuntament, sera necessari que s hagi produit un acord previ de
jubilacié amb I’ gjuntament, i el funcionari haura d'informar de la seva decisié de jubilar-se almenys amb dos mesos d’ antelacié abans de la
data en qué s hagi de produir lajubilacio.

Totes les quantitats indicades en €l capitol 6, aexcepcio fetaales assenyalades al’ art. 33, es revaloritzaran anualment d’acord amb I'l.P.C.

CAPITOL VII.- REGIM ECONOMIC

ARTICLE 32&- CONCEPTESRETRIBUTIUS

Les retribucions del personal compres en el present conveni estan formades pels conceptes retributius prevists a la legislacio vigent: Llei
30/84, Reial decret 861/86 i en les disposicions que el modifiquin.

L es retribucions basiques estaran constituides per:
- Sou
- Triennis
- Pagues extraordinaries
L es retribucions complementaries seran:
- Complement de destinacio.
- Complement especific.
- Indemnitzacions per residéncia.

- Complement de productivitat.
- Gratificacions per serveis extraordinaris.

Aixi mateix, donat que per la naturalesa de la diversitat de tasques que concorren a I’ Ajuntament, és freqlient que €ls funcionaris realitzin
tasques diversesi entre diferents categories. Per aix0, tal com s estableix en el conveni anterior, S estableix un complement de productivitat.
En aquest cas es tindra en compte sempre que sigui possible el grup de classificacio i lalegislacio de referencia (laLlei 30/84, el RD 861/86 i
el criteri del Batle).

ARTICLE 33¢- PAGUESEXTRAORDINARIES
Hom s’ haura d’ gjustar a que disposalalegislacio vigent en aquesta matéria.
ARTICLE 34e- ANTIGUITAT

IE| personal funcionari fix o interi tindra dret a percebre una retribucié per cada tres anys de servei a I’administracio, i aquest import es
calculara conforme a alo establert a la legislacio vigent de caracter general per als funcionaris d administracio local. A aquest efecte es

I |%%%ﬁl| ||| http:/Avww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/29/811263
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respectara la quantitat assolida per tots els treballadors en entrar en vigor el present conveni, i I'import de cada trienni sera el que
correspongui (al’dltim cos o escala, classe i categoria professional que el funcionari ocupi).

ARTICLE 35¢.- RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES
A) Complement de destinacio

Es reportara la quantia fixada ala Llei de pressupostos de I’ Estat per a respectiu nivell del [loc ocupat, que figurara alarelacié de llocs de
treball.

B) Complement especific

Es reportara per |I’acompliment d’un Iloc de treball que tingui assignat aquest complement en el cataleg de llocs de treball pactat pels
funcionarisi aprovat per la corporacié municipal, ja que esta destinat a retribuir les condicions particulars d' alguns Ilocs de treball en atencio
ala seva especial dificultat técnica, dedicacio, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o penositat. En qualsevol s haura d gjustar a que
disposal’ article quart del RD 861/86.

ARTICLE 36é.- GRATIFICACIONSEXTRASALARIALS

Es pacta que a partir de |’ entrada en vigor del present conveni, i sense efectes retroactius, €l's funcionaris que acreditin haver exercit 25 anys
ininterromputs de servei per a la Corporacié Municipal seran recompensats amb un premi en metallic, que consistira en I'import d’una
mensualitat de laretribucio integra.

Aquesta quantitat s'abonara al mes seglient d’ haver complert 25 anys de servei (a carrec de les despeses d' assistencia socia i sempre que hi
hagi credit).

ARTICLE 37&.- SERVEISEXTRAORDINARIS

Es consideren hores de serveis extraordinaris aquelles que per imperiosa necessitat s hagin d’ efectuar fora de la jornada normal de treball,
dissabtes, festius, etc., d acord amb €l calendari laboral i altres dies de llicéncia que es pactin. Quedaran exclosos d' aquest concepte aquells
casos de funcionaris que realitzin la seva jornada habitual en dissabtes o festius 0 la seva naturalesa s'inclogui amb caracter d’ habitualitat en
aguestes dates.

Com areglageneral, estendiraa suprimir les horesi serveis de caracter extraordinari.

Per al cas que per a bon funcionament de I’ Ajuntament i serveis als administrats sigui necessari efectuar hores extraordinaries, es pacta que
en qualsevol casi prévia negociacié amb els representants del personal, e nombre maxim de serveis o hores extraordinaries sera de 80 hores
anuals.

Quan per necessitat urgent o imprevisible es realitzin tals hores de serveis extraordinaris €l calcul per pagar-les es realitzara conforme a la
seguent formula:

Hora extraordinaria = retribucions anuals dividit pel nombre d’ hores de lajornada anual.

A laquantitat resultant de I’ operaci6 anterior seli afegirael 100% si es tracta d’ una hora extraordinaria de caracter ordinari.
En cas d' hora extraordinaria nocturna, I'import a afegir seradel 125% sobre |’ hora ordinaria.

Si estracta d’ una hora extraordinaria en dia festiu, es practicara un increment del 150% sobre el valor d' hora ordinaria.

Si estracta d’'unahoraordindrianocturnai festiva, I'increment del 175% sobre el valor de | hora ordinaria

S'acorda que a |’ efecte del comput anterior, es considerara retribucio anual €l conjunt de conceptes retributius, exceptuant el complement de
productivitat, laindemnitzaci6 per residencia, les ajudes socials i qualsevol complement queja s hagi retribuit especificament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2013/29/811263

Aixi mateix, s exclouen del calcul anterior, de forma expressa, €ls serveis extraordinaris realitzats durant qual sevol festiu o0 esdeveniment que
sigui objecte de gratificaci6 especial, préviament acordat entre les parts.

Les compensacions per hores de serveis extraordinaris es podran efectuar en temps de la jornada laboral. En aguest sentit, es pacta que les
%pri meres 80 hores sigui € funcionari qui trii la forma de compensacio, i a partir d’aixo correspondra al’ Ajuntament la facultat d’ elegir sobre

la compensacio.
bt
i
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S estableixen tres categories d' hores extra:
A.-Dilirnes

B.-Festives, no laborables o nocturnes
C.-Nocturnesi festives, o nocturnesi no laborables

En conseqliencia, si es compensen les hores extres en temps, les de categoria A seran compensades una hora a rad de dues hores
compensatories; les de categoria B, una hora a dues hores i mitja compensatories; i les de categoria C, una hora atres de compensatories.

ARTICLE 38&- QUILOMETRATGE

En cas que per questions de treball el funcionari, per ordre de I’ Ajuntament o d’algun organisme, s hagués de desplagar a Jutjats o a altres
organismes publics i hagués d' utilitzar el vehicle propi, fora de la jornada laboral, I’ Ajuntament, en concepte de quilometratge realitzat
(segons alo establert al’article 18 del RD 462/02, de 24 de maig, i posteriors actualitzacions anuals), haura d’ abonar la quantitat de 0’ 19€
per quilometre.

ARTICLE 39& DIETES

El personal funcionari que per qualsevol causa relacionada amb el seu lloc de feina es vegi amb la necessitat d’ haver-se de desplagar o fer
viatges que comportin despeses de manutencio i allotjament, tendra dret alaindemnitzacié economica que la normativa vigent estableixi. En
€l cas que hagi de dinar o sopar € preu maxim serade 12€.

ARTICLE 40e- DRETS SINDICALS. Elsfuncionaris afectats pel present conveni tendran els drets generals que legalment se'ls reconegui
i en particular:

PRIMER.

- A lalliure sindicacid i associacio.

- A lanegociacio col -lectiva

- Dret areunir-se.

- A adoptar mesures de conflicte col -lectiu i fer vaga.

SEGON.- Aixi mateix, els funcionaris tenen dret al respecte, alaintimitat i alaconsideracié ala sevadignitat.

TERCER.- En matéria sindical i de representacié col-lectiva, les parts signants del present conveni se sotmeten a que disposa la legislacio
de caracter general en lamatéria

Capdepera, 1 de febrer de 2013

El Batle
Rafel Fernandez Mallol
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