ANNEX 1

Criteris que
a la Mesa de
de les Illes
temporalitat

han de seguir les administracions adherides
Negociaci6é de les administracions publiques
Balears per a la reduccidé de 1la

en l’ocupacié publica en el desenvolupament

dels processos d’estabilitzacié derivats de 1la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en 1’ocupacié publica

1.1. Places objecte de 1a convocatdria dels processos
d’estabilitzaciéd de 1’ocupacidé temporal

1. Les administracions adherides a la Mesa de Negociacidé de les
administracions publiques de les Illes Balears per a la
reduccidé de la temporalitat en 1’ocupacidé publica han

d’aprovar i

publicar les ofertes publiques d’estabilitzacié

abans de 1’1 de juny de 2022. La negociaci6é de 1’oferta
publica es dura a terme en 1’ambit propi de negociacidé de les
administracions adherides, d’acord amb els criteris fixats

per la Llei

20/2021, de 28 de desembre.

2. S’han de computar les places de naturalesa estructural que,
estant o no dins les relacions de 1llocs de treball,
plantilles o altres instruments de recursos humans que
estiguin prevists en 1’organitzacidé respectiva i que estant
dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de manera

temporal i

ininterrompuda almenys en els tres anys anteriors

al 31 de desembre de 2020.

3. Les places afectades pels processos d’estabilitzacid prevists
en els articles 19.u.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressuposts generals de 1’Estat per a 1’any 2017, i 19.u.9 de
la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de
1’Estat per a 1’any 2018, s’han d’incloure dins el procés
d’estabilitzacid previst descrit en el paragraf anterior,
sempre que s’hagin inclds previament en les corresponents
ofertes d’ocupacidé publica d’estabilitzacidé i no s’hagin

convocat, o,

havent-se convocat i resolt, hagin quedat sense

cobrir. Aquestes places s’han d’incloure dins el sistema de
concurs o concurs oposicid segons els requisits establerts en

1’article 2

i la disposicidé addicional sisena, amb el mateix

sistema i les mateixes garanties regulades en aquest Acord.

4. De conformitat amb la disposicidé addicional sisena, les
administracions publiques han de convocar, amb caracter
d’excepcional i per una sola vegada, i d’acord amb el que
preveu 1’article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs,
les places que, complint els requisits establerts en el punt
1 d’aquest apartat, hagin estat ocupades amb caracter
temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat al dia 1
de gener de 2016.

5. Addicionalment a aquest procés, de conformitat amb 1la
disposicidé addicional vuitena, s’hi afegiran les places
vacants de naturalesa estructural en data 30 de desembre de
2021, data de 1’entrada en vigor de la Llei 20/2021, de 28 de



desembre, ocupades de manera temporal per personal amb una
relacié, d’aquesta naturalesa, anterior a 1’1 de gener de
2016.

6. E1 procés d’estabilitzacidé pel sistema de concurs, atesa la
seva naturalesa, es dura a terme una sola vegada.

1.2. Finalitat dels processos

Els processos d’estabilitzacidé prevists en la Llei 20/2021, de
28 de desembre, tenen per objectiu iniciar el cami per assolir
una temporalitat estructural no superior al 8 % del total
d’efectius. En 1’ambit de 1la comunitat autonoma de les Illes
Balears, recomanam que aquesta reduccidé de la temporalitat
estructural se situi per sota del 5 % en tots els sectors de les
administracions de la comunitat autdonoma de les Illes Balears.

Per temporalitat estructural s’entén les places temporals
corresponents a la modalitat prevista per 1’article 10.1.a) del
Text refds de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public,
aixi com en la modalitat corresponent de 1’Estatut dels
treballadors per al personal laboral.

Aquests processos selectius es desenvoluparan d’acord amb els
principis orientadors segilients:

1. De la resoluci6 d’aquests processos, no en pot derivar
increment de despesa ni d’efectius, i s’han d’oferir en
aquests processos places de caracter estructural que estiguin
exercides per personal amb vinculacidé temporal.

2. Seran susceptibles d’estabilitzacidé les places que compleixin
els requisits establerts en la Llei 20/2021, independentment
que hagi estat ocupada per la mateixa o diferents persones de
manera consecutiva, alternativa, o amb alguna interrupcié
durant la tramitaci6é administrativa per a la seva cobertura.

3. La data de 31 de desembre de 2020 de 1’article 2.1 de 1la
Llei 20/2021 és 1la referéencia per a la determinacié de
1’ambit temporal de les places que s’han d’estabilitzar.
Aquestes places han de comptar amb dotacidé pressupostaria.
Aquesta data no és aplicable a les places que s’han
d’estabilitzar derivades de la disposicidé addicional vuitena
de la Llei.

4. Les places a temps parcial que estiguin cobertes de manera
temporal en els termes que preveu la Llei 20/2021 computaran
igualment en el procés d’estabilitzacidé en el mateix sistema
que les places a temps complet, amb 1’especialitat del nombre
d’hores efectivament treballades als efectes de serveis
prestats. Aquestes places, si es reconverteixen a temps
complet, no poden suposar un increment de la despesa i, en
tot cas, seran objecte de negociacidé en 1’ambit de
1’administraci6é corresponent.



5. E1 resultat del comput és una xifra de taxa de reposicié
addicional a la taxa ordinaria. E1l fet que una plaga es
computi amb aquesta finalitat no significa que necessariament
aquesta placa concreta hagi de ser proveida com a placa de
nou ingrés per als qui superin el procés d’estabilitzacio, ja
que hi pot haver casos en qué aquestes places es cobreixin en
un procediment de promocié o mobilitat interna paral-lel a
1’estabilitzacidé, atesa la compatibilitat dels diferents
sistemes prevista en la mateixa Llei.

1.3. Concepte d’ocupacié ininterrompuda

Es considera que no suposen una interrupcidé exclusivament als
efectes de 1’estabilitzacidé els periodes de temps en qué 1la
placa hagi estat vacant com a conseqiiéncia de la necessitat de
dur a terme els tramits administratius corresponents derivats
del nomenament o la contractaci6 de nou personal interi o
laboral temporal, després del cessament de 1’anterior.

1.4. Concepte de places de naturalesa estructural

S’entén per places de naturalesa estructural les relatives a
funcions recurrents que s’integren en 1’ activitat ordinaria i
del funcionament normal de 1’administracidé de qué es tracti, que
inclouen, per tant, les places 1lligades a programes o actuacions
que no gaudeixin de substantivitat propia i diferenciada de
1’activitat ordinaria.

Amb caracter general, aquestes places es correspondran amb les
destinades a 1’exercici de competéncies propies de
1’administraci6é corresponent. Aix0 no obstant, especialment en
relacié amb 1’Administracidé local, hi poden haver places de
caracter estructural referides a 1’exercici de competéncies
delegades o competencies impropies, a través de 1’instrument
juridic oportd. En aquests casos, correspondra 1’estabilitzacio
a 1’administracidé que efectivament faci 1’actuacid, amb
independencia que el financament correspongui a una altra
administracidé publica.

També s’hi han d’incloure les places transferides per un procés
de transferencies i que compleixen els requisits de la Llei
20/2021 a 1’administracidé d’origen. E1 temps de serveis prestats
del personal que ocupi aquestes places s’ha de considerar com a
prestat a 1’administracié que ha rebut la competéncia
transferida.

1.5. Personal temporal sense 1loc de referéncia

A cada administracié hi pot haver ambits en qué en els tres anys
anteriors al 31 de desembre de 2020 hi hagi hagut personal
interi o temporal que no ocupi 1lloc amb dotacidé referenciada,
perdo la prestacidé de serveis dels quals respongui a necessitats
estructurals i hi hagi dotacidé pressupostaria, que seran
computats a efectes d’aquest procés.



En el moment del nomenament s’han d’assignar 1llocs concrets, ja
sigui fent servir llocs vacants preexistents, ja sigui donant
d’alta nous 1locs en les relacions de llocs de treball,
plantilles o qualsevol altra forma d’organitzacidé de recursos
humans que 1’Administracidé consideri convenient.

1.6. Personal indefinit no fix

S’inclouran en els processos d’estabilitzaci6é totes les places
ocupades per personal indefinit no fix declarat mitjancant
resolucidé administrativa que compleixi els requisits de
1’article 2 i les disposicions addicionals sisena i vuitena de
la Llei 20/2021, incloses les places ocupades per personal
indefinit no fix per extingir. A més, s’hi inclouran totes les
places ocupades per personal indefinit no fix per senténcia
judicial, sempre que les places compleixin la necessaria
naturalesa temporal, d’ocupacidé ininterrompuda i caracter
estructural que fixa la Llei.

1.7. Places que impliquin 1’exercici de potestats
publiques per personal laboral temporal

Les places en les quals 1’Administracidé hagi adscrit i estiguin
ocupades per personal laboral temporal o indefinit no fix, que
impliquin 1’exercici de funcions propies dels funcionaris, tal
com estableix 1’article 14 de 1a Llei 3/2007, de 27 de marcg, de
la funcid publica de 1a comunitat autonoma de les Illes Balears,
podran ser computades com a places que s’han de convocar per
personal funcionari del cos o0 l’escala o l’especialitat
corresponent, sempre que no derivi en un increment de la
despesa. Aquesta modificacidé haura de suposar la modificacid de
la plantilla o de 1’instrument d’ordenacidé dels recursos humans,
prévia a la presa de possessiO dels candidats.

En aquests supdsits se’ls han de reconeixer com a mérits els
serveis prestats com a personal laboral en aquestes funcions,
quan aquests merits es valorin en la mateixa administracio
convocant i en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o
categoria a que s’opta. Aquests merits han de ser comprovats
d’ofici per la mateixa administracio.

1.8. Articulacié de les diferents ofertes d’ocupacié
publica

La Llei 20/2021, de 28 de desembre, suposa un esfor¢ important
per a totes les administracions publiques d’oferta, convocatoria
i execucio en el termini establert dels processos
d’estabilitzacib.

Coexistiran dues taxes per a l1’oferta d’ocupacidé publica: la de
reposicio per a la planificacidé i la gestid ordinaria dels
recursos humans i la d’estabilitzacidé derivada de la Llei
20/2021. Sempre dins de la potestat d’autoorganitzaci6é de cada
administracidé publica, les necessitats de recursos humans, amb
assignacid pressupostaria, que s’hagin de proveir mitjancant 1la
incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de 1’oferta



d’ocupacidé publica, cosa que comporta 1’obligacié de convocar
els corresponents processos selectius per a les places
compromeses.

Res no impedeix que la convocatdoria de les places derivades de
taxa de reposicid ordinaria s’efectui de manera separada o
conjunta a les places derivades de la taxa addicional
d’estabilitzacib.

L’Administracié de la Comunitat Autonoma, amb 1la negociacié
previa en la mesa sectorial corresponent, pot acordar que
s’autoritzi la convocatdoria de processos d’estabilitzacio
acumulant les places derivades de les taxes de reposicio
ordinaries, dels mateixos cossos o categories professionals, i
hi pot haver una mateixa convocatdria amb uns mateixos exercicis
i mérits per valorar.

Les administracions insulars i locals, amb 1la negociacid prévia
a la mesa de 1’ambit corresponent, poden convocar de manera
separada o conjunta les places derivades de taxa de reposicio
ordinaria i les places derivades de la taxa addicional
d’estabilitzaci6é de 1la Llei 20/2021. En aquest suposit, s’han
d’ajustar al que preveu la disposicidé addicional primera de 1la
Llei 20/2021. Pel que fa a les places derivades dels processos
d’estabilitzacidé d’ocupacidé temporal en 1’ambit local, es
regiran pel que disposa l’article 2, i no seran aplicables a
aquests processos d’estabilitzacidé el que disposen els articles
8 i 9 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims a que
s’ha d’ajustar el procediment de selecci6 dels funcionaris
d’administracidé local.

Igualment, hi ha la possibilitat que les places del procés
d’estabilitzacidé i les places de taxa de reposici6é ordinaria
s’articulin de manera separada i independent, amb diferents
sistemes de valoracibé.

Les places que s’han de cobrir han de ser ofertes donant
compliment als principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors. En
cap cas, cal que s’aprovi una oferta d’ocupacidé publica que
restringeixi la participacio.

1.9. Requisits temporals

El termini 1imit per a 1’aprovacidé i la publicacidé de les
ofertes d’ocupacidé publica corresponents als processos
d’estabilitzacidé és 1’1 de juny de 2022.

La publicacidé de les convocatories dels processos selectius per
a la cobertura de les places incloses en les ofertes d’ocupacio
publica s’ha de produir abans del 31 de desembre de 2022.

La resolucidé d’aquests processos selectius haura de finalitzar
abans del 31 de desembre de 2024.



Les administracions publiques de les Illes Balears han
d’assegurar el compliment del termini establert per a 1’execucid
dels processos selectius mitjancant 1’adopcidé de les mesures
apropiades per al desenvolupament agil dels processos selectius,
com ara la reducci6 de terminis, la digitalitzacio dels
processos o l’acumulacidé de proves en un mateix exercici, entre
d’altres.

1.10. Relacions a través de mitjans electrodnics

Les convocatories dels processos selectius poden establir que,
de conformitat amb el que estableix 1’article 14.3 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de
les administracions puUbliques, els aspirants que participin en
els processos de seleccid d’estabilitzacidé quedin obligats a
relacionar-se amb 1’administracidé de qué es tracti
telematicament en totes o algunes de les fases del procediment
corresponent, des de la presentaci6 de sol-licituds de
participaci6é fins a 1’eleccidé de destinacidé, incloses les
reclamacions i els recursos administratius que es puguin
interposar.

Per als aspirants amb dificultats d’accés o de maneig dels

mitjans electronics, les administracions convocants habilitaran
les mesures oportunes tendents a facilitar 1la relaci6é telematica
en totes o en algunes de les fases del procediment corresponent.

A aquest efecte, la convocatoria dels processos selectius ha
d’establir el sistema de presentaci6é o els mitjans telematics
per a la presentacidé i la tramitacidé de les sol-licituds i de 1la
identificacidé i la signatura que s’ admeten.

Els interessats son els responsables de la veracitat dels
documents presentats electronicament en les diverses fases dels
procediments selectius, d’acord amb el que disposa 1’article 28
de la Llei 39/2015, esmentada.

L’Administracidé pot requerir en qualsevol moment les persones
aspirants a fi que acreditin el compliment dels requisits

exigits per participar-hi, aixi com la veracitat de qualsevol
dels documents que hagin d’aportar en aquest procés selectiu.

Abans de 1la pressa de possessidé com a funcionaris de carrera,
les persones que hagin presentat copies de 1la documentacid
acreditativa dels requisits amb 1la sol-licitud, o que de 1la
documentacidé aportada telematicament no es pugui deduir el seu
caracter de documentacidé original, copia auteéntica o copia
compulsada, han de ser requerides per aportar els originals,
copies autentiques o coOpies compulsades, amb 1’advertiment que
la no presentacid suposara 1l’exclusi6 del procediment i 1la
impossibilitat de ser nomenats funcionaris de carrera.

1.11. Régim transitori per a la promocié interna

Durant la vigencia d’ofertes publiques d’estabilitzacid, 1la
promocidé interna del personal funcionari de carrera i del



personal laboral fix es podra realitzar amb les mateixes
condicions i pel sistema de seleccid establert per als processos
d’estabilitzacidé processos derivats de 1’article 2 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de 1’ocupacidé temporal mitjancant el
sistema selectiu del concurs oposicidé i amb les adaptacions que
siguin necessaries. Aquest punt és potestat i competéncia de
1’administraci6é convocant, no és materia de negociacidé en la
Mesa General de les administracions publiques, és matéria de
negociacié en la mesa de cadascuna de les administracions.

La Mesa Sectorial de Serveis Generals de la Comunitat Autodonoma
de les Illes Balears negociara el sistema de promocidé interna
del personal funcionari de carrera dels serveis generals. Aquest
sistema de promocié interna es pot negociar per al personal
laboral de serveis generals de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears en 1’0rgan de negociacid corresponent.

A aquest sistema de promocidé interna es poden adherir
voluntariament les administracions que aixi ho negociin en
1’ambit de negociacid corresponent.

1.12. Comunicacié al personal laboral temporal o
personal funcionari interi que la plaga sera objecte de
convocatoria

Les administracions que no identifiquin les places afectades als
processos d’estabilitzacido regulats per la Llei 20/2021 han
d’informar de manera fefaent que la placa exercida pot ser
susceptible de ser oferta en els processos selectius
d’estabilitzacidé o en els processos selectius derivats de 1la
convocatoria de la taxa de reposicidé ordinaria, i que pot, si
escau, participar en la convocatoria.

A més, es donara la deguda difusi6 i publicitat a 1’oferta
publica o convocatdoria de que es tracti.

Les administracions que identifiquin les places afectades als
processos d’estabilitzacido regulats per la Llei 20/2021 han
d’informar de manera fefaent que la placa exercida esta afectada
pel procés d’estabilitzacidé pel sistema de concurs de méerits i/o0
pel sistema de concurs oposicidé, i que pot, si escau, participar
en la convocatoria.



ANNEX 2

Bases generals amb els criteris comuns que han de regir
els processos selectius d’estabilitzacié per a 1’ingrés
o 1’accés com a funcionari de carrera o personal laboral
fix de les administracions adherides a la Mesa de
Negociaci6é de les administracions publiques de les Illes
Balears per a la reducci6 de la temporalitat en
1’ocupacidé publica, regulats en la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccidé de 1la
temporalitat en 1’ocupacié publica

1. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és 1’establiment d’uns criteris
comuns que han de regir en els processos selectius
d’estabilitzacidé per a 1’ingrés o 1’accés com a funcionari de
carrera o personal laboral fix de les administracions adherides
a la Mesa de Negociaci6é de les administracions publiques de les
Illes Balears per a la reduccidé de la temporalitat en 1’ocupacid
publica, regulats en 1la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccidé de la temporalitat en
1’ocupacidé publica, sens perjudici de les bases especifiques que
determini cada convocatoria, que, si escau, han de recollir les
especificitats de les places objecte de 1la convocatoria, aixi
com els annexos requerits per al seu desenvolupament.

2. Normativa aplicable

Aquestes bases generals han de regir els diferents processos
selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari i
personal laboral de 1’ambit de les administracions publiques
adherides a la Mesa de Negociacidé de les administracions
publiques de les Illes Balears, inclosa 1’oferta d’ocupacié
publica aprovada d’acord amb la regulaci6 de l1’article 2,
disposicidé addicional sisena i disposicidé addicional vuitena de
la Llei 20/2021, de 28 de desembre de 2021.

Aquestes bases generals s’ajusten al que estableixen 1’article
103 de la Constitucidé espanyola i la normativa seglient:

— La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccidé de la temporalitat en 1’ocupacid publica.

— E1 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refdés de la Llei de 1’Estatut basic
de 1’empleat public.

— La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril.

— La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim
local de les Illes Balears.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcidé publica de 1la
comunitat autonoma de les Illes Balears.



La Llei 2/2007, de 16 de marc¢, de cossos i escales de
1’Administracié de 1la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

La Llei 4/2016, de 6 d’abril, de mesures de capacitacio
linglistica per a la recuperacidé de 1°0s del catala en
1’ambit de la funcid publica.

E1l Reglament general d’ingrés del personal al servei de
1’Administraci6é General de 1’Estat i de provisidé de llocs
de treball i promoci6é professional dels funcionaris civils
de 1’Administracié General de 1’Estat, aprovat pel Reijal
decret 364/1995, de 10 de desembre.

E1l Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims
del procediment de seleccidé dels funcionaris
d’administracidé local, excepte els articles suspesos per
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccidé de la temporalitat en 1’ocupacid publica.

E1l Reglament d’ingrés del personal al servei de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel
Decret 27/1994.

E1l Reglament de provisidé de 1llocs de treball i promocié

interna dels funcionaris al servei de 1’Administracid de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel

Decret 33/1994.

E1l Decret 36/2004, de 16 d’abril, pel qual es regula
1’accés, 1la promocid interna i la provisidé de llocs de
treball de persones amb discapacitat a la funcid publica
de 1la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

E1l Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el
procediment de seleccidé de personal funcionari interi al
servei de 1’Administracidé de la Comunitat Autdonoma de les
I1les Balears.

E1l Decret 11/2017, de 24 de marg, d’exigéncia del
coneixement de la 1llengua catalana en els procediments
selectius d’accés a la funcid publica i per ocupar 1llocs
de treball de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.



3.

— E1 Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre 1’0s de les
llengiies oficials en 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Requisits per 1’accés a la funcidé publica pels
processos d’estabilitzacié derivats de la Llei
20/2021, de 28 de desembre

1. Condici6 d’aspirant i requisits

Per tenir la condici6 d’aspirant i ser admeses als processos
selectius que es convoquin, les persones interessades han de
complir, en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds de cadascuna de les convocatories i durant el
procés selectiu, els requisits seglients:

a) Tenir 1la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que
permeten 1’accés a l1’ocupacid publica segons 1l’article 57
del Text refos de 1la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Tenir 1’edat minima establerta en la legislacid basica
estatal i no excedir 1’edat que, si escau, estableixi 1la
convocatodoria corresponent.

c) Estar en possessidé de la titulacidé académica que es
requereix en cada cas en la convocatdoria especifica, o
estar en condicidé d’obtenir-la en la data de finalitzacio
del termini de presentacidé de sol-licituds de
participacié.

d) En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, cal
aportar 1’homologacidé corresponent del Ministeri
d’Educacidé, Cultura i Esports.

e) Si el titol procedeix d’un estat membre de la Unio
Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o de 1’homologaci6 del titol equivalent, de
conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre
de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de
transposicidé i desplegament.

f) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques
que siguin necessaries per a l’exercici de les funcions
corresponents.

g) No haver estat separades, mitjancant procediment
disciplinari, del servei de cap administracié, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes,
ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial
per a ocupacions 0 carrecs publics per resolucidé judicial.
En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se
inhabilitades o en situacidé equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes,
1’accés a una ocupaciod publica.
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h) No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en
el mateix cos, escala o especialitat; en la mateixa
escala, subescala, classe o categoria, o no tenir la
condici6 de personal laboral fix en 1la mateixa categoria.

7) Acreditar el coneixement de la llengua catalana que
s’indiqui en la convocatoria especifica.

j) Haver satisfet la taxa de serveis de selecci6 de personal
d’acord amb la forma que estableix la normativa o el
reglament propi de les administracions adherides a aquest
Acord de 1a Mesa, amb les exempcions que s’hi estableixen.

k) Emplenar la declaracidé responsable juntament amb el full
d’autobaremacidé dels merits, d’acord amb el model que s’ha
d’incorporar a cada convocatoria.

Cada convocatdoria pot establir requisits especifics d’accés,
sempre que es formulin de manera abstracta i general i tenguin
una relaci6 objectiva i proporcionada amb les funcions i tasques
corresponents que s’han d’acomplir.

Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la
lliure concurréncia, sens perjudici del que estableixen 1la
promocidé interna i les mesures de discriminacidé positiva
previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refdés de la Llei de 1’Estatut basic de
1’empleat public.

3.2. Acreditaci6 del requisit de titulacidé del personal laboral
de les administracions adherides a la Mesa de Negociacid
de les administracions publiques de les Illes Balears

Per accedir a places de caracter laboral, per als grups C, D i E
s’entén que tenen formacid laboral equivalent les treballadores
i treballadors que actualment presten serveis a les
administracions adherides a 1a Mesa de Negociaci6 de les
administracions publiques de les Illes Balears i tenguin
acreditada, en la data de la convocatoria especifica, una
experiencia laboral de més de tres anys en la categoria
professional concreta.

3.3. Personal dels cossos de bombers de les categories que
requereixen 1’acreditaci6é del curs basic per a 1’accés

Les places convocades derivades dels processos d’estabilitzacio
regulats en la Llei 20/2021, tant pel sistema de concurs de
mérits com pel sistema de concurs oposicid, es regiran per
aquestes bases, excepte per a la realitzacidé de proves, tant en
el sistema de concurs de merits com en el sistema de concurs
oposicib.

L’especialitat requerida per ocupar aquestes places ha de

garantir que les persones aspirants han d’acreditar el curs
basic quan sigui requisit per 1’escala, la subescala, la classe
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i la categoria a la qual s’opta. Aquestes persones, a més
d’acreditar el curs basic, han de realitzar altres proves
complementaries, que es negociaran en 1’ambit de 1’administracié
convocant.

3.4. Personal funcionari dels cossos de policia

3.4.1. D’ acord amb el segon paragraf del punt 4 de
1’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducci6é de la temporalitat
en 1’ocupacid publica, «Sens perjudici del que
estableix si escau la norma propia de funcid publica
de cada administraci6é o la normativa especifica
[...1», les places convocades derivades dels
processos d’estabilitzacido regulats en 1la Llei
20/2021, pel sistema de concurs oposicidé i pel
sistema de concurs, es regiran per la Llei 4/2013, de
17 de juliol, de coordinacidé de les policies locals
de les Illes Balears, i el Decret 40/2019, de 24 de
maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de
coordinacidé de les policies locals de les Illes
Balears.

3.4.2. Les places ocupades temporalment per funcionaris
de carrera en reserva del seu 1lloc d’origen no es
veuran afectades per aquests processos.

4, Terminis

4.1. E1 termini de presentacidé de sol-licituds és de vint dies
habils, comptadors a partir de 1’endema que es publiqui 1la
resoluci6 d’aprovacidé de cada convocatoria especifica en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4.2. En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi
el termini de presentacidé de sol-licituds, 1’0rgan
competent ha de dictar una resolucié mitjancant 1a qual
s’aprova la 1llista provisional de persones admeses i
excloses al procés selectiu, amb expressi6 de la causa
d’exclusidé. Aquesta relacidé s’ha de publicar en la forma i
en els 1llocs que determini cada convocatoria especifica.

4.3. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d’un
termini de set dies habils, comptadors des de 1’endema de
la publicacié en els 1locs que determini 1a convocatoria,
per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui
preceptiu. En la publicacié d’aquesta resolucidé se’ls ha
d’advertir que 1’Administracidé considerara que desisteixen
de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

4.4. Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el
paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds,
1’6rgan competent de 1’administracié convocant ha de
dictar una resoluci6é per la qual s’aprova la 1llista
definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucidé s’ha de fer publica en els mateixos llocs que
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4.

4.

5.

.10.

L11.

.12,

s’han indicat per a la publicacidé de la resolucio
provisional.

En el procés pel sistema de concurs de mérits i pel
sistema de concurs oposicid, juntament amb 1la 1llista
definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals
publicaran la 1llista provisional de mérits al-legats en 1la
declaracidé responsable (autobarem). Aquesta relaci6é s’ha
de publicar en 1a forma i en els 1llocs que determini cada
convocatoria especifica.

Les persones aspirants disposen d’un termini de set dies
habils, comptadors des de 1’endema que s’hagi publicat 1la
resolucido en els l1locs que determini cada convocatoria
especifica, per esmenar el defecte de la declaracié
responsable.

Pel sistema de concurs de merits, un cop finalitzat el
termini al qual es refereix el paragraf anterior i
esmenades les al-legacions fetes en la declaracio
responsable, si escau, el tribunal publicara la 1llista de
les persones aprovades i l’elevara a 1’0rgan competent de
1’administraci6é convocant perqué dicti una resolucié per
la qual s’aprova la 1llista informativa de 1’ordre dels
aspirants d’acord amb la puntuacidé al-legada en la
declaracidé responsable. Aquesta resolucidé s’ha de fer
publica en els mateixos 1locs que s’han indicat per a la
publicacidé de la resolucidé provisional.

En 1a mateixa 1lista informativa es requerira un nombre
d’aspirants igual al 120 % del nombre de places
convocades, per acreditar els mérits al-legats en 1la
declaracidé responsable. Si cal, es publicara una 1lista
addicional dels aspirants que poden ser requerits per
acreditar els mérits al-legats en la declaracié
responsable.

L’0rgan competent de 1’administracidé convocant ha de
dictar una resolucidé per la qual s’aprova la 1llista
definitiva de persones aspirants que han superat el procés
selectiu pel sistema de concurs de mérits. Aquesta
resoluci6é s’ha de fer publica en el BOIB i en els taulers
d’anuncis de 1’0rgan de gestidé de 1’administracié
convocant.

E1l termini per a la presa de possessid de la placa
s’inicia 1’endema de 1la publicaci6é en el BOIB i sera de
tres dies habils.

Un cop finalitzada 1’adjudicacié de places del procés
d’estabilitat pel sistema de concurs, es publicara la data
per a la realitzacidé de 1’exercici de la fase d’oposicio.

Un cop acabat 1’exercici de 1’oposici6, cada tribunal ha
de publicar, en els taulers d’anuncis i a la pagina web i,
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.13,

.14.

.15.

.16.

L17.

1.

si escau, al portal de 1’opositor de 1’administracié
convocant, la 1lista provisional de persones que 1’hagin
superat, amb nom, 1llinatges i quatre xifres numeriques
aleatories del DNI, i amb indicacié de 1la puntuacié
obtinguda, desglossada per torns d’accés i, si escau,
referida a cada una de les illes en queé es convoquen
places.

Per efectuar una reclamacidé o sol-licitar la revisid de
1’exercici, les persones interessades disposen d’un
termini de set dies habils des que es publiqui 1la 1llista
provisional. E1l tribunal disposa d’un termini de set dies
per resoldre’n les reclamacions i publicar 1la llista
definitiva de persones aspirants que han superat

1’ exercici.

L’0rgan competent de 1’administracidé convocant ha de
dictar una resoluci6é per la qual s’aprova la 1llista
informativa de 1’ordre dels aspirants d’acord amb 1la
puntuacié de la fase d’oposicid més la puntuacidé al-legada
en la declaracio6 responsable. Aquesta resolucidé s’ha de
fer publica en els mateixos 1locs que s’han indicat per a
la publicacidé de la resolucid provisional.

En 1a mateixa 1lista informativa es requerira un nombre
d’aspirants igual al 120 % del nombre de places
convocades, per acreditar els mérits al-legats en 1la
declaracid responsable. Si cal, es publicara una 1lista
addicional dels aspirants que poden ser requerits per
acreditar els mérits al-legats en la declaracié
responsable.

L’0rgan competent de 1’administracié convocant ha de
dictar una resolucidé per la qual s’aprova la 1llista
definitiva de persones aspirants que han superat el procés
selectiu pel sistema de concurs oposicid. Aquesta
resolucio s’ha de fer publica en el BOIB i en els taulers
d’anuncis de 1’0rgan de gestidé de 1’administracié
convocant.

E1l termini per a la presa de possessid de la placa
s’inicia 1’endema de la publicaci6é en el BOIB i sera de
tres dies habils.

Sistemes selectius

E1l sistema selectiu dels processos derivats de 1’article 2
de 1la Llei 20/2021, de 28 de desembre, sera el de concurs
oposicid, i la valoraci6é en la fase de concurs ha de ser
d’un quaranta per cent de 1la puntuacidé total, en la qual
s’ha de tenir en compte majoritariament 1’experiéncia en el
cos, l’escala, 1l’especialitat o la categoria de qué es
tracti.
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5.2. El1 sistema selectiu dels processos derivats de la
disposicidé addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, sera el sistema de concurs, el qual té
caracter excepcional, i consisteix a qualificar els mérits
al-legats i acreditats pels aspirants, d’acord amb el barem
inclos en aquestes bases generals i la convocatoria.

5.3. En les ofertes dels processos d’estabilitzacidé en el cas
dels processos de la disposici6 addicional sisena i vuitena
de 1la Llei, en tractar-se de processos per concurs com a
procés excepcional, per una sola vegada, la convocatoria de
les places es fara amb caracter general per igual valoracid
dels mérits objectius fixats per a totes les persones
aspirants, excepte quan 1’administraci6é convocant motivi 1la
convocatoria per torn de reserva de persones amb
discapacitat. Les ofertes dels processos d’estabilitzacié
en el cas dels processos pel sistema de concurs oposicié
han d’establir una quota de reserva per a persones amb
discapacitat, en els termes establerts en la legislacid
basica de 1’Estat i la Llei de funcid publica autonodomica.
Pel que fa a les administracions o entitats en qué s’hagi
arribat al 2 % dels efectius totals, les places ofertes per
la quota de reserva es poden limitar a les que s’emparen en
1locs de treball ocupats actualment per persones amb
discapacitat, d’acord amb les previsions que s’estableixen
en la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Les places no adjudicades per la quota de reserva per a persones
amb discapacitat acreixeran les no reservades.

D’acord amb 1’article 42 de 1la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusidé social, aprovada
pel Reial decret legislatiu 1/2013, les administracions amb
menys de cinquanta persones empleades no tenen 1’obligacié de
convocar places pel torn reservat a persones amb discapacitat.

5.4. Per agilitar les fases de concurs, els aspirants han de
presentar un full d’autobaremacidé, d’acord amb el model que
s’ha d’incorporar a cada convocatoria. L’autobaremacid té
la consideraci6 de declaracid responsable. La falsedat en
les dades d’autobaremacidé determina 1’exclusidé del procés i
la consideraci6é de no haver-hi participat, a més de les
actuacions legals que derivin per la falsedat en les dades.
Els errors materials es poden corregir en fase
d’al-legacions, si queden acreditats.

Les administracions desenvoluparan procediments especifics per
detectar i sancionar els intents de les persones aspirants de
falsejar els mérits al-legats i accedir de manera intencionada a
les indemnitzacions per cessament i assegurar-ne la
transparéncia.

5.5. Situacions assimilades a actiu als efectes del comput de
serveis prestats
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Computaran com a serveis prestats les situacions administratives
0 laborals seglients:

6.

6.1.

a)

b)

c)

Les persones que hagin gaudit d’una excedéncia per cura de
familiars (article 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

Les persones que hagin gaudit d’una excedéncia per rad de
violéncia de genere (article 89.5 TREBEP i article 106
LFPCAIB).

Les persones declarades en serveis especials (article 87
TREBEP i article 99 LFPCAIB).

E1l personal laboral, declarat en excedéncia forgosa
(article 46.1 TRET).

Sistema selectiu concurs oposicié

Els procediments selectius que s’han de dur a terme
mitjancant el sistema de concurs oposicidé s’han d’ajustar a
les indicacions segilients:

La puntuacidé global del concurs oposicié ha de resultar de
les puntuacions en les fases d’oposicié i concurs, i és d’un
60 % per a la fase d’oposicidé i d’un 40 % per a la fase de
concurs, amb una puntuacidé final d’entre 0 i 60 punts per a
la fase d’oposicidé i d’entre 0 i 40 punts per a la fase de
concurs. La fase de concurs si es fa previament a la fase
d’oposicidé no té caracter eliminatori, ni es pot tenir en
compte per superar les proves de la fase d’oposicibé.

S’ha de constituir un organ de seleccid per a cada grup o
subgrup de titulacidé, per a les proves selectives per a
C0ssos, escales, subescales, especialitats o categories
d’administracidé general i un oOrgan de seleccidé per a cada
grup o subgrup de titulacid, per a les proves selectives per
a cossos, escales, subescales, especialitats o categories
d’administracidé especial.

La fase d’oposicidé ha de constar d’un sol exercici, amb
caracter eliminatori, amb una prova tipus test d’un temari
referit Unicament a la part general, relacionat amb les
funcions comunes propies de 1’activitat administrativa, que
sera el mateix per a cada subgrup de titulacid, distingint
els exercicis quan es tracti de places d’administracié
general i quan es tracti de places d’administraci6é especial.
Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada
entre els diferents temes. Cada pregunta tindra quatre
possibles respostes, i només una sera correcta. Les respostes
correctes es valoraran en positiu, i les respostes no
contestades o errodonies no tindran cap penalitzacid. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de
1’oposicib.

E1l test que hauran de respondre els aspirants es triara per
sorteig public, duit a terme davant els aspirants,
immediatament abans de comencar les proves, entre un minim de
dues alternatives diferents. En les administracions que, per
motius d’infraestructura degudament justificats, no sigui
possible fer el sorteig immediatament abans de comencar les
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proves, el tribunal podra escollir, per acord dels seus
membres, el test que hauran de respondre els aspirants. En
aquests supbsits el sistema determinat haura de quedar
reflectit de manera expressa en l’acta de la sessié del
tribunal que adopti 1’acord.

E1l contingut, el desenvolupament i 1la forma de superacid de
1’exercici s’especifiquen en 1’annex 5.

d) S’han d’establir sis programes de temes (un per a cada grup o
subgrup), amb el nombre seglient de temes:
— Al: 30 temes
— A2: 20 temes
— B: 18 temes
— (C1: 15 temes
— (C2: 10 temes
— AP: 5 temes

E1l contingut del programa de temes s’especifica en 1’annex 6
i en 1’annex 7.

e) La fase de concurs ha de tenir establert un barem de mérits
estructurat en els blocs que s’indiquen a continuacid, amb
les puntuacions maximes que es poden assolir en cada un
d’aquests, amb un maxim total de 40 punts (annex 3):

* Mérits professionals: fins a un maxim de 32 punts
(80 %)

e Altres merits: fins a un maxim de 8 punts (20 %)

En aquest segon apartat es valoraran els seglents mérits amb el
maxim de 8 punts:

— Superaci6é d’exercicis en convocatories anteriors per
accedir al cos, 1’escala o la categoria de 1la mateixa
administracié: fins a un maxim de 3 punts.

— Formaci6é académica: fins a un maxim de 3 punts.

— Coneixements de 1la llengua catalana superiors als
establerts com a requisit d’accés: fins a un maxim de 3
punts.

— Cursos de formacidé rebuts o impartits: fins a un maxim de
3 punts.

— Triennis reconeguts: fins a un maxim de 3 punts.

f) Les convocatories especifiques del sistema de concurs
oposicid establiran que els mérits es valoraran amb
referéncia a la data d’acabament del termini de presentacié
de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

6.2. Les persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica
que no tengui 1’origen en una discapacitat intel-lectual han
de fer les mateixes proves que la resta de persones aspirants
del torn al qual correspongui la reserva, en condicions
d’igualtat, sens perjudici de les adaptacions que es
preveuran en la convocatoria.
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Aixi mateix, les convocatories preveuran la possibilitat de
realitzacié de les proves de la fase d’oposici6é en una data
posterior a les persones que justifiquin la no presentacidé a la
primera data de la prova per motius de part o de forca major.
S’entén por motius de forca major:

a) Embaras de risc, degudament acreditat.

b) Acreditar mitjancant certificat médic una malaltia greu o
contagiosa.

c) També es poden considerar causa de forca major les
situacions declarades d’alerta o d’emergencia per part d’una
autoritat administrativa competent en matéria de proteccid
civil i emergéncies sempre que suposi la recomanacidé o la
prohibicié de desplacament o que afecti significativament
els mitjans de transport.

Si la causa de forc¢a major concorre durant la fase d’oposicid
s’ajornara per a la persona aspirant afectada la realitzacié de
1’exercici, que en tot cas haura de tenir 1loc com a maxim en
els quinze dies habils seglients al dia de la realitzacié, i, en
cas contrari, decaura en el seu dret.

En cas d’admetre’s la concurréncia de causa de forca major en
una persona aspirant, que 1i impedeixi la realitzacio de

1’exercici, el tribunal qualificador haura de garantir que el
contingut de 1’exercici que s’hagi de fer posteriorment sigui
diferent del realitzat per la resta de les persones aspirants.

Correspon al tribunal qualificador en la fase d’oposicidé valorar
i, si escau, admetre les causes de forca major al-legades.

7. Sistema selectiu de concurs

Els procediments selectius que s’han de dur a terme mitjancant
el sistema de concurs de valoraci6é de mérits s’han d’ajustar a
les indicacions segilents:

a) S’ha de constituir un organ de seleccid per a cada grup o
subgrup de titulacidé, per a la valoracidé dels merits per a
1’accés a cossos, escales, subescales, especialitats o
categories, amb independéncia de si sén d’administracio
general o d’administracidé especial.

b) E1 concurs ha de tenir establert un barem de mérits
estructurat en els blocs que s’indiquen a continuacidé, amb

les puntuacions maximes que es poden assolir en cada un
d’aquests, amb un maxim total de 100 punts (annex 3):

* Mérits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45 %)
e Altres merits: fins a un maxim de 55 punts (55 %)

En aquest segon apartat es valoraran els seglents mérits amb el
maxim de 55 punts:
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— Superaci6é d’exercicis en convocatories anteriors per
accedir al cos, 1’escala o la categoria de 1la mateixa
administracié: fins a un maxim de 20 punts.

— Formacidé academica: fins a un maxim de 15 punts.

— Coneixements de 1a llengua catalana superiors als
establerts com a requisit d’accés: fins a un maxim de 15
punts.

— Cursos de formacidé rebuts o impartits: fins a un maxim de
20 punts.

— Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

c) Les convocatories especifiques del sistema de concurs
establiran que els mérits es valoraran amb referéncia a la
data d’acabament del termini de presentacio6 de
sol-licituds per participar en el procés selectiu.

8. Criteris de desempat

En cas d’empat, aquest s’ha de resoldre atenent els criteris
seglients:

1r. La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala,
especialitat o categoria acreditada a 1’administracié
convocant.

2n. La major puntuacidé obtinguda en 1’exercici de la fase
d’oposicidé (aquest criteri no és aplicable al sistema de

concurs) .

3r. La major antiguitat acreditada a 1’administracidé a la
qual s’opta.

4t. La major puntuacidé obtinguda en el mérit de cursos de
formacio.

5¢. La major puntuaci6é obtinguda en el mérit de superacid
d’exercicis en convocatories anteriors.

6€. La major antiguitat acreditada en el conjunt
d’administracions i entitats

del sector public.

7¢. Ser dona, en cas d’infrarepresentacié del sexe femeni en
el cos, 1’escala,

la subescala, 1’especialitat o la categoria de qué es tracti.
8¢. Les persones victimes de violencia de génere.

9¢. La persona de més edat.

10é. Si persisteix finalment 1’empat, s’ha de fer un sorteig.

9. Organs de selecci6

La composicidé i el funcionament dels organs de seleccid es

regiran per la normativa estatal o autonomica que hi sigui

aplicable i per les prescripcions que s’especifiquin en les
convocatories especifiques.

10. Ordre de prelacié per ser ofertes entre les places
ocupades de manera interina o temporal

En el cas que hi hagi diverses places ocupades de manera
temporal o interina i no totes siguin objecte d’oferiment en el
procés d’estabilitzacidé, o ho siguin en convocatories diferents,
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correspon a cada administraci6é determinar el criteri en funcid
del qual s’oferira una placa o una altra.

11. Eleccié dels llocs entre els aspirants que superin
el procés

Si la convocatoria només preveu 1’accés a un cos o escala de
personal funcionari o categoria laboral, la finalitzacio6 del
procés anira seguida de 1’oferiment de les places cobertes de
manera temporal o interina o de resultes de les generades per la
cobertura d’aquestes en un concurs de trasllats previ, entre les
quals triaran les persones aspirants seleccionades en funcié de
la puntuacidé obtinguda en el procés. Llevat que hi hagi una
normativa especifica que estableixi una altra cosa, no cal
restringir 1’elecci6 de plaga o reservar-ne algunes a les
persones aspirants que ocupaven aquestes mateixes places de
manera temporal o interina.

12. Relacié complementaria d’aspirants

D’acord amb el que estableix 1’article 61.8 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per tal d’assegurar la
cobertura de les places convocades, les convocatories
especifiques han de preveure que 1’0rgan convocant ha de
requerir a 1’0rgan de seleccid una relacidé complementaria dels
aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible
nomenament com a funcionari de carrera o personal laboral fix,
per 1’excepcionalitat del procés d’estabilitat i la nombrosa
concurréncia per evitar que, davant rendncies expresses dels
aspirants seleccionats amb antelacidé al nomenament o la presa de
possessid, aquestes places quedin vacants.

13. Places adjudicades en adscripcidé provisional

13.1. Els 1locs de prefectures organiques i llocs singularitzats
s’adjudicaran en adscripcid provisional.

13.2.Els 1locs de personal laboral que té reconegut el dret a la
jubilacidé parcial afectats pels processos d’estabilitzacié
s’han d’identificar per a la seva elecci6 per part dels
aspirants, perqueé el nomenament definitiu s’ajornara al
moment de la jubilacidé total de la persona ocupant en
jubilacidé parcial. Aquestes persones podran ser adscrites
provisionalment a altres places vacants de la mateixa
categoria.

14, Criteris de cessament

Per a les administracions que no disposin d’acord propi o prévia
negociacid en el seu ambit seran d’aplicacid els criteris
seglients, per aquest ordre:

14.1. Les persones que no s’han presentat al procés selectiu
d’estabilitzacidé o de 1’oferta d’ocupacid ordinaria.
14.2. Les persones que s’hi han presentat perd no han acreditat

els requisits.
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14.3. Les persones que s’hi han presentat perd no han acreditat
tots els mérits de serveis prestats.

14.4. Les persones que s’hi han presentat i no han superat el
procés selectiu.

14.5. Les persones amb la menor puntuacidé a les borses de treball
vigents.

14.6. Les persones amb la menor puntuacidé en la relacid
definitiva del sistema de concurs i, si escau, concurs
oposicid.

Tot i aix0, per les caracteristiques del procés és possible que
aquesta persona hagi pogut resultar adjudicataria d’una altra
placa, cosa que fa aconsellable que s’articuli préviament que
aquests cessaments i preses de possessid tenguin lloc de manera
coordinada.

Si la persona contractada amb caracter temporal no ha obtingut
placa en el procés, es recorda que el cessament ha d’anar
precedit d’un termini de preavis.

En el cas del personal que presti serveis de manera estacional o
de temporada, el cessament es produira comunicant-1i 1’extincid
de la seva relacidé de serveis amb 1’Administracié.

15. Borses de personal interi

15.1. Les convocatories d’estabilitzacid, pel sistema de concurs
oposicid, han de preveure que les persones que no superin
el procés selectiu s’han d’incloure en borses de personal
funcionari interi o de personal laboral temporal,
especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o
extraordinaries vigents en cadascuna de les
administracions. En aquestes borses s’han d’integrar els
candidats que, havent participat en el procés selectiu
corresponent i no havent-1o superat, si que hagin obtingut
la puntuacié minima de 5 punts, en la fase d’oposicié.

15.2. Les convocatories d’estabilitzaci6, pel sistema de concurs
de mérits, han de preveure que les persones que no superin
el procés selectiu, i que no tenguin la possibilitat de
participar en el procés d’estabilitzacidé pel sistema de
concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos,
escala, subescala, classe, especialitat o categoria
professional, convocades pel sistema de concurs oposicié,
s’han d’incloure en borses de personal funcionari interi o
de personal laboral temporal, especifiques i preferents a
les borses ordinaries i/0 extraordinaries vigents en
cadascuna de les administracions. En aquestes borses s’han
d’integrar els candidats que hagin obtingut 1la puntuacié
minima de 10 punts.

15.3. La formaci6 de les borses s’ha de dur a terme a partir de
la declaracidé dels oOrgans de seleccidé de les persones que
han superat els procediments selectius i de les que han
obtingut la puntuacidé minima establerta en els apartats 1 i
2 d’aquesta base.
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Aquestes borses tindran una vigéncia limitada fins a la
creaci6 de noves borses derivades del resultat de nous
processos selectius del cos, 1’escala, la subescala, la
classe, l1’especialitat o la categoria.

Per a les administracions que tenen acord o conveni propi,

aquests criteris generals seran d’aplicacidé supletdoria en
allo que no es reguli pel seu propi acord o conveni.
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16.

16.

16.

16.

17.

1

2.

3.

Efectes de la no superacié dels processos
d’estabilitzacié de 1’ocupacié6 temporal

. Al personal funcionari interi que, estant en actiu com a

tal, vegi finalitzada la seva relacidé amb 1’Administracio
en el moment de la resolucidé dels processos
d’estabilitzacid regulats per la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de les places d’estabilitzacidé derivades de
1’oferta d’ocupacidé, per la no superacidé d’ aquests, 1li
correspon una compensacidé economica, equivalent a vint dies
de retribucions fixes per any de servei, i s’han de
prorratejar per mesos els periodes de temps inferiors a un
any, fins a un maxim de dotze mensualitats.

En el cas del personal laboral temporal, aquesta
compensacidé consistira en la diferéncia entre el maxim de
vint dies del seu salari fix per any de servei, amb un
maxim de dotze mensualitats, i la indemnitzacidé que 1i
correspongui percebre per 1’extincidé del seu contracte, i
s’han de prorratejar per mesos els periodes de temps
inferiors a un any. En cas que la indemnitzaci6é esmentada
sigui reconeguda en via judicial, es procedira a la
compensaci6é de quantitats.

La no participaci6 del candidat o candidata en el procés
selectiu d’estabilitzacié no dona dret a compensacio
economica en cap cas. A aquest efecte, s’entén que no han
participat en les convocatories pel sistema de concurs
oposicid les persones que no han presentat sol-licitud per
participar en el procés selectiu, les persones que no han
realitzat 1’exercici de la fase d’oposicid, es considera
que no han realitzat 1’exercici les persones no presentades
i les persones que 1liurin el full de respostes de
1’exercici en blanc. En el sistema de concurs de merits es
considera que no han participat en les convocatodories les
persones que no han presentat sol-licitud, que no han
presentat la declaraci6 responsable, o que no han al-legat
la totalitat dels mérits de qué disposen, d’acord amb allo
que ja consta en poder de les administracions o entitats.

Informacié minima de les convocatories

Les convocatories especifiques de totes les places recollides en
1’oferta d’ocupacidé publica d’estabilitat han d’indicar com a
minim i en cada cas la informacidé seglient:

a)

b)

E1l nombre de places que es convoquen, el grup, el cos,
1’escala, si escau, l’especialitat a la qual corresponguin
i 1’illa de destinaci6.

E1l percentatge de reserva per a persones amb discapacitat,
si escau. S’ha d’indicar aixi mateix la distribucidé per
illes.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)
1)

7)
k)

)

m)

18.

Els requisits i les condicions que hagin de complir les
persones aspirants, en particular els de les titulacions
gque es requereixen per accedir a cada cos, escala o
especialitat o categoria.

E1l nivell d’exigéncia de coneixements de 1llengua catalana
gque s’estableix en la normativa en vigor, que reguli
1’exigéncia de coneixements de 1llengua catalana en els
procediments selectius d’accés a la funcidé publica que es
convoquin en 1’ambit de 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en el moment de 1la
convocatoria especifica.

El sistema selectiu concret aplicat, el nombre i contingut
de les proves i, si escau, les condicions de formacid, els
mérits o nivells d’experiencia que s’han de valorar i les
normes i els criteris per efectuar aquesta valoracib.

La designacidé i la composicidé concreta dels tribunals
qualificadors.

La mencidé que els oOrgans de seleccidé no poden proposar
1’accés a la condicidé de funcionari d’un nombre superior
d’aprovats al de places convocades, excepte quan ho
prevegin les bases generals o la convocatoria mateixa, sens
perjudici del que estableix el segon paragraf de 1’article
61.8 de 1’EBEP.

El sistema de qualificacions i de puntuacions minimes per
superar cada prova.

Els programes o temaris sobre els quals han de versar les
proves.

La previsi6 del calendari per dur a terme les proves.
L’ordre d’actuacio6 dels aspirants, d’acord amb el resultat
del sorteig efectuat préviament, quan es tracti d’examens
orals o quan el nombre d’aspirants aixi ho aconselli.

E1l model d’instancia i 1’0rgan a que han d’adrecar-se les
sol-licituds, amb indicaci6é de les dependéncies on les
persones aspirants poden trobar models normalitzats de
sol-licituds.

Aixi mateix, d’acord amb 1’article 43 de la Llei 11/2016,
de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, en cas que hi
hagi igualtat de capacitacidé, es donara prioritat a les
dones en els cossos, les escales, els nivells i les
categories de 1’Administracidé en qué la seva representacio
sigui inferior al 40 %, excepte si es donen en 1’altre
candidat circumstancies que no siguin discriminatories per
raé de sexe i que justifiquin que no s’apliqui la mesura,
com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats
especials per a 1’accés a 1’ocupacio.

Comissidé de seguiment

Es constitueix una comissié de seguiment per a la interpretacio

.i

1’analisi del contingut d’aquest Acord que estara composta per

un nombre d’integrants de cadascuna de les organitzacions
sindicals signants proporcional a la representativitat, amb un
nombre maxim de quinze representants i un nombre igual de
representants per part de 1’Administracié.
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Aquestes organitzacions sindicals disposaran d’una borsa de 600
hores mensuals distribuida de manera proporcional a la seva
representativitat en la comissi6 de seguiment per a la
interpretacidé i 1’analisi durant la vigencia d’aquest Acord.

Aquest credit horari sera, de manera majoritaria, a carrec de
1’ambit dels serveis generals de la Comunitat Autdonoma de les
Illes Balears, i en menor mesura del Consell Insular de Mallorca
i de 1’Ajuntament de Palma. En 1la primera reuni6 de la Comissio
de Seguiment es determinara el nombre d’hores que correspon a
cada organitzacidé sindical en funcidé de la seva
representativitat.
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ANNEX 3

a) Barem de mérits dels processos de concurs oposicié
per a places de personal funcionari de 1’Administracié
de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears

Els barems de merits que han de contenir les convocatories dels
processos per a places de personal funcionari de 1’Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s’han d’ajustar
als criteris segients:

e Mérits professionals

Per a la valoraci6 de 1’experiencia previa, amb el maxim de 32
punts, s’han de distingir:

i) Per a places d’administracié general

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’Administraci6o de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears, com a personal funcionari, en el mateix cos o
escala a qué s’opta: 0,17777 punts per mes de serveis
prestats.

—Per cada mes treballat a 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, com a personal laboral,
exercint les funcions propies del cos o 1’escala a queé
s’opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’Administraci6o de 1la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears, com a personal funcionari, en un altre cos, escala
0 especialitat diferent d’aquells als quals s’opta: 0,07111
punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra
administracié, com a personal funcionari, en un cos, escala
0 especialitat; o en una subescala, classe o categoria amb
funcions analogues, sempre que es tracti d’administracio
general i sigui del mateix grup, subgrup o agrupacid
professional a qué s’opta: 0,07111 punts per mes de serveis
prestats.

ii) Per a places d’administracié especial

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’Administraci6o de 1la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears, com a personal funcionari, en el mateix cos, escala
0 especialitat a quée s’opta: 0,17777 punts per mes de
serveis prestats.

—Per cada mes treballat a 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, com a personal laboral,
exercint les funcions propies del cos, l’escala o
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1’especialitat a qué s’opta: 0,17777 punts per mes de
serveis prestats.

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’Administraci6é de 1la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, com a personal funcionari, en un altre cos, escala
0 especialitat diferents d’aquells als quals s’opta: 0,07111
punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes de serveis prestats en una altra administracio,
com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat;
0 en una subescala, classe o categoria amb funcions
analogues i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o
agrupacidé professional a qué s’opta: 0,07111 punts per mes
de serveis prestats.

* Altres merits (maxim 8 punts)

Aquests mérits seran comuns per a totes les administracions i
per a places de personal funcionari i personal laboral.

b) Barem de mérits dels processos de concurs oposicié
per a places de personal funcionari de les
administracions insulars i municipals

Els barems de merits que han de contenir les convocatories dels
processos per a places de personal funcionari de les
administracions insulars i municipals s’han d’ajustar als
criteris seglents:

e Meérits professionals

Per a la valoraci6 de 1’experiencia previa, amb el maxim de 32
punts, s’han de distingir:

i) Per a places de 1’escala d’administracié general:

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’administraci6é convocant, com a personal funcionari, en la
mateixa escala, subescala, classe o categoria a la qual
s’opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes treballat a 1’administracié convocant, com a
personal laboral, exercint les funcions propies de 1’escala,
la subescala, la classe o la categoria a la qual s’opta:
0,17777 punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’administraci6é convocant, com a personal funcionari, en una
escala, subescala, classe o categoria diferent d’aquelles a
les quals s’opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del
subgrup immediatament inferior: 0,07111 punts per mes de
serveis prestats.
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—Per cada mes de serveis prestats en una altra administracio,
com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat;
0 en una subescala, classe o categoria amb funcions
analogues, sempre que es tracti d’administracidé general i
del mateix grup, subgrup o agrupaci6 professional a queé
s’opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

ii) Per a places de 1l’escala d’administracié especial

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’administraci6é convocant, com a personal funcionari, en la
mateixa escala, subescala, classe o categoria a la qual
s’opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes treballat a 1’administracié convocant, com a
personal laboral, exercint les funcions propies de 1’escala,
la subescala, la classe o la categoria a la qual s’opta:
0,17777 punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’administraci6é convocant, com a personal funcionari, en una
subescala, classe o categoria diferent d’aquelles a les
quals s’opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del
subgrup immediatament inferior i d’una subescala, classe o
categoria de la mateixa area: 0,07111 punts per mes de
serveis prestats.

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra
administracié, com a personal funcionari, en un cos, escala
0 especialitat; o en una subescala, classe o categoria amb
funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup,
subgrup o agrupacio6 professional a qué s’opta: 0,07111 punts
per mes de serveis prestats.

e Altres merits (maxim 8 punts)

Aquests mérits seran comuns per a totes les administracions i
per a places de personal funcionari i personal laboral.

c) Barem de mérits dels processos de concurs oposicié
per a places de personal laboral de qualsevol
administracié de les Illes Balears

Els barems de meérits que han de contenir les convocatories dels
processos per a places de personal laboral de qualsevol
administracié de les Illes Balears s’han d’ajustar als criteris
seglents:

e Mérits professionals

Per a la valoraci6 de 1’experiencia previa, amb el maxim de 32
punts, s’han de distingir:
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— Per cada mes treballat a la mateixa administracidé en 1la
mateixa categoria professional a la qual s’opta: 0,17777
punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes treballat a la mateixa administracié, com a
personal funcionari, exercint les mateixes funcions de 1la
categoria professional a 1la qual s’opta: 0,17777 punts per
mes de serveis prestats.

—Per cada mes treballat a la mateixa administracidé en una
altra categoria professional a la qual s’opta: 0,07111 punts
per mes de serveis prestats.

—Per cada mes treballat en una altra administracidé en una
categoria professional equivalent o amb analogues funcions a
la qual s’opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

e Altres merits (maxim 8 punts)

Aquests mérits seran comuns per a totes les administracions i
per a places de personal funcionari i personal laboral.

d) Barem de mérits comtd d’altres mérits dels processos
de concurs oposicié per a places de personal funcionari
i de personal laboral de qualsevol administracié de les
Illes Balears

e Altres merits (maxim 8 punts). La suma de tots aquests
mérits no pot superar els 8 punts.

i)Per a la superacibé d’exercicis en convocatdories anteriors
(maxim 3 punts)

Per a la valoraci6 de la superacid d’exercicis en
convocatories anteriors d’accés com a personal laboral fix en
la mateixa categoria o com a personal funcionari de carrera,
en el mateix cos, escala o especialitat a que s’opta, de 1la
mateixa administraci6é a la qual s’opta, amb un maxim de 3
punts:

— Per haver superat el primer exercici d’un o de diversos
processos selectius: 0,5 punts per cada exercici amb un
maxim d’1 punt.

— Per haver superat més d’un exercici dins el mateix procés
selectiu :1,5 punts.

— Per haver superat més d’un exercici en diversos processos
selectius: 2 punts.

— Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu:
3 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superaci6o dels examens en
un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en

el mateix cos, escala o especialitat, s’ha d’entendre que, per
a les administracions insulars i els ajuntaments, es refereix
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a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe
0 categoria de 1’administracié a la qual s’opta. I al personal
laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s’opta
de 1’administracidé a la qual s’opta.

ii) Formacié académica (maxim 3 punts)

Quant a la formacidé académica, s’han de valorar les
titulacions academiques oficials i reconegudes pel Ministeri
d’Educacid, d’acord amb els criteris segilients:

La titulacidé académica ha de ser distinta a la que s’acredita
com a requisit d’accés, i del mateix nivell o d’un de
superior.

Les titulacions academiques han d’estar relacionades amb les
funcions del cos, l’escala o 1l’especialitat o de la categoria
a qué s’opta. A aquests efectes, es consideren relacionades
amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o
categoria les titulacions de les branques de coneixement de
ciencies economiques, administraci6é i direccidé d’empreses,
relacions laboral i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de
sistemes, administracidé i gestidé de la innovacid, ciéncies del
treball i relacions laborals.

Les titulacions d’ESO i batxiller s’entenen relacionades amb
les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o
categoria que exigeixen un requisit de titulacidé de nivell
igual o inferior.

Sols es valorara la titulacidé de nivell més alt que
s’acredita, la puntuacidé de 1la qual no s’ha d’acumular a la
d’altres titulacions que es posseeixi.

Per a la valoracidé concreta, amb un maxim de 3 punts, s’ha
d’atorgar la puntuacid seglient:

I. Titol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a
nivell MECES 4: 3 punts.

II. Titol d’estudis oficials de master, llicenciatura, grau,
enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES
3: 2,8 punts.

IITI. Titol d’estudis oficials de diplomatura, grau,
enginyeria técnica o arquitectura técnica com a nivell
MECES 2: 2,6 punts.

IV. Titol de técnic superior de formacidé professional
reconegut com a nivell 1 MECES o equivalent académic:
2,5 punts.

V. Titol de batxillerat o de técnic de formacié
professional o equivalent académic: 2,4 punts.

VI. Titol de graduat en educacidé secundaria obligatoria
(ESO) o equivalent academic: 2,2 punts.

iii) Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)
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Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es
valorara el certificat de nivell més alt que s’acredita, a més
del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacidé del
qual s’ha d’acumular a la de 1’altre certificat que
s’acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats
de nivell superior a l’exigit com a requisit d’accés i amb un
maxim de 3 punts. La puntuacidé que s’ha d’atorgar és 1la
seglent:

— Per al nivell Bl: 1,6 punts

— Per al nivell B2: 1,8 punts

— Per al nivell C1: 2,0 punts

— Per al nivell C2: 2,6 punts

— Per al l1llenguatge administratiu: 0,4 punts

iv) Cursos de formacidé (maxim 3 punts)

Es valoraran els cursos de formacidé rebuts o impartits
certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de
1’Acord de formaci6 per a 1’ocupacidé o dels plans per a la
formacidé continua del personal de les administracions
publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacidé certificats amb
aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol
administracidé publica de base territorial i escoles
d’administracid publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié
homologats per les escoles d’administracié publica, els cursos
impartits per les organitzacions sindicals en el marc dels
acords de formacidé continua amb 1’Administracié.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de
0,03 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,02 punts
per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no
indiquin les hores de durada o els crédits de 1’accié
formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria,
els de doctorat, la superacidé d’assignatures d’un estudi
académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es
valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS.

Si no s’indica el tipus de crédit, s’entendra que son créedits
de 1’anterior ordenacidé universitaria (CFC o LRU) i, per tant,
es valoraran a radé de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els créedits en els
certificats d’una acci6é formativa, prevaldran les hores.
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En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions
formatives relatives a una mateixa qliestié o a un mateix
programa, encara que se n’hagi repetit la participacié6.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el
certificat que acrediti un nombre superior d’hores d’entre els
referits a una mateixa aplicaci6é d’ofimatica com a usuari.
v)Triennis reconeguts: fins a un maxim de 3 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o

com a personal laboral amb 0,6 punts per trienni, fins a un
maxim de 3 punts.
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ANNEX 4

a) Barem de mérits dels processos de concurs per a
places de personal funcionari de 1’Administracié de 1la
Comunitat Autdénoma de les Illes Balears

Els barems de meérits que han de contenir les convocatories dels
processos per a places de personal funcionari de 1’Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s’han d’ajustar
als criteris segients:

e Meérits professionals (maxim 45 punts)

Per a la valoraci6 de 1’experiencia previa, amb el maxim de 45
punts, s’han de distingir:

i) Per a places d’administracié general

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’Administraci6o de la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears, com a personal funcionari, en el mateix cos o
escala a qué s’opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes treballat a 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, com a personal laboral,
exercint les funcions propies del cos o 1’escala a queé
s’opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’Administraci6o de 1la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears, com a personal funcionari, en un altre cos, escala
0 especialitat diferent d’aquells als quals s’opta: 0,1
punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra
administracié, com a personal funcionari, en un cos, escala
0 especialitat; o en una subescala, classe o categoria amb
funcions analogues, sempre que es tracti d’administracio
general i sigui del mateix grup, subgrup o agrupacid
professional a qué s’opta: 0,1 punts per mes de serveis
prestats.

ii) Per a places d’administracié especial

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’Administraci6o de 1la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balears, com a personal funcionari, en el mateix cos, escala
0 especialitat a que s’opta: 0,25 punts per mes de serveis
prestats.

—Per cada mes treballat a 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, com a personal laboral,
exercint les funcions propies del cos, l’escala o
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1’especialitat a qué s’opta: 0,25 punts per mes de serveis
prestats.

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’Administraci6é de 1la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, com a personal funcionari, en un altre cos, escala
0 especialitat diferent d’aquells als quals s’opta: 0,1
punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes de serveis prestats en una altra administracio,
com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat;
0 en una subescala, classe o categoria amb funcions
analogues i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o
agrupacidé professional a qué s’opta: 0,1 punts per mes de
serveis prestats.

e Altres merits (maxim 55 punts)

Aquests mérits seran comuns per a totes les administracions i
per a places de personal funcionari i personal laboral.

b) Barem de mérits dels processos de concurs per a
places de personal funcionari de les administracions
insulars i municipals

Els barems de merits que han de contenir les convocatories dels
processos per a places de personal funcionari de les
administracions insulars i municipals s’han d’ajustar als
criteris seglents:

e Meérits professionals (maxim 45 punts)

Per a la valoraci6 de 1’experiencia previa, amb el maxim de 45
punts, s’han de distingir:

i) Per a places de 1’escala d’administracié general:

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’administraci6é convocant, com a personal funcionari, en la
mateixa escala, subescala, classe o categoria a la qual
s’opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes treballat a 1’administracié convocant, com a
personal laboral, exercint les funcions propies de 1’escala,
subescala, classe o categoria a la qual s’opta: 0,25 punts
per mes de serveis prestats.

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’administraci6é convocant, com a personal funcionari, en una
escala, subescala, classe o categoria diferent d’aquelles a
les quals s’opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del
subgrup immediatament inferior: 0,1 punts per mes de serveis
prestats.
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—Per cada mes de serveis prestats en una altra administracio,
com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat;
0 en una subescala, classe o categoria amb funcions
analogues, sempre que es tracti d’administracidé general i
del mateix grup, subgrup o agrupaciod professional a queé
s’opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

ii) Per a places de 1l’escala d’administracié especial

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’administraci6é convocant, com a personal funcionari, en la
mateixa escala, subescala, classe o categoria a la qual
s’opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes treballat a 1’administracié convocant, com a
personal laboral, exercint les funcions propies de 1’escala,
la subescala, la classe o la categoria a la qual s’opta:
0,25 punts per mes de serveis prestats.

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a
1’administraci6é convocant, com a personal funcionari, en una
subescala, classe o categoria diferent d’aquelles a les
quals s’opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del
subgrup immediatament inferior i d’una subescala, classe o
categoria de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis
prestats.

—Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra
administracié, com a personal funcionari, en un cos, escala
0 especialitat; o en una subescala, classe o categoria amb
funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup,
subgrup o agrupacio6 professional a qué s’opta: 0,1 punts per
mes de serveis prestats.

e Altres merits (maxim 55 punts)

Aquests mérits seran comuns per a totes les administracions i
per a places de personal funcionari i personal laboral.

c) Barem de mérits dels processos de concurs per a
places de personal laboral de qualsevol administracié de
les Illes Balears

Els barems de merits que han de contenir les convocatories dels
processos per a places de personal laboral de qualsevol
administracidé de les Illes Balears s’han d’ajustar als criteris
seglents:

e Meérits professionals (maxim 45 punts)

Per a la valoraci6 de 1’experiencia previa, amb el maxim de 45
punts, s’han de distingir:
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—Per cada mes treballat a la mateixa administracidé en 1la
mateixa categoria professional a la qual s’opta: 0,25 punts
per mes de serveis prestats.

—Per cada mes treballat a la mateixa administracié, com a
personal funcionari, exercint les mateixes funcions de 1la
categoria professional a 1la qual s’opta: 0,25 punts per mes
de serveis prestats.

—Per cada mes treballat a la mateixa administracidé en una
altra categoria professional a la qual s’opta: 0,1 punts per
mes de serveis prestats.

—Per cada mes treballat en una altra administracidé en una
categoria professional equivalent o amb analogues funcions a
la qual s’opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

e Altres merits (maxim 55 punts)

Aquests mérits seran comuns per a totes les administracions i
per a places de personal funcionari i personal laboral.

d) Barem de mérits comG d’altres mérits dels processos
de concurs per a places de personal funcionari i de
personal laboral de qualsevol administracié de les Illes
Balears

e Altres merits (maxim 55 punts). La suma de tots aquests
mérits no pot superar els 55 punts.

i) Per a la superaci6 d’exercicis en convocatories anteriors
(maxim 20 punts)

Per a la valoraci6 de la superacid d’exercicis en
convocatories anteriors d’accés com a personal laboral fix en
la mateixa categoria o com a personal funcionari de carrera,
en el mateix cos, escala o especialitat a queé s’opta, de 1la
mateixa administracidé a la qual s’opta, amb un maxim de 20
punts:

— Per haver superat el primer exercici d’un o de diversos
processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un
maxim de 8 punts.

— Per haver superat més d’un exercici dins el mateix procés
selectiu: 12 punts.

— Per haver superat més d’un exercici en diversos processos
selectius: 15 punts.

— Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu:
20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superaci6o dels examens en
un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en

el mateix cos, escala o especialitat, s’ha d’entendre que, per
a les administracions insulars i els ajuntaments, es refereix
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a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe
0 categoria de 1’administracié a la qual s’opta. I al personal
laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s’opta
de 1’administracidé a la qual s’opta.

ii) Formacidé académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacidé académica, s’han de valorar les
titulacions academiques oficials i reconegudes pel Ministeri
d’Educacid, d’acord amb els criteris segilients:

La titulacidé académica ha de ser distinta a la que s’acredita
com a requisit d’accés, i del mateix nivell o d’un de
superior.

Les titulacions academiques han d’estar relacionades amb les
funcions del cos, l’escala o 1l’especialitat o de la categoria
a qué s’opta. A aquests efectes, es consideren relacionades
amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o
categoria les titulacions de les branques de coneixement de
ciencies economiques, administraci6é i direccidé d’empreses,
relacions laboral i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de
sistemes, administracidé i gestidé de la innovacid, ciéncies del
treball i relacions laborals.

Les titulacions d’ESO i batxiller s’entenen relacionades amb
les funcions de tots els cossos, escales i especialitats o
categoria que exigeixen un requisit de titulacidé de nivell
igual o inferior.

Sols es valorara la titulacidé de nivell més alt que
s’acredita, la puntuacidé de 1la qual no s’ha d’acumular a la
d’altres titulacions que es posseeixi.

Per a la valoracidé concreta, amb un maxim de 15 punts, s’ha
d’atorgar la puntuacid seglient:

I. Titol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a
nivell MECES 4: 15 punts

II. Titol d’estudis oficials de master, llicenciatura, grau,
enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES
3: 13 punts.

III. Titol d’estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria
téecnica o arquitectura técnica com a nivell MECES 2: 11
punts.

IV. Titol de tecnic superior de formacidé professional
reconegut com a nivell 1 MECES o equivalent académic: 9
punts.

V. Titol de batxillerat o de técnic de formacidé professional
0 equivalent académic: 7 punts.

VI. Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria (ESO)

0 equivalent académic: 5 punts.

ii1) Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)
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Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es
valorara el certificat de nivell més alt que s’acredita, a més
del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacidé del
qual s’ha d’acumular a la de 1’altre certificat que
s’acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats
de nivell superior a l’exigit com a requisit d’accés i amb un
maxim de 15 punts. La puntuacidé que s’ha d’atorgar és la
seglent:

— Per al nivell Bl: 6 punts

— Per al nivell B2: 8 punts

— Per al nivell C1l: 10 punts

— Per al nivell C2: 12 punts

— Per al l1llenguatge administratiu: 3 punts

iv) Cursos de formacidé (maxim 20 punts)

Es valoraran els cursos de formacidé rebuts o impartits
certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de
1’Acord de formaci6 per a 1’ocupacidé o dels plans per a la
formacidé continua del personal de les administracions
publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacidé certificats amb
aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol
administracidé publica de base territorial i escoles
d’administracid publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié
homologats per les escoles d’administracié publica, els cursos
impartits per les organitzacions sindicals en el marc dels
acords de formacidé continua amb 1’Administracié.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de
0,10 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts
per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no
indiquin les hores de durada o els crédits de 1’accié
formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria,
els de doctorat, la superacidé d’assignatures d’un estudi
académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es
valorara a rad de 25 hores per cada creédit ECTS.

Si no s’indica el tipus de crédit, s’entendra que son créedits
de 1’anterior ordenacidé universitaria (CFC o LRU) i, per tant,
es valoraran a radé de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els
certificats d’una acci6é formativa, prevaldran les hores.
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En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions
formatives relatives a una mateixa qliestié o a un mateix
programa, encara que se n’hagi repetit la participacié6.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el
certificat que acrediti un nombre superior d’hores d’entre els
referits a una mateixa aplicaci6é d’ofimatica com a usuari.

w) Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o

com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un
maxim de 15 punts.
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