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RELACIO DE PUNTS PROPOSATS PER TRACTAR AMB LA PRESIDENCIA DE L'IMAS EN LA REUNIO
DEL 9 DE NOVEMBRE DE 2020

1. LA PLANTILLA DE L’ IMAS

o AUGMENTS DE PLANTILLA

e CONSOLIDACIO DE PROGRAMES EXISTENTS

e PERSONAL DE L’EXTINTA RESIDENCIA MIQUEL, INTEGRACIO EN LA PLANTILLA
(model aplicat pel CIM amb TIC MALLORCA)

2. PORH
¢ INTERINS DE LLARGA DURADA
e REVISAR/RENEGOCIAR PORH | A QUI AFECTA

3. OFERTES PUBLIQUES D’OCUPACIO | PROVISIO DE LLOCS

e OFERIR VACANTS PER JUBILACIO O ALTRES SITUACIONS EN QUE QUEDI VACANT, | LES PLACES
DE JUBILACIONS PROPERES A UN ANY VISTA.

e PROVISIO DE TOTS ELS LLOCS VACANTS NO OCUPATS ACTUALMENT MITJANCANT

COMISSIO DE SERVEIS.

e GARANTIR SEMPRE L’ESTABILITAT DEL PERSONAL NOMENAT INTERi AMB MES

ANTIGUITAT | ESPECIALMENT ELS PROVINENTS DE BORSES D’APROVATS

D’OPOSICIONS ANTERIORS.

4. PREVENCIO DE RISCS LABORALS

o DISPOSAR D’ESTOCS SUFICIENTS D’EPIS.

e EVITAR LA SOBRECARREGA GENERADA PEL COVID-19: CONCEDIR ELS DIES LLIURES A
PARTIR DEL 2N MES DE FEINA, VACANCES, ETC.

5. DIRECCIO INSULAR DE DEPENDENCIA:

¢ MIES COBERTURA DELS PROGRAMES COVID

e PERSONAL PROPI IMAS PER A LES NOVES RESIDENCIES.

e OBERTURA DE BORSA DE CUINERS

e OBERTURA DE BORSA D’AUXILIAR TECNIC/A D’INFERMERIA PER A LES PLACES
SAID.

e REOBERTURA DE BORSA COVID PER A PER AUXILIARS TECNICS D’INFERMERIA

6. RECLASSIFICACIO PROFESSIONAL

e LES TECNIQUES AUXILIARS EN CURES D’INFERMERIA: REVISAR L’ADSCRIPCIO DEL SUBGRUP
C2 AL C1, REPRENENT LES NEGOCIACIONS DE PROMOCIO INTERNA | RECLASSIFICACIO EN EL
GRUP QUE ELS HI CORRESPON PELS ESTUDIS DE CICLE FORMATIU DE GRAU MITJA
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7. DIRECCIO INSULAR DE MENORS

e REOBERTURA DE BORSA COVID PER AUXILIARS TECNICS D’INFERMERIA.
e REVISIO DE GREUGUES PER COMPLEMENTS ESPECIFICS EN LLOCS DE LA
SECCIO D’URGENCIES

e CREACIO LLOCS UVASI A LA RELACIO DE LLOCS DE FEINA

8. GERENCIA

e REVISIO DE GREUGUES RESPECTE DELS COMPLEMENTS ESPECIFICS EN LLOCS DE PRIMERA
ATENCIO AL PUBLIC EN ELS CENTRES COMARCALS | LA SEU DE PALMA | LA VALORACIO DE LA
CARREGA DE FEINA.

9. TRANSPARENCIA
e ACABAR AMB LA CONTINUA LA DESINFORMACIO DEL PERSONAL DE LES BORSES IMAS, EN
RELACIO AL PRIMER ASPIRANT DISPONIBLE DE CADA BORSA.

10. LLENGUA

e CLAUSULES LINGUISTIQUES EN LA CONTRACTACIO PUBLICA.

e INCLOURE OFERTA DE CURS NIVELL B2 DE CATALA EN EL PLA FORMATIU IMAS
2021

e DISPOSAR D’UN SERVEI LINGUISTIC PROPI.



