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Guatemala és un pais amb una cultura mil-lenaria. Actualment, té una poblacié estimada de 15.806.675
habitants. Es un pais pluricultural amb una gran diversitat i amb quatre grans étnies: la maia, la garffuna,
la xinka i la mestissa o ladina. També és multilingte: compta amb 25 idiomes. El pais és molt ric en
recursos naturals, pintoresc i bell des del punt de vista geografic i habitat per una societat molt solidaria
i fraterna, especialment entre les comunitats rurals. Enmig d'aquesta bellesa, fraternitat i color, el pais
pateix una trista realitat que no es pot amagar darrere dels seus volcans i les seves immenses muntanyes.
Després de recorrer curtes o llargues distancies podem observar que rellueix la pobresa, la desigualtat,
lanalfabetisme, la fam, la desnutrici6 i les pitjors formes de violacio dels drets humans, a banda d’existir
una visible i innegable escletxa de desigualtat entre homes i dones. Aquesta realitat, present també a les
ciutats i als centres urbans, es fa especialment evident a les zones rurals on, segons ['Institut Nacional
d’Estadistica (INE) hi viu el 53,86% de la poblaci6. En termes de pobresa i exclusio, el 53.7% de les
persones viu dins la pobresa i més d'un 13,3% viu dins la pobresa extrema. També cal recordar que el
52% de la poblacio sén dones.

Enmig d'aquesta dramatica realitat i de les problematiques que encara el pais, si bé és cert que s’han fet
importants esforcos per a la transformacié de les seves estructures, hem de reconeixer que encara es
manté un estat corrupte en que I'amiguisme i els privilegis d'una minoria s'imposen i en que la justicia
avanca molt lentament. Aixi doncs, la impunitat acaba afavorint els que violen els drets humans i, fins i
tot, comenten un genocidi que molts encara no volen reconeixer. S'han fet esforgos lloables per tal de
revertir aquesta realitat i, en aquest sentit, destaquen els de la societat civil i les organitzacions locals,
entre les quals la lluita i el lideratge de les dones. Elles han viscut el dia a dia enmig dels pitjors desafia-
ments i dificultats, en molts casos des de l'arrel mateixa del conflicte armat intern que va viure el pais
durant trenta-cinc anys. A causa d'aixo, moltes d'elles es varen veure forcades a abandonar la seva llar i
algunes, per tal de salvar la seva vida i la de les seves families, varen haver de deixar el pais. No obstant,
aix0 no va ser un motiu per tal dabandonar la lluita. Més aviat ha estat un incentiu per tal de comencgar
un nou procés diincidéncia a favor de les dones mateixes. Es en aquest punt en qué destaca 'acompa-
nyament de persones i d'organitzacions solidaries com I'STEI Intersindical i Ensenyants Solidaris, que
han acompanyat i potenciat processos en favor de les dones, especialment les que viuen a les arees
rurals del pais. Elles han estat les més afectades per la pobresa i la pobresa extrema. Les dones son les
principals victimes de la discriminacio. Just per la seva condicié de dones els ha estat negada l'oportunitat
d'anar al'escola, de gaudir de drets i de ciutadania. La societat les ha relegades al rol tradicional domestic
de cura dels fills i filles, familiars i altres persones malaltes o amb alguna discapacitat. La dona és consi-
derada per la societat de consum com un objecte de plaer no per a si mateixa, siné per als altres. Es per
aixo que no és subjecte de drets. Precisament, per aquest fet, les dones han de fer valer els seus drets.
Aquesta lluita no ha estat facil i, en molts casos, les dones han estat humiliades.

Des d’aquesta perspectiva, els processos d'acompanyament, als quals fa referencia aquest document,
son experiencies vivencials producte d'un conjunt de processos i estrategies metodologiques que han
contribuit a assolir les reivindicacions i a la incipient participacié de les dones en la vida publica. Es
important recordar i senyalar que en les comunitats, tant ara com abans, els espais de participacié co-
munitaria eren ocupats pels homes. Les dones, tradicionalment, no participaven ni en les reunions co-
munitaries ni, menys encara, en la presa de decisions. No obstant, gracies als processos d'alfabetitzacié
i als tallers de formacio ciutadana que, amb el suport de I'STEI Intersindical, Ensenyants Solidaris i el fi-
nancament d'entitats de les llles Balears, han contribuit a que les dones s'involucrin paulatinament i par-
ticipin en les assemblees comunitaries, assisteixin i prenguin la paraula en les reunions convocades a
les escoles o en 'ambit dels consells comunitaris. Per a qualsevol dona que ha viscut relegada i discri-
minada, aquest fet representa un canvi extraordinari, un incentiu per tal de seguir endavant i un exemple
digne d'imitar per a altres companyes de les comunitats.

Aixi i tot, el repte ha estat i sera un desafiament per a totes les persones i organitzacions involucrades en
aquest procés. Per aix0, cada esforg, cada projecte, guarda implicit la recerca de laigualtat i de la equitat
de genere. Encara queda molt cami per recoérrer, pero s’han anat obrint escletxes. Estam segurs que els
esforgcos que feim gracies a aquests projectes obtindran els seus fruits en un futur. La llavor ja esta
sembrada. | d’ella en pot germinar una nova cultura que reconegui la dona com a subjecte amb els
mateixos drets de participacio i de protagonisme que 'lhome.



- 6 Estrateégia de g&nere i desenvolupament a Guatemala

Per acabar, volem destacar lacompanyament a les dones que s’ha desenvolupat en diversos departa-
ments del pais (Alta Verapaz, Quiché, Solola, Chimaltenango Suchitepéquez, Puerto Barrios, Huhuete-
nango, entre d'altres). Cadascuna d'aquestes experiencies han estat dirigides per dones professionals
maia parlants. Aquest fet volia motivar a les persones integrants de les comunitats a visualitzar en les
dones les capacitats de dirigir accions i processos de la mateixa manera que ho fan els homes. Les ex-
periencies positives i negatives per compartir han estat innumerables al llarg de molts anys.

Aix0 que teniu entre les mans €s una petita mostra que ens motiva a seguir lluitant contra les desigualtats
entre homes i dones per tal de viure en harmonia.

Maria Odilia Perén Poyon
Tecnica en cooperaci6 internacional a Guatemala



El treball de 'ONGD Ensenyants Solidaris i I'Stei Intersindical

Estratégia de genere i desenvolupament

Des que es va iniciar, ja fa 25 anys, el treball de cooperacio per al desenvolupament de I'STEI Intersindical,
aixi com el de TONGD Ensenyants Solidaris, va comptar amb una mirada des dels feminismes i poc a
poc hem estructurat una estrategia de genere.

En aguesta estratégia afirmem el feminisme de manera conscient. En la practica de la nostra cooperacio
aixo es tradueix en I'adopcio de I'enfocament de Genere en Desenvolupament (GED), adaptat a la realitat
nacional d'aguests paisos, mentre que en el nostre treball d'Educacié per a la Transformacio en el nord
el discurs feminista és més explicit.

Les linies d'accid han de donar-nos les claus per millorar I'equitat en les politiques, projectes, programes
i convenis de desenvolupament i d'educaci6 per a la transformacio. Pero, per a les actuacions, és im-
prescindible la participacié de I'STEI Intersindical i Ensenyants Solidaris en espais d'aliances de dones,
tant locals com internacionals, com a forma necessaria d'aprenentatge. Aixi mateix, també formam part
d'aliances i xarxes amb organitzacions de dones mixtes que incideixen en politiques de genere en el
marc d'una incidencia sobre poders publics, tant en el sud com en el nord.

Per coheréncia, Ensenyants Solidaris i 'STEI Intersindical aposten pel canvi. Es per aixd que les nostres
accions han de procurar modificar la posicié de desigualtat i subordinacio de les dones en relacié als
homes en els ambits economic, politic, social, cultural, etnic i personal, entre d'altres. | procurar, aixi
mateix, abordar els aspectes referits a la condici6 vital de les dones: ingressos, salut, habitatge, treball,
propietat...

El present document no té com a objectiu elaborar una analisi en profunditat del treball i dels projectes
realitzats per part de les dues organitzacions dins 'ambit de la cooperacié per al desenvolupament. No
és el nostre objectiu atabalar-vos amb dades, nimeros i balangos. La nostra intencio és apropar les idees
que donen sentint a les nostres actuacions.

Hem recopilat la feina feta amb tres de les organitzacions més significatives amb que hem treballat o
treballam encara ara, com soén CONAVIGUA (Coordinadora Nacional de Vidues de Guatemala), COINDI
(Cooperacio Indigena per al Desenvolupament Integral) i UNAMG (Unié Nacional de Dones Guatemalen-
ques).

EIXOS TRANSVERSALS DEL NOSTRE TREBALL

Eix transversal 1: equitat de genere i apoderament de les dones.
- Dels 1.300 milions de persones pobres que hi ha al mén, el 70% sén dones.
- Dels 860 milions de persones que no saben llegir ni escriure, dues terceres parts sén dones.
- Les dones obtenen el 53% dels ingressos dels homes pel mateix treball.

- Existeix un volum ingent de treball sense salari fet per les dones, sense el qual la nostra societat no
podria sobreviure: a casa, en el camp, en empreses familiars, cuidant nins i malalts...

- Milions de dones s6n maltractades quotidianament i milers d'elles moren en mans dels seus
companys i marits. S6n victimes de violacions, agressions sexuals o assetjament en els llocs de
treball. Sense comptar que en els conflictes bel-lics sofreixen de manera determinant els desplaca-
ments forcosos, les tortures, les massacres i les violacions utilitzades com a arma de guerra pels
exercits.

- El patriarcat, o sistema sexe-génere, és un complex i arrelat entramat de prejudicis, valors, actituds,
normes i relacions desiguals de poder (legitimacio d'abusos, privilegis, discriminacions, exclusions),
que s'ha perpetuat al llarg de la historia, evolucionant, adaptant-se i fent-se funcional en les diferents
cultures i sistemes socioeconomics dominants, perdo mantenint sempre, en major 0 menor mesura,
la posicié subordinada de les dones. Aquest sistema té a veure amb una distribucié desigual de co-
neixements, propietat i ingressos, responsabilitats i drets. Es, per tant, una dimensié de desigualtat
social.



Eix transversal 2: educacio, sexualitat, entorn familiar, activitats economiques i distribucié d’'ingres-
sos i recursos en cada context sociocultural.

La divisi¢ social del treball en funcid del sexe, assignant els diferents tipus de treball de reproduccio i de
producci6, el treball remunerat i el no remunerat, el “visible” i ["invisible” (fins i tot les diferéncies en
I'estatus i la remuneracio pel mateix treball), etc.

Aquesta posici6 subordinada i la divisi¢ del treball que comporta, han suposat historicament i segueixen
suposant en l'actualitat, una doble exclusio per a les dones dels sectors populars, dels collectius discri-
minats i dels grups vulnerabilizats, sobre qui recau sovint una carrega de sobreexplotacid eticament in-
acceptable.

Per tant, cal treballar sabent que aquest sistema, tot i que esta edificat a partir de la pertinenga a un sexe
biologic, és el resultat d'una construccié social i, com a tal, hauria de ser objecte de critica i transformacio
social, com la resta de desigualtats installades en la nostra societat. Per aixd també és possible i
necessari desenvolupar estrategies d'incidencia en aquestes institucions canviant aquesta “normalitat”
I plantejant la necessitat de construir relacions equitatives i més dignes entre dones i homes.

Eix transversal 3: En la mesura, en que la discriminacio de les dones transcendeix totes les esferes
socials, economiques i politiques, la promocid de la igualtat de drets i oportunitats ha d'estar present
en totes les arees de la cooperacio.

A causa dels seus origens com a associacié vinculada als moviments socials, d’entre els quals feminista,
i als moviments educatius critics, tant Ensenyants Solidaris com I'STEI Intersindical varen tenir des del
principi com un dels seus focus d'interes el suport a processos especifics de critica i transformacié de
les iniquitats de genere, protagonitzats per diverses organitzacions feministes i de dones. Al mateix temps,
juntament amb les nostres contraparts, hem procurat impulsar aquest mateix enfocament en el conjunt
de la nostra cooperacié. Malgrat aixo, som conscients que ens ha quedat i ens segueix quedant bastant
espai per recorrer en I'aprofundiment, la sistematitzacio i la generalitzacio d'aquest treball.

Eix transversal 4: Equilibri.

Volem aconseguir I'equitat en la diferencia, tenint en compte, a més, els diversos punts de partida de les
diferents cultures i les seves propies construccions sobre el genere.

Alhora, cal considerar, simultaniament, que la persisténcia de desigualtats sobre les dones fa necessaria
I'aplicacié de mesures especifiques i projectes concrets centrats en les dones. Es planteja doncs, un
doble enfocament, per una banda, la integracio de la perspectiva de genere en tots els projectes i politi-
ques i, per un altra, I'adopcid de mesures especifiques dirigides a dones i a les seves organitzacions per
caminar més rapidament cap a I'equitat i perqué I'apoderament de les dones i les seves organitzacions
puguin impulsar i controlar la transversalitat en el conjunt de les actuacions que es desenvolupen. Es
alld que pregona la “doble transversalitat”.

La incorporacio d'aquest eix transversal en la nostra cooperacié comporta, entre d'altres, els seglents
criteris:

- Les accions que recolzin Ensenyants Solidaris i 'STEI Intersindical en el terreny de la cooperacié han
de recollir en el seu diagnostic les desigualtats de genere, les necessitats concretes i els interessos
generals de les dones. Han d'incorporar estrategies especifiques i explicites encaminades a trans-
formar les relacions desiguals i a promoure 'apoderament de les dones.

- Enles nostres dues linies principals de treball (educacio i construccié de drets i serveis basics) hem
de desenvolupar i actualitzar permanentment, juntament amb les nostres contraparts, analisis,
criteris, objectius, metodologies, etc... que ens permetin promoure canvis reals (per petits que puguin
semblar en alguns casos) en el cami del desenvolupament de les potencialitats de les dones i en el
compliment dels seus drets.

- A més de donar aquesta perspectiva a totes les accions de les nostres dues linies de treball, també
hem de contemplar un nombre significatiu de projectes especificament concebuts per tal de donar
suport a processos d'equitat de genere i apoderament de les dones.

Ensenyants Solidaris
STEI Intersindical - Cooperaci6 Internacional
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CONAVIGUA: 20 anys de feina conjunta

Carta de Rosalyna Tuyuc (Coordinadora de CONAVIGUA)

En representacio de les bases de CONAVIGUA i de la Junta Directiva Nacional, volem fer-vos
arribar una salutacio solidaria, en nom de les dones maies del nostre pais, que hem mantingut
una lluita aferrissada contra el racisme, la discriminacio, la militaritzacio, la violacié permanent
del nostres drets individuals i col-lectius com a pobles indigenes, pero també especialment
com a dones maies.

Les nostres condicions sociopolitiques i de desenvolupament estan sotmeses a una desigu-
altat creixent i, pel sol fet de ser dones i maies, partim amb desavantatge per tal d'assolir unes
condicions de vida dignes per a nosaltres i per a les nostres families.

Des de les comunitats volem transmetre el reconeixement i l'agraiment per la tasca conjunta
de I'STEI Intersindical i dEnsenyants Solidaris. El seu acompanyament en els diversos
processos de cooperacio ha configurat una solida alianga, a més de possibilitar la participacio
de mestres voluntaris, els quals han deixat una empremta positiva en les dones i en les families
amb qui han compartit els seus coneixements, experiencies professionals i personals: vosaltres
heu estat testimonis de la nostra realitat, de les nostres condicions de vida i de la violacié dels
nostres drets.

Aquesta feina conjunta durant 20 anys ha fet possible que, un nombre important de dones
maies que mai no havien tengut 'oportunitat d'aprendre a llegir i a escriure amb metodologies
adequades de lectoescriptura, ho hagin fet, a més d’adquirir els coneixements tecnics neces-
saris per a desenvolupar un sistema d’agricultura des d'un enfocament organic. Tots aquests
processos formatius han contribuit a enfortir les seves capacitats i habilitats per tal de millorar
les seves condicions de vida i esdevenir millors ciutadanes.

Son diversos els processos viscuts amb vosaltres. De debo que no us oblidam, ja que formau
part de les nostres vivencies individuals i collectives. Vull recordar les visites que diverses
companyes varen realitzar a les llles Balears per a sensibilitzar la poblacié sobre les desigualtats
i sobre les problematiques de les poblacions indigenes; vull recordar el vostre suport i acompa-
nyament en les caminades dels anys 90 en contra de la militaritzacié i en defensa dels nostres
drets, la lluita en defensa de la terra, el territori i el respecte cap a les consultes comunitaries.

Aixi mateix, vull aprofitar 'ocasié per compartir amb vosaltres part de l'actual context del nostre
palis, en que el govern de torn segueix imposant una cultura autoritaria, repressiva, de crimina-
litzacio de la lluita de les comunitats i organitzacions socials, especialment les del Poble Maia, i
també manté una politica de ma oberta cap a les llicencies mineres i les hidroelectriques.

Coneixem la vostra solidaritat i el vostre compromis politic: 'heu demostrat en la vostra trajec-
toria a Guatemala. Es per aixd que us demanam que estigueu pendents de la situacié politica
i social del nostre pais, especialment atents per tal que es respecti la vida, la dignitat i els drets
humans individuals i col-lectius com a pobles indigenes.

Per a nosaltres, la cooperacié i la solidaritat signifiquen compartir reptes com la lluita per assolir
la pau, la justicia i la reparacio de les families afectades durant i després del conflicte armat
intern. Creim en el desenvolupament pensat des dels pobles indigenes que defensam la mare
terra i el territori per tal de tenir una vida digna.

Igualment, seguirem apostant per processos que
promoguin la formacié politica, 'autonomia organit-
zativa i la presa de decisions de les dones maies. No
hem d'oblidar que tota aquesta feina no hauria estat
possible sense I'ajuda solidaria de les entitats interna-
cionals de cooperacié com Ensenyants Solidaris i
I'STEI Intersindical.
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DADES DE CONAVIGUA

El sorgiment de CONAVIGUA a Guatemala es consolida entre 1985 i 1987, en un context social de
repressio i incipient democracia, que va comportar la desaparicié de centenars de marits, fills, pares i
altres familiars.

CONAVIGUA neix de les demandes, com a resultat de la guerra que va patir el pais per promoure la so-
lidaritat de les dones vidues de les comunitats per resoldre necessitats basiques, tot cercant el suport i
labastiment de queviures per a les mares i els fills en condicions d'orfandat.

L'any 1988 es decideix la constitucié formal de I'organitzacio, es nomena la primera Junta Directiva
Nacional i es dona a coneixer publicament. En els seus primers analisis relatava la mala situaci6 de la
dona guatemalenca, la discriminacié economica social i politica, a més de la viduitat, com l'assetjament
i la violencia sexual; les amenaces, les intimidacions i la persecucio de la lluita.

Els objectius que segueix son el treball reivindicatiu, economic, social, en matéria legislativa; la promocid
del desenvolupament integral de la dona i la equitat de genere, especialment orientat a detenir la milita-
ritzacio del pais i el reclutament militar forgds, que afecta directament als fills i es presenta en la carta del
Drets Humans.

Més endavant, a partir del 2006, CONAVIGUA amplia els seus programes amb formacio i capacitacio,
justicia, dignificacié i incidencia politica. Aixo forma i enforteix les capacitats de lideratge de les dones a
través de les xerrades, tallers i capacitacions en diversos temes de seu interes.

Aquesta és una organitzacio Unica en el seu génere que arriba als lideratges positius i la potenciacio de
les capacitats de les dones, encara que s6n processos que han comportat un llarg recorregut per trans-
formar la realitat de les dones maies.

CONAVIGUA ha estat format per promotores comunitaries, promotores organitzatives, promotores edu-
cadores i promotores juridiques les quals, de forma conjunta, realitzen les diverses activitats dels
projectes.
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Analisi da Ja
OOPEIA

Al
CoNAVIGUA

| recorregut d'acompanyament que s’ha fet amb CONAVIGUA es reflecteix en la realitzacié de

diferents projectes de cooperacio per al desenvolupament des de 'any 1997 fins al 2011. Aquests

projectes, de diverses tipologies, els hem catalogat en cinc arees: projectes d'alfabetitzacioé dirigits

majoritariament a dones indigenes i a la construccié d’horts com a eina de autoproveiment;

creacio de comités civics com a formacio d'ambit politic; construccié d’habitatges i subministra-
ments per donar suport en situacions de terratrémols i huracans que s’han repetit durant aquestes decades
a Guatemala i han afectat majoritariament les comunitats més desfavorides; sensibilitzacié que es duu a
terme a través de la cooperacio i altres tecniques dinamitzadores; suport tecnic i formacio del personal de
CONAVIGUA; i, finalment, dotacié de material didactic als beneficiaris.

Aquesta primera grafica re-
presenta, en percentatge, la
quantitat d’activitats (per
arees) fetes durant els anys

Distribucié de tasques realizades des de I'any 1997 fins al 2011 amb CONAVIGUA

M 1. Alfabetitzacio/Formacié politica/Horts

1997-2011 a CONAVIGUA.
Un major percentatge d'acti-
vitats I'ocupa l'area d'alfabe-
titzacio i horts amb un 34%
d’activitat; el segon lloc

M 2. Comites civics
= 3. Construccié i béns
M 4. Sensibilitzacié i suport técnic

= 5. Materials

l'ocupa, amb un 24%, l'area
de sensibilitzacié i suport
tecnic; finalment, completen el grafic, amb un 20%, els comites civics, seguits de l'area de construccio |
béns, amb un 17% i I'area de materials amb un 5%.

Per donar una xifra orientativa podem afirmar que, durant 15 anys de feina conjunta, hem arribat a una
xifra aproximada de 2 milions d’euros de finangament dels projectes realitzats amb CONAVIGUA.

El recorregut financer ha estat irregular: es mostra un rapid creixement que es manté fins que arriba una
rapida i abrupta caiguda. Es reflecteix un canvi acusat pel context de crisi economica a Espanya, que ha
perjudicat seriosament els recursos i, en consequéencia, ha comportat la paralitzacié de projectes i
programes destinats a la cooperacié que abans es finangaven amb fons publics.

El financament economic destinat als projectes realitzats a Guatemala, concretament amb l'entitat
CONAVIGUA, ha estat emés, en una part, per fons i entitats publiques dins I'ambit de la cooperaci¢ i, en
una altra part, per entitats privades, juntament amb aportacions economiques voluntaries i fons propis.
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. . Per una banda, les diverses
EntltatS Flnan;adores CONAVIGUA entitats finangadores p(Jb“queS
son el Fons Mallorqui, el Fons
Menorqui, el Fons Pitils i el
M Govern Balear m Obra Social Caja Madrid m STEI Govern de les llles Balears. Per
altra banda, hem rebut aporta-

cions d'entitats privades com
Intersindical. EI Govern de les

llles Balears ha estat el major
dotador de pressuposts per als
diferents projectes destinats a CONAVIGUA. Majoritariament, el finangcament és public. Aixd explica
perque amb la crisi s’ha produit un deficit d'accié cooperativa.

M Fons Mallorqui M Fons Menorqui M Fons Pitits

La iniciativa del voluntariat de TONGD Ensenyants Solidaris i de I'STEI Intersindical, va sorgir 'any 2005,
quan es va realitzar un projecte de cooperacid que consistia en fer col-laboracions didactiques per part
de mestres voluntaris de les llles Balears en centres d’ensenyament a Guatemala. Aquest projecte tenia
com a objectiu fer reforgos educatius a través de la posada en marxa de “tallers didactics” elaborats pels
mateixos mestres que, de manera presencial, impartien als alumnes de diferents departaments de
Guatemala. Aquest projecte s’executava entre juny i agost, coincidint amb l'inici del curs de les escoles
guatemalenques

Les activitats que s’han realitzat
durant aquests 16 anys com a Activitats d'acompanyamentaCONAVIGUA

forma  dacompanyament a
CONAVIGUA tenen un perfil més
politic i representatiu.
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El nombre de beneficiaris des del 1997 fins al 2011 ha variat, pero podem calcular que hem treballat amb
més de 7.000 dones de manera directa i amb més de 30.000 de manera indirecta.

Creim que el treball amb

Nombre de beneficiaris CONAVIGUA ens va ensenyar
1500 com entendre un mon diferent
més enlla del discurs. Varem
aprendre de les dones maies, de
500 la seva concepci¢ de la vida, del
respecte pel propi territori, de les
lluites per dignificar als seus des-
apareguts durant el conflicte
bellic. Hem viscut en primera
persona les consequencies d’aquest planeta ple de desigualtats. Tal vegada, pel fet de ser la primera or-
ganitzacié de dones amb que varen fer feina hem creat un vincle més enlla dels projectes. Membres |
personal de CONAVIGUA han visitat les nostres illes per fer campanyes de sensibilitzacio, han dormit a
les nostres cases i han compartit experiencies amb les nostres families i amb els cooperants i voluntaris
de la nostra organitzacio.
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CONAVIGUA és i sera el nostre punt de referencia de les lluites per un mén més digne i igualitari.

Joan Rodriguez Recio
Coordinador de projectes Ensenyants Solidaris - STEI Intersindical
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UNAMG: dones en accio i formacio

Carta de Sandra Sanchez Catalan (Responsable de formacié d'UNAMG)

Per a la UNAMG, (Uni6 Nacional de Dones Guatemalenques) la relacié amb I'STEI i Ensenyants
Solidaris, la podem resumir amb una sola paraula: SOLIDARITAT.

La solidaritat va ser, des d’'un bon principi, I'espurna que va donar vida i ha sostingut la nostra
relacio. Tot i que va comencgar amb una sol-licitud d'ajuda econdmica, no va ser aquest aspecte
el motor que la va sostenir i ho demostren dos fets fonamentals: per una banda, que I'STEI, en
les figures dels seus representants , des del comengcament ens va deixar clar que ells no eren
una agencia de finangament de projectes, sind un sindicat, la missié del qual era la solidaritat
internacional, fet que es va demostrar amb una relacié horitzontal i afectiva durant I'elaboracio
del projecte que li plantejarem, sense deixar de banda I'exigéncia tecnica. Per una altra banda,
deixant-se sensibilitzar per la nostra historia de més de trenta-cinc anys de lluita en favor de
'emancipacio de les dones, concretada en 'acompanyament compromes en el “Cas Sepur
Zarco” (cas de justicia transicional de violencia contra les dones durant la guerra interna).

Anarem descobrint I'estil i la manera de fer dels i de les sindicalistes que, a poc a poc,
coneixiem i tractavem, prenent com a pretext un projecte que, en realitat, no arribava a veure
la llum a causa de la crisi economica espanyola.

Hem compartit experiéncies amb voluntaries de les llles Balears que han participat dins els
projectes de formacié que té la nostra entitat amb dones de comunitats maies, una aportacio
que ha servit per intercanviar experiencies de formacio.

Finalment, vull reafirmar que, tot i que el pretext de la nostra relacio va arribar a la seva fi, no
obstant seguim caminant per la mateixa ruta de la solidaritat gracies a 'acompanyament politic
amb el “Cas Sepur Zarco”. Aixi mateix, formam part dels processos formatius en linia que En-
senyants Solidaris i I'STEI han creat per tal que, sense cap contraprestacidé economica, pros-
seguir amb la solidaritat internacional.

Perque la solidaritat romp fronteres i no depen dels diners, siné del sentit de justicia que tenim
tots els i les que volem crear una nova manera de relacionar-nos.

Vull acabar agraint a la vida aquest caminar acompanyat que han empres les nostres organit-
zacions des de la diversitat i cap a la solidaritat.
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DADES D’'UNAMG

UNAMG (Uni6é Nacional de Dones Guatemalenques) és una organitzacié feminista, autdbnoma, confor-
mada per dones amb diversitat etnica, compromeses amb la transformacio social, politica i cultural, a la
recerca d'una societat justa, equitativa i democratica.

Va ser fundada el 8 de marc¢ de 1980, després de quatre anys de treball preparatori. Com a resultat de la
repressio politica aguditzada a mitjans dels anys vuitanta, UNAMG es va veure forcada a treballar des de
I'exili durant diversos anys. A partir de la signatura dels Acords de Pau, el 1996, va reconstruir el seu treball
a Guatemala.

UNAMG ha participat en les conferéncies mundials sobre la dona, aixi com també en els processos
Beijing més cinc i Beijing més 10.

Formen part de la Federacido Democratica Internacional de Dones (FDIM), de la Unié Iberoamericana de
Municipalistes (UIM), del collectiu d'Organitzacions Socials (COS), de 'Agenda Estrategica de les Dones
i de la Xarxa Centreamericana de Dones Municipalistes.

La missio és la de contribuir a la transformacié de les relacions desiguals entre dones i homes, en els
ambits public i privat, a la democratitzacio, la justicia social i el respecte als drets dels pobles indigenes.

L'estrategia de treball consisteix a enfortir la formacié i organitzacio de les dones perqué es constitueixin
en subjectes socials amb consciencies de genere, classe i etnia.

OBJECTIUS ESTRATEGICS

1. Contribuir a I'enfortiment del moviment social de dones a fi de convertir-lo en un actor social capag
de promoure, com una forga conscient i organitzada, la transformacié de les relacions de genere |
el millorament de les condicions de vida de les dones.

2. Promoure l'exercici de la ciutadania plena i la participacié politica equitativa de les dones en els
ambits local, municipal i nacional.
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3. Contribuir a prevenir,
sancionar i eradicar la
violéencia contra les
dones en tots els ambits.

4. Contribuir a la construc-
cid d'una pau justa,
digna i duradora, des de
la visid | necessitats de
les dones.

5. Promoure l'accés
equitatiu de les dones
als recursos economics
i socials, contribuint a la
cerca de la justicia
social.

PROGRAMES DE TREBALL:

Programa de Participacio
ciutadana [ politica,
Programa de No violencia i construcci¢ de la pau, Programa de Justicia economica.

Per a UNAMG, una de les caracteristiques fonamentals del seu model de cooperacio és la critica al model
economic neoliberal imperant i a les seves desastroses consequencies que, de forma especialment
punyent, han afectat als grups socials més desafavorits, especialment a les dones.

L'enfocament de formacié que t¢ UNAMG consisteix en enfortir les capacitats de les dones, d'incidir en
el canvi de mentalitat, d'actituds i de practiques construides socioculturalment a partir de les relacions
desiguals de poder i opressié de genere, ja que son el producte d’'una cultura patriarcal que afecta a
Guatemala. També recolza 'assoliment de 'autonomia, la presa de decisions i la incidencia de les dones
en la vida personal, familiar, comunitaria i del seu entorn per a transformar-los.

La proposta metodologica amb qué treballa UNAMG parteix del llegat de Paulo Freire, perd ens introdueix

en la pedagogia feminista per entendre que la experiencia de les vides no ha estat el nucli de les
propostes alliberadores ni
en l'educacié popular, ni
amb altres lluites socials i
politiques.

L'objectiu de la feina
dUNAMG és enfortir la
formacié i organitzacié
de les dones perque es
constitueixin en
subjectes socials amb
consciencia de genere,
classe i etnia.

Podriem concretar la visid
d'UNAMG en [leslogan:
“Justicia per la violencia i
l'esclavitud sexual. Ni
silenci ni oblit”. Aquest és
el sentit del seu cami i de
la seva lluita.
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EXQEHENHES
compartidaes

A
NAMG

m puc imaginar les lletres de na Felisa

per als seus néts “Avui resem. Resem a

la verge perque ens protegeixi, perque

no ens despullin de la nostra terra,

perque acabi amb els abusos, perque
no ens facin mal...” | s'acaben les lletres perque, en
aquest moment, la policia entra. Situada en el
portal que condueix a la mineria a La Puya, traura
per la forga a totes i a tots els resistents contraris a
l'explotacié minera.

Es el 23 de maig de 2014 i, a partir d'aquf, la resis-
tencia dhomes i dones fara un gir. Perque entraran
els treballadors, se sentira el soroll de les maquines
i s'esbudellara la muntanya. | que es torni a cosir
depen de amb quina rapidesa actui la justicia, de
quines allegacions presentin els advocats, de
quant pagui la companyia al govern, de, de...

‘I sino s'aconsegueix res? Si autoritzen i finalment
resolen que la mineria és legal?”, pregunto, “La

conclusié que trec és que ho hem intentat fins al
darrer moment, fins al punt de donar la nostra vida.
El 23 va ser perque ens matassin. Ho hem donat
tot i sino ho aconseguissim, em queda la satisfac-
ci6 que ho hem intentat i jo seguiria la meva lluita
en altres bandes, i si hi ha forma de recolzar amb
una manifestacio al carrer, jo la recolzaria perque
la lluita d'una persona n'ajuda unes altres. Jo en
canvi abans no era aixi, era indiferent...'Pobra gent,
pensava, mentre m'assolellava i em banyava, pero
ara veig que participant es pot beneficiar tot el
pais”.

Felisa Muralles explica, aixi, la seva lluita en la
defensa de La Puya i, a més, també ha narrat en
un diari el dia a dia de la resistencia, amb la deter-
minacio de no relegar a I'oblit aquests moments
que deixara per als seus néts.

Muralles parla de lluita comunitaria, perd també
personal. Té 47 anys i és mare de sis fills. La seva



vida es va topar amb la Unié Nacional de Dones
Guatemalenques (UNAMG) quan va iniciar la re-
sistencia de La Puya. Encara que na Felisa ja par-
ticipava en altres organitzacions, recorda com va
coneixer les dones de la UNAMG i que va significar
aquesta trobada per a ella.

“Arribant a la resistencia, elles varen comencar a
arribar a La Puya, es presentaven, ens demanaven
com estavem i aixi vaig coneixer aquesta organit-
zacié que ha tingut molta informacié per a les
dones. L'any 2013 varem fer formacié de dos dies
sobre com era el masclisme en el passat, i varem
aprendre que les dones han de sortir del cercle de
la casa. El que m’ha transformat és com una dona
ha de valorar-se, ha de fer el que li agrada i no el
que li diguin que ha de fer”.

L'organitzacié de la qual parla na Felisa, UNAMG,
porta més de 35 anys de lluita feminista. Nascuda
durant I'etapa del conflicte armat, les seves socies
i militants es bolguen en la formacié politica i en
'educacio a través de 'escola Silvia Galvez.

Fa poc més d'un any, que el sindicat d'ensenya-
ment STEI Intersindical va comencar a col-laborar
amb aquesta organitzacié i, segons Juan
Rodriguez Recio, coordinador de projectes de
I'STEI Intersindical: “El projecte iniciat realitzat amb
UNAMG ha estat de 18 mesos de durada, amb el
suport del Govern Balear, i va finalitzar a finals
d'octubre del present any 2014.

El projecte “Enfortint la Formacié Politica de les
Dones per a 'Exercici de la seva Ciutadania” es va
financar amb 65.000 € i ha treballat un procés de
formacio politica amb més de 250 dones de tres
arees geografiques de Guatemala”.

[, com en el cas de na Felisa, des dUNAMG van
gota a gota dotant d'eines critiques les dones.
Alimenten 'anima de la reflexio, creen la possibilitat
d'obrir espais perque les dones participin, sentin |
facin seu un dret arrabassat, -per ventura alguna
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vegada aconseguit-, d'exercir amb llibertat el dret
de ser.

“Les companyes es denominen feministes sota la
practica del dia a dia quotidia, i s6n aquests
processos el que les ha portat a la presa de cons-
ciencia, doncs el dret és curt. El sistema de drets
és molt curt perque al mon sencer els qui fan el
dret no son ni els pobres ni molt menys les dones.
El dret té un biaix masculi, biaix de genere, de
classe i, per descomptat, d'etnia i, per aixo, es
queda curt a la visié feminista. Nosaltres no tenim
dret a participar i deim que si, que és un dret a la
dignitat, i per aixo totes aquestes lluites ens han
portat on som. Per aix0 ara existeix el feminisme
comunitari”. Sandra Sanchez, coordinadora
politica de I'Escola Silvia Galvez, descriu aixi 'enfo-
cament que defineix I'entitat.

UNAMG beu, en paraules de Sandra Sanchez,
“‘d’'un feminisme teoric perd no es conforma amb
teories ni amb practiques sense pensament”. Per
aix0, per a Sandra Sanchez, dins dels processos
formatius que realitzen, el seu maxim objectiu és
“‘la nostra construccié de subjectes, pero subjectes
politiques en el sentit feminista com ho entenem,
és a dir, aconseguir 'autonomia nostra que és l'au-
tonomia del pensament de I'ésser i del quefer de
la dona, aprendre a ser subjectes és generar la
capacitat critica”.

Aix0 és el que les porta a estar al capdavant de
molts processos politics de primera linia on la
dona és, en molts casos, la protagonista principal.

En el moment de realitzar les entrevistes, a mitjan
octubre de 2014, UNAMG donava acompanya-
ment a les dones que varen sofrir violencia sexual
i esclavitud sexual en els esdeveniments ocorre-
guts a Sepur Zarco. En aquests moments, allo
conegut com “El Cas”, es dirimeix en els jutjats.
Que les dones es decidissin a denunciar, a acudir
als jutjats a explicar i dir en veu alta el que havien
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viscut, fou el principal assoliment d'aquest llarg
procés judicial, que amb prou feines comencga. | no
ho varen aconseguir soles, pero sense elles i la
seva determinaci6, obviament, no hagués estat
possible.

En les comunitats de Jolomix lilli San Isidro, igual
que a Sepur Zarco, pertanyents al departament
d’'lzabal, saben el que costa el procés dalgar la
veu, i coneixen el sofriment silencids dels anys del
conflicte.

“‘Durant el conflicte armat, en el 82, ens varen ficar
la por al cos. Si, ens varen fer mal. Els militars varen
ser els que ens varen causar dany. Ens varen
prendre com a escombraries, no teniem dret, no
podiem parlar. Els soldats no ens miraven com si
féossim unes persones amb drets sind com un
animal que no val gens. Ens varen violar el nostre
dret. Abans no érem aixi, ells mateixos tenen la
culpa perqué ens varen venir a trobar fins a la
nostra comunitat. | a les dones ens deien que no
valiem gens. Ens varen violar. A mi em varen violar
en el 82", explica Maria Ical de la comunitat
Jolomix .

| llavors, coincideix na Maria juntament amb la
resta de les integrants del grup, varen arribar les
dones de la UNAMG i les varen fer parlar.

“Ara hem escoltat que nosaltres tenim el dret de
participar, que no tenguem por de parlar, de
decidir. Ara ja no som callades com abans, hem
despertat i les dones tenim l'espai i el dret de
decidir tant en la familia com en les comunitats”
subratlla Elena Chub, lider de la comunitat Jolomix
l.

La promotora d'UNAMG, Olivia Toj, treballa per
formar dones que varen sofrir durant el conflicte
armat. “Aquest treball ha estat una experiencia
molt important per a mi perque també m'estic
formant en aquesta organitzacié. Personalment, jo
també vaig sofrir un cas dolorés de violencia

sexual fa uns anys i, quan em va succeir, em vaig
quedar traumatitzada i vaig pensar que era I'lnica
dona que varen violar contra el seu dret, pero quan
vaig entrar a UNAMG em vaig adonar que si hi ha
guariment i vaig superar el meu trauma”.

N’'Olivia assenteix, i explica aixi el procés d'acom-
panyament que realitza l'organitzacié “Perquée
UNAMG ens ha preparat, amb temes, amb tallers,
amb acompanyaments i en el treball que feim amb
les dones supervivents escoltam histories
doloroses i tristes. Ploren les dones i aquest treball
d'escoltar-les amb atencio, animar-les, compren-
dre-les, perque es continui explicant la seva
historia, amb aix0 guareixen el seu trauma i,
gracies a Deéu, les dones ara facilment ho
expliquen iho diuen”.

“‘Quan iniciam la formacié deien que no podien
parlar, que tenien vergonya d’'explicar, que sén les
Uniques que han sofert; perd quan varen
comencar a sortir s'adonaren que hi ha més dones
que varen sofrir i, per aixo, hem fet intercanvi d’ex-
periencies amb altres dones que varen sofrir
durant el conflicte armat i, per aquest anim que
tenien, varen dir, els denunciarem, ho direm. Hem
d'explicar-ho als nostres fills, ho hem de dir, perque
no es torni a repetir el mateix”, assevera n'Olivia.

A l'altre costat del pais, lluny d'aquesta regi6 del
Polochic, de temperatures calides i humides, en el
sud occident del pais, UNAMG esta implicada
d'una altra forma en 'esdevenir de les comunitats.
Sempre sota la premissa de sembrar consciencia
critica en les dones, els tallers de formacioé que l'or-
ganitzacio ha realitzat alla, han derivat, per inicia-
tiva de les propies dones, en l'exercici de la
ciutadania, de participacio, i en aquest sentit, en el
departament i capcalera de Solola, les dones
d'UNAMG s’han centrat en la realitzacié d'audito-
ries socials en les quals han qlestionat els pressu-
postos de l'alcaldia i reclamat un paper més actiu
de les dones en la seva gestio.




“Duc tres anys a la UNAMG i la tematica que estam
treballant amb les companyes és l'auditoria social
que consisteix en controlar i verificar els pressu-
postos a favor de les dones.

Oficialment els pressupostos van dirigits a les
dones, i quins projectes s6n? Quins han estat be-
neficiats? A quin preu es varen comprar aquests
productes? Existeix la triplicacio del preu.

Un exemple. El batle oficial de Solola, Andrés
Lisandro Iboy Chiroy, diu que inverteix en projectes
productius per a les dones, la dona rep 10 pollets
a casa. Amb les companyes varem verificar quin
preu tenia cada pollet. Férem la sollicitud i
demanarem a la municipalitat quants diners es va
gastar, a quantes dones se'ls varen lliurar els
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pollets i a quin preu; i ens varen donar una
quantitat i nosaltres la varem dividir per cada
comunitat i, si no vaig errada, crec que cada pollet
va costar 1.000 quetzals. Al mercat un pollet costa
18 quetzals.

Llavors vénen les amenaces, i ens demanen qui
ens pensam que som. Qui sOn aquestes dones
perque ens estiguin auditant? Correm el risc de la
nostra vida.

Pero, no obstant aixo, encara hem aconseguit més
coses. Amb la municipalitat de la dona, tenien en
un raconet l'oficina municipal de la dona on, amb
prou feines, hi cap una persona. Varem auditar
com a dones que se'ns donas un espai i varem
veure si es complia el 0,5% del pressupost a favor
de les dones, i se'ns va donar. | ja va dir, bé, tens
rad, posaré una altra tecnica perque siguin dues i
puguin atendre les dones. Aix0 és un assoliment
pero, arran d'aquest fet, ens varen questionar
també qui érem nosaltres per ordenar aquests
canvis”". Qui parla és na Fermina, lider de la
comunitat i promotora dUNAMG a Solola.

Preguntat sobre aquest tema, l'alcalde oficial de
Solol4, Andrés Lisandro Iboy Chiroy, va confirmar
que, exactament, si que es va procedir a lliurar po-
llastres d’engreix perque les dones es desenvolu-
pin economicament i aixi promoure la seguretat
alimentaria, perque, segons destaca, en el seu
programa és essencial generar processos produc-
tius. “Si una dona esta mal alimentada, que pot
donar per menjar als seus fills? Abans de res, -
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afirma-, és la salut de la dona. En tres anys calculo
qgue es varen regalar una mitjana de 25.000 aus, i
afirma que cada au costa 15 quetzals... i que el
pressupost per a l'oficina de la dona és d’entre un
3% i un 5%, d'1,5 milions a 2,5.

Assegura, a més, que el compromis era dotar-les
d'aus a canvi que fessin cursos d'alfabetitzacié de
mestres contractats per la municipalitat, i calculen
que varen alfabetitzar de 1.000 a 1.200 persones en
kachiquel i espanyol en dos anys, pero reconeix
que l'exit de l'alfabetitzacié ha estat minim perque,
segons ell, la poblacié és molt gran.

Al seu torn, en ser preguntat per l'escassa partici-
pacio de les dones en els Consells Comunitaris de
Desenvolupament (Cocodes) alludeix, igual que
l'altre alcalde indigena, Alberto Chumil Julajuj, al fet
que les dones no participen “per questions econo-
miques, perque la dona ha de fer gestions i, de
vegades, la limita el seu tema economic, qui li
paga el passatge?..l també que la dona és més
vulnerable, per la seva seguretat, un Cocode
convoca una reunié de nit, i la dona no hi partici-
pard”. “Jo m’he dedicat més a promoure la produc-
tivitat perqué és el mitja de subsistencia, per que li
parlam de salut o d'educacié si no té el mitja per a
fer-ho possible?”

Per a Maya Alvarado, directora dUNAMG, el paper
de l'organitzacio passa per denunciar tots els tipus
de violencia que afecten la dona, com l'anterior,
que deixa albirar entre linies Andrés Lisandro.

“La violéncia no és solament un tema de relacions
socials sind que hi ha un tema de relacions eco-
nomiques, politiques, un tema estructural que
travessa la logica contra les dones..no és
solament que un marit pegui a la seva esposa, sind
com tot aix0 ha estat tracat des de la logica de la
violéncia, de la superioritat, no només des del punt
de vista masculi siné també des de 'aspecte del
fet de ser ric o blanc; i aix0 és el que aporta
UNAMG.

Per aixo, els tallers que van dirigits a les dones sén
d'un alt contingut politic, qlestionadors de la
historia i de l'actualitat sobre el territori cos, territori
terra, colonitzaci6é, despulles, participacio
ciutadana....i curiosament la participacié d'aques-
tes dones es transforma d'una simple assistencia
als tallers a donar repliques i a involucrar-se amb
altres dones. El procés formatiu pel qual passen
els dona la capacitat de sumar i comporta un
efecte multiplicador.

D'aquesta manera ho confirma Maria Elena
Garcia, vicepresidenta del collectiu Nazaret de
Ciudad Peronia, un col-lectiu que va participar de
I'Gltim procés formatiu organitzat per la UNAMG i
I'STEI Intersindical. “Nosaltres seguim replicant a
altres dones de la comunitat i en els darrers tallers
aconseguirem fer la formacid en obres de teatre...
per exemple, pel que fa a les despulles, varem fer
una representacio de com es va produir la invasio
de tot Centreamerica.

El que ens interessa és dir-li a la dona que el cas
de les despulles va passar fa molt temps, perdo
també passa en l'actualitat. Ara és amb I'explotacio
laboral, varem fer un taller de teatre amb Jorge Vat
a La Puya i 'obra va ser sobre aix0, i proposarem
la reflexié de com influeix en la familia: si I'espos
no guanya prou, hi haura menys diners per menjar
i perqué els nens estudiin. En aquesta obra la dona
va ser la victima, perque ella té a veure en la
manera com s'encongeixen o s'estiren els diners.
També hem rebut tallers de vot conscient, com
votar, votar el menys dolent perqué no n’hi ha un
altre de millor..." comenta Maria Elena.

Conscients que la seva lluita és un cami ardu,
realitzen una labor de formigues constants labo-
rioses, que busquen millorar i estendre els seus co-
neixements, “Jo séc la lider de la meva comunitat,
del barri San Antonio, i quan un exerceix va



aprenent moltes coses’, explica Fermina, capda-
vantera i promotora dUNAMG a Solola. “Per a mi
les dones lider no solament hem de fer feina amb
les dones, sind que també hem d’anar cercant la
igualtat, tal com diu la nostra cosmovisié maia que
existeix la igualtat, perqué en les comunitats ara
mateix no existeix la igualtat de genere.

Ser lider significa que un va aprenent i ha d’anar
estudiant i anar transmetent. Es anar articulant
amb altres grups de dones, per a mi és anar
parlantique s'integrin més dones i més capdavan-
teres i anar creixent. Per a mi el lideratge és anar
creixent en diverses comunitats perque, quan es
necessiti anar a fer forga, fer forgca a favor de les
dones”.

Entre aquestes es troba el col-lectiu. “Quan feim
formacio observam grans fortaleses ja instal-lades
en les dones, pero també grans absencies de com
canalitzar aquestes fortaleses per a construir orga-
nitzacio, i que aquestes fortaleses no es dilueixin
solament en la supervivencia, ja que a un pais com
Guatemala s6n moltes les mancances, i les condi-
cions economiques de la majoria de les dones
amb les quals treballam sén de supervivencia”
apunta Maya Alvarado.

Per a la presidenta dUNAMG Ada Valenzuela, “l'ex-
periencia de qui passa per un procés de formacié
amb UNAMG és que mai més torna a pensar
igual, aixo és de calaix i, per altra banda, crec que
hi ha una forma de trobar-nos amb nosaltres
mateixes, encara que la tematica sigui d'econo-
mia, de violencia contra les dones, participacié
ciutadana i politica; tot aixo és retrobar-nos amb
nosaltres, amb les altres o amb la historia.”

En aquest sentit, des de I'STEI Intersindical també
expliquen el perqué del seu suport a una formacio
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de tall feminista com UNAMG: “L'STEI
Intersindical, com a sindicat de classe
que és, esta vinculat als moviments
socials, entre ells el feminista, en el
qual sén protagonistes diferents orga-
nitzacions de dones i feministes. L'ob-
jectiu que pretenem amb aquest
treball és el de lluitar contra les desigu-
altats de genere. Al mateix temps,
juntament amb els nostres socis, hem
procurat impulsar aguest mateix enfo-
cament de genere en el conjunt de la
nostra cooperacio.

Per a 'STEI Intersindical, el feminisme
és treballar per una societat en la qual
néixer dona no suposi una menor
capacitat legal ni real de gaudir de la
ciutadania i de la vida. Des de la nostra
perspectiva de treball, el feminisme és
un moviment social contra un ordre no
natural, per tant, modificable. El feminisme ha de
ser una ciencia amb una concepcié materialista,
com a fet politic concret, la consciencia d'opressio
de les dones sorgeix després del moviment social
real.

El feminisme, per a nosaltres, significa treballar per
a assolir un dels objectius que més estan contribu-
int a afermar el protagonisme de les dones: la
formacio i capacitacio politica d’aquelles dones
que pretenen acabar amb la historica situacié d'a-
illament i d'infrarepresentacio; en una paraula, d'in-
visibilitat, que ha tenallat interessadament el seu
progrés i desenvolupament com a persones i com
a dones en les diferents cultures”, argumenta Juan
Rodriguez Recio.

Sense cap dubte, molts d’aquests anhels i la
recerca de la consecucio6 de realitats valides per
a les dones és el que aconsegueix transmetre
amb la seva formacié UNAMG, i Fermina
resumeix, en poques paraules, aquesta sensacio:
“Alguna cosa que em va quedar gravada
d'UNAMG és com una se sent lliure; transmetre
aquesta llibertat; aixo és, com la papallona lliure
que vola amb tots els multicolors que du i anar
transmetent aquesta llibertat que d'alguna forma
ens va enfortint com a dones”.

AGRAIMENTS

Donam les gracies per lacompanyament i la ge-
nerositat a Odilia Perén, consultora de I'STEl a
Guatemala, Olivia Toj, Elena Chub i Sandra
Sanchez de I'equip dUNAMG i també agraim la
coordinaci6 i suport de I'STPV, I'STEI Intersindical i
'ONGD Ensenyants Solidaris.

Mar Vivé Jiménez
Cooperant a Guatemala
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Experiencia del treball amb perspectiva
de génere. Associacio COINDI

Carta d’'lsabel Cosigua (Directora de COINDI)

L'’Associacio de Cooperacio Indigena per al Desenvolupament Integral (COINDI), sorgida el
1986, va néixer com un esforg organitzatiu comunitari maia per a coadjuvar en la solucié de
problemes i necessitats de les comunitats rurals del departament de Solola, Guatemala, des
de la perspectiva de la cooperacié i el desenvolupament.

Des del seu naixement ha prioritzat, dins la seva feina, I'eix estrategic “Cosmovisié Maia i
genere”, acompanyant tecnicament i metodologica a dones analfabetes, excloses, discrimi-
nades i marginades de la presa de decisions.

Gracies a aquesta tasca, aquestes persones han comencat un procés d'apoderament que les
ha convertides en subjectes actives del seu propi desenvolupament, tot contribuint a reduir,
amb aixo, I'escletxa de desigualtat social entre dones i homes en els ambits familiar i social.
Durant cinc anys el Sindicat de Treballadors i Treballadores de 'Ensenyament de les llles
Balears, STEI Intersindical i 'TONGD Ensenyants Solidaris s’han solidaritzat i han cooperat en
aquest esforg i hem pogut desenvolupar bones practiques i algunes linies de treball: alfabetit-
zaci6 de dones; formacio politica; seguretat alimentaria; processos de sensibilitzacidé comuni-
taria; cursos a distancia.

D'aquestes accions se n'han beneficiat 540 dones. Una feina que no ha estat facil a causa de
les actituds patriarcals profundament arrelades en les comunitats. En general, s’han obtingut
resultats notables: les dones coneixen els seus drets i augmenten la seva autoestima; les dones
lluiten per assolir la igualtat de condicions entre homes i dones, comengant per la llar; les dones
han perdut la por i s'atreveixen a opinar en els assumptes comunitaris; amb els horts familiars
s’ha contribuit a generar un cert estalvi a les families amb la produccid a petita escala de
productes alimentaris basics; els cursos a distancia han millorat el bagatge cultural de les par-
ticipants.

Volem mostrar el nostre agraiment a I'equip de I'STEI Intersindical i a Ensenyants Solidaris i als
fons Pitils, Menorqui i Mallorqui per la seva solidaritat i la seva ajuda en la lluita contra la de-
sigualtat social de les dones guatemalenques.
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DADES DE COINDI

COINDI és una associaci6 constituida el novembre de 1986, amb un ambit d’actuacié centrat en el de-
partament de Solola a Guatemala, format fonamentalment per poblacié maia de les etnies Kaqgchikel i
Quiché.

L'entitat té com a objectiu general fomentar el desenvolupament integral de les comunitats rurals de
Solola.

Els seus objectius estrategics son:

- Promoure I'apoderament de les comunitats a través de la formacio de nous lideratges i la capacitacio
civica i politica de la poblacié, potenciant la seva capacitat prepositiva i de negociacio en els espais
institucionals de presa de decisions per tal de gestionar i mobilitzar els recursos necessaris que
permetin a les families millorar el seu nivell de vida i assolir el seu desenvolupament.

- Impulsar la redefinicio i refundacié d'un estat inclusiu, multicultural, multilingte i multietnic amb
igualtat de drets i d'oportunitats per a tots i totes. Sense racisme ni discriminacié a partir d'accions
d'enfortiment de la identitat cultural i de sensibilitzacié social per assolir la convivencia pacifica i la
unitat en la diversitat en una societat intercultural.

El sector d'intervencid son les dones, els joves i les autoritats comunitaries de descendencia maies, els
quals es troben exclosos, discriminats i marginats d'espais i de llocs de presa de decisions, immersos
en la pobresa i en la desigualtat social.

Principals problematiques en que treballa:
1. Discriminacioé i racisme.
2. Desigualtat d'oportunitats entre dones i homes.
3. Violencia de génere.
4. Exclusio dels pobles indigenes, especialment les dones.
5. Refundacié d'un nou ordre d'estat.

6. Reconeixement dels drets dels pobles indigenes.
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‘ ‘ ra, cada vegada que hi ha reunié o
lliurament de notes a I'escola dels
meus fills hi puc anar, llegir i
signar-les. Ara cada nota que signo
és un assoliment perque ja sé el
que posa”.

Na Catarina Tum té 33 anys i dos fills, un nin i una
nina. En el seu cas, ningy, ni el seu marit ni ella,
sabia llegir ni escriure. Ella, ara es defensa.

Na Pascuala Tzaj viu un cas similar al de na
Caterina, la pobresa els va impedir en la seva
infancia accedir a material per a escriure, sumat a
la prohibicié dels pares perque anassin a escola.
Ara, amb 28 anys, ha apres algunes operacions
basiques aritmétiques i el més important per a ella,
ja no utilitza la seva empremta digital per escriure
el seu nom.

Els primers passos en l'alfabetitzacié d'aquestes
dones de la comunitat Huyaya Palanquix de Solola



forma part d'un projecte de cooperacié que realitza
l'associacié local COINDI, a través del treball de co-
operaciod internacional que realitza el sindicat de
les llles Balears STEI Intersindical.

Encara que no només es tracta d'un procés d'alfa-
betitzacio aillat. Durant I'Gltim procés de formacié
que va durar des doctubre de 20013 fins a
juliol/agost de 2014, depenent de cada comunitat,
el projecte contempla tres vessants: l'alfabetitzacio
bilingUe intercultural, la formacié politica i la
creacio d’horts familiars, tots aquests tres compo-
nents pretenen situar la dona en el centre de presa
de decisions i fer-la protagonista de la seva propia
vida.

Aixi ho afirma Juan Rodriguez Recio, coordinador
de projectes de I'STEI Intersindical, "amb aquests
projectes, I'STEI Intersindical t& com a objectiu la
dignificaci6 de les dones maies d'escassos
recursos que viuen en comunitats rurals, aixi com
participar en processos de cons-cienciacio d'iden-
titat i afavorir la participacié politica de les dones
en una societat excloent i masclista. Com deia
Paulo Freire “lalfabetitza-cié va més enlla del “ba,
be, bi, bo, bu”. Perqué implica una comprensié
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critica de la realitat social, politica i economica en
la qual es troba la persona alfabetitzada”. Cons-
cients de la realitat en la qual la dona maia d’etnia
Kiche i kagchiquel esta immersa, des de COINDI
també insisteixen en l'aspecte cultural i d'identitat.

David Saloj, coordinador de projectes de COINDI,
defineix aixi el seu treball: “El meu treball consisteix
en que tot es faci amb pertinéncia cultural. De la
meva feina destaco I'impuls d'un procés amb en-
focament cultural; no deixar de costat I'idioma, les
formes de vida, el vestit, els principis i valors que
han estat fonamentals en cadascun dels
processos de formacio. | en el meu cas com ares-
ponsable he d'infondre aguesta motivacio i infor-
macio a l'equip, i que aquest el transmeti a les
comunitats”.

Com a element cultural diferenciador esta,
obviament, l'idioma. Per aquest motiu el procés
d'alfabetitzacié promogut es basa en el bilingu-
isme, és a dir, depenent de les comunitats el
programa es fa en Kiche-castella o kaqgchikel-
castella. Malgrat aixo, parlar dalfabetitza-cio
bilingle efectiva queda bastant lluny de ser una
realitat.

La majoria de dones entrevistades amb prou
feines podien entendre el castella i menys
expressar-s'hi i, daquesta manera, destacaven la
limitacio que aixo els suposa: “totes seguiriem si hi
hagués una segona fase, perdo com que se'ns va
ensenyar només en K'iche, ens agradaria que en
una segona fase es donas prioritat al castella
perque la nostra dificultat és no parlar-lo bé.

“L'alfabetitzacio
implica una
comprensio
critica de la
realitat”
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Quan anam a I'hospital, els doctors, metges i infer-
meres que trobam no ens parlen en K'iche i moltes
vegades no sabem expressar el que ens passa i
no ens saben donar una bona atencidé perque
tenim dificultats amb lidioma castella, aixo ens
obliga a aprendre’l’, apunta Manuela Ramirez. Pero
la veritat és que els reptes que afronten en la seva
realitat quotidiana son molt més complexos.

Entre ells, el propi procés d'aprenentatge. “El més
dificil és ensenyar a les persones de més de 50
anys i també el problema de la vista, perque no
poden percebre igual que amb l'oida...i rapidament
s'obliden de les coses” subratlla la mestra Cristina
Guarchaj de la comunitat Patzij.

Entre les seves alumnes, d'un grup de 20 dones, hi
ha na Maria Teresa, que amb 62 anys mou el cap
en senyal dafirmacié. De la mateixa manera
assenteix na Paulina Julajuj, que tot i ser d'una
comunitat diferent, del caseriu de Maria TecUn del
llogaret de Pixabaj, s’ha trobat, als seus 70 anys, en
la mateixa situacio.

Igualment, el fet de comengar a escriure és un
problema practicament generalitzat en totes les
alumnes que s'inscriuen en els grups; “esbossar
els primers tragos d'una lletra sol ser una tasca

ardua per a la gran majoria, sobretot, en mans
acostumades al treball textil”, explica la també
mestra de la comunitat Chuicullil, Marta Sohom.

Per a na Juana Parell Guait, teixidora de la
comunitat Xajaxac, el fet d'aprendre a escriure |
identificar el seu nom i el dels seus fills en kagchi-
quel i en castella, i aprendre a contar fins a 100 en
el seu idioma ha suposat un gran avancg en la seva
formacio. “Sé que tenc limitacions a I'hora de llegir
i escriure bé, pero soc I'linica a casa que, des que
en vaig aprendre, s'encarrega dels documents dels
meus fills. Abans només utilitzava la meva
empremta digital, pero ara utilitzo la signatura amb
el meu nom, perd m’agradaria parlar espanyol
com ara mateix estic parlant el meu idioma”.

Na Juana participa des de 2012 en els cursos d'al-
fabetitzacio, i va aconseguir el certificat de primer
de primaria que atorga el Comite Nacional d’Alfa-
betitzacido (CONALFA). Malgrat aixo, a pesar que el
grup en el qual va participar esta disposat a seguir
formant-se, es queixa que a CONALFA no
ofereixen més oportunitats.

Aixi ho corrobora na Isabel Cosigua, directora de
COINDI: “el projecte plantejat dins dels fons sén
programes anuals i només es culmina la fase



inicial (pre-primaria) del projecte d'alfabetitzacio i,
després, s’haurien de sumar-se a CONALFA. Pero
encara que els grups (un total de 600 dones en
quatre anys) varen manifestar la voluntat de seguir,
cap dells ha continuat amb CONALFA. Nosaltres
varem establir coordinacié amb CONALFA perque
fessin seguiment i els estenguessin els seus certi-
ficats, pero no es déna seguiment i, malgrat haver-
nos reunit amb ells, ens han dit que no compten
amb recursos”.

Des de la institucid, el secretari executiu de
CONALFA, Domingo Xitumul Ismalej, argumentava
que el problema de no donar continuitat als
processos “és el pressupost que ens limita. Sera
dificil, com s’ha fixat, aconseguir una Guatemala
lliure d'analfabetisme per a l'any 2021". Segons infor-
macié de Conalfa, per al 2014 es comptava amb un
pressupost de 185.109.201 quetzals (19.000.000€).
Malgrat aix0, en data d'octubre, solament havien
rebut el 49,48% del que s’havia pressupostat.

A més de la manca de recursos economics, per a
la coordinadora de la Unitat d'Informacié de la ins-
titucio, Rosa Angela Mérida de Urizar, existeix un
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problema de qualitat pel que fa a la formacio dels
propis alfabetitzadors. “De vegades, en els
processos d'alfabetitzacid hi ha un problema de
qualitat, ja que pocs alfabetitzadors son mestres;
alguns amb prou feines tenen el Diversificat i, si és
aixi, és en Secretariat o sOn peérits comptadors, o
en algunes zones com a Alta Verapaz només
tenen el Basic i per aquest motiu se’ls ha de
capacitar didacticament perque no és la seva
competencia, cosa que repercuteix en la qualitat
de 'ensenyament dels idiomes”.

Raxche’ Rodriguez Guajan, director general d’'edu-
cacio bilingue del Ministeri d'Educacié del 2000 al
2004, apunta que, a més del problema de formacio
dels alfabetitzadors, s’ha dafegir que moltes
vegades es confon el procés d’alfabetitzacié amb
el que ell anomena castellanitzacié. “Si volem que
aprenguin un segon idioma, el castella, esta molt
bé, pero la metodologia per ensenyar a llegir i a
escriure un idioma és ben diferent a la d'aprendre
un altre idioma nou”. Per a ell, primer cal alfabetit-
zar i després aprendre un segon o un tercer
idioma. Durant el periode en que Rodriguez
Guajan va ser director general, afirma que es varen
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posar en actiu 12.000 mestres, treballant a les
escoles, per a ensenyar-los a llegir i a escriure en
el seu propi idioma. “No es pot fer una transferen-
cia d'ensenyament quan no es coneix el punt de
vista, “on es déna un procés erroni”,

La veritat és que en els processos d'alfabetitzacio
realitzats per COINDI, un nombre bastant extens
de dones aconseguia el certificat de CONALFA
d'alfabetitzacié en fase inicial, tot i que el nivell
obtingut és bastant limitat. “Elles reben tres
classes a la setmana i s€'ls ensenya en el seu
idioma i una part en castella. Treballam sobre la
base d'un manual integral bilingue, ens serveix de
base, pero la part motivacional és que quan inicien
el procés, la major part no sap signar i el que es
busca és que identifiquin les vocals, les conso-
nants i la signatura i, a més, aprendre a sumar i a
restar”, explica Isabel. Preguntat sobre aquest punt,
des de I'STEI Intersindical, Juan R. Recio reconeix
que per a l'organitzacio “aprendre no és una acu-
mulacié de coneixements sind una conscienciacio
com a subjectes actius d'una societat; les dones
que participen per primera vegada en un procés
d'alfabetitzaci6, malgrat les traves que es generen
en una societat masclista que les té marginades,
son un exemple ja de per si mateixes per a les
seves filles petites, que veuen que la seva mare si
pot ser pro-tagonista. Entenem que aprendre no és
un nUmero quantitatiu estudiat sind I'acte de crear
possibilitats de canvis de les dones amb les quals
compartim els projectes que duim a terme”.

Aquest és el cas de na Manuela Ramirez. Ella esta
ensenyant els seus fills a llegir i a escriure en Kiche,
i utilitza els materials amb qué ella mateixa va
aprendre.

“Ales dones els ha agradat poder llegir i escriure, -
afegeix la facilita-dora Rosa Gonzalez Pach- i sé
que elles no aprenen rapid, pero el que més els
agrada és poder escriure el nom i signar; quan els
lliuren les notes dels seus fills ja signen i els
mestres i les mestres s queden sorpresos que ja
n'hagin apres”.

HORTS, EL COMPLEMENT IMPRESCINDIBLE

El desenvolupament i la posada en marxa dels
horts familiars ha comptat amb una amplia accep-
tacio entre les dones, sobretot, perque ha suposat,
en la majoria dels casos, un complement a una
dieta alimentosa escassa i, en alguns casos, la
seva produccié ha donat fins i tot per a vendre'n
una part, amb la qual algunes dones han aconse-
guit reinvertir en més llavors o, simplement,
comprar altres productes de consum diari que no
posseeixen.

Per al grup de dones de la comunitat del cant6
Chuicullil 11 2 els horts varen significar alguna cosa
molt important per a la familia, perque no va fer
falta anar al mercat a comprar un manat de
coriandre o herba blanca i, a més, varen vendre
una part de la collita i amb els diners obtinguts
varen comprar altres productes que els varen
servir per diversificar la seva alimentacio.

L'hort va significar un estalvi, segons expliquen,
perque “anar a comprar un manat d'herba blanca
els costava tres quetzals i un de rave, un quetzal, i
tenint disponibilitat a la casa era estalviar passatge
i també estalviar en la seva compra”.

20 [



Digual manera ho constata Manuela Ajqui de 21
anys que, acompanyada de la mestra Maria
Macario de la comunitat Pachipac, explicava que
va sembrar col, ceba, coriandre i que anava per la
quarta collita: “Del que he apres, tot m'agrada,
perqué m'ha fet avancgar. L'hort m’ha ajudat amb la
meva familia. L'any passat nosaltres no sabiem
com haviem de sembrar, pero ara ja sé com
sembrar tot el que necessitam per als meus
nebots, els meus pares i la meva cunyada”.

Productes

En les diferents comunitats en les quals sha
treballat amb el projecte, s’han plantat diversitat de
productes, aixi segons indica la técnica agro-
forestal, Innocencia Bocel, sha treballat no
solament amb llavors natives sind també unes
altres que no son criolles, com la col, la coliflor,
enciam..que no son autdoctones d'aquesta area.
S’ha fet feina amb hortalisses com el rave, el guicoy
crioll herba blanca, coriandre, bledes, chipilin, api,
herba mora, a més de la col, la coliflor i l'enciam.

Per treballar se'ls varen donar eines com l'aixada,
el pic, el matxet o la regadora, i se'ls ensenyava a
plantar pera aprofitar més l'espai d'una manera
lineal, la distancia entre cada llavor, i també es va
treballar en PET (Sistema de cultiu vertical), per
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exemple, amb el coriandre per, en definitiva,
adaptar-se a les possibilitats de terra i espai de
cada dona.

Abonament organic

Un altre dels aspectes que ha tengut gran accepta-
ci6 entre les dones va ser, també, I'Gs de repellents
i abonaments organics per prevenir qualsevol plaga
o malaltia en la planta. Per a Manuela Rufina del
cantd Chuicullil, la capacitacié els va servir per no
haver de comprar productes quimics i tractar les
plagues amb repel-lents organics. Bocel explica, en
aquest sentit, que es varen envoltar els horts amb
plantes medicinals, que actuen com a repellent,
com per exemple la ruda; es va utilitzar brou de
cendra amb sabd per matar cucs, abonament foliar,
a partir del fem de bestiar, i es varen usar paranys
grocs per atrapar als insectes.

Malgrat aix0, Bocel, igual que les dones entrevis-
tades, subratlla la importancia d'una continuitat del
projecte, perque en alguns casos, en funcié de la
zona climatica, no hi va haver temps per a obtenir
llavors per després tornar a plantar: “Es va acabar
el cicle dels cultius, que va ser de 10 mesos, perd
es va aturar en l'extraccié de llavors i jo ja no vaig
poder anar a fer de monitora; i I'ideal hagués estat
treure llavors per a l'auto-sostenibilitat dels horts”.

Malgrat tot, I'exit dels horts familiars resideix en l'a-
portacid que va fer a la dieta de la dona i, per
extensio, a la seva familia. “El més important va ser
que les dones a casa cada dia cuinen, i moltes
vegades ja no saben amb quée han de cuinar; i en
disposar d’hortalis-ses fresques, sanes i nutritives
prop de la casa, es va aprofitar millor la dieta ali-
mentosa i, a més, els va generar ingressos. En les
12 comunitats que jo vaig cobrir, les dones mani-
festaren que va ser molt significatiu. La dieta era
de fesol, ou, qualque herba, pero I'hort familiar ha
estat definitivament un complement sa a la seva
dieta” conclou Bocel.

SENSE FORMACIO NO HI HA DRETS

Sense cap dubte, aquests dos vessants, I'alfabetit-
zacid i els horts familiars, no s'entenen sense tot un
procés de formaci6 politica en drets i de recerca
de la presa de consciencia de la dona. En els tres
municipis en els quals han treballat, Solola,
Nahuala i Santa Caterina Ixtahuaca, han acompa-
nyat i format 25 grups de dones. Segons na Isabel
Cosigud, entre aquests grups de dones es perse-
gueix el seu empoderament.

"Apoderar és apropiar-se dels seus drets tanten la
part economica com en la ciutadana; és la manera
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com elles han de valorar la seva aportaci¢ a I'eco-
nomia de la familia i se'ls capacita perque valorin
el que fan. En tots els processos els deim que el fet
gue cuinin, rentin, treballin a la casa se li diu que
aixo és l'aportacio. | d'altra banda, que han de
coneixer els seus drets, que han de participar en
les comunitats on viuen”.

D'entre els temes de drets que se’ls han ensenyat,
les dones esmenten el de 'autoestima com un dels
gue més els ha motivat. | s'observen canvis minims
i daltres totalment radicals, depenent de la
persona, cada dona ha viscut el seu propi procés
particular abrigallada pel propigrup.

En el cas de na Pascuala Tzaj, tant el procés d'al-
fabetitzaci6 com el de formacid politica, I'han
ajudat perque ella prengui ara les seves propies
decisions. “No depenc molt d’altres persones, del
meu marit..ja no és que lidemano permis per anar
a altres activitats sind que l'informo, que no és el
mateix”, explica. Per a ella, igual que per a moltes
altres dones, poder fer la seva signatura li ha elevat
lautoestima i se sent més segura i, en el seu cas
particular, que el seu espos la recolzi ha resultat fo-
namental.

D'aquest procés de formacid, se n’ha derivat
també un altre, i és el de la participaci6. Per a na
Caterina Tum, saber els seus drets I'na portat a par-
ticipar en les assemblees dels consells de desen-
volupament i en l'organitzacié comunitaria. | aixo
els ha ajudat al fet que ara quan participen ja
comenten algunes coses, “El més important per a
mi -indica- és que he perdut la por i, en coneixer
els meus drets, sento que se m’ha obert aquesta
oportunitat”.

“Poder
participar en
l]a meva
comunitat
em dbéna
autoestima i
confianca”

Les veines Isabel i Magdalena, de la comunitat
Chuicullil 2, per exemple, han passat a formar part
del consell de pares de familia per a les activitats,
en coordinacié amb els mestres de les escoles.
Aixi, afirmen amb rotunditat “les capacitacions de
formacié politica ens varen despertar la ment i aixo
ens ha ajudat en el lloc que tenim ara a l'escola,
dins del consell de pares de familia”.

Una passa més enlla és el grup de 35 dones del
canto Patzité de Nahuala.

Na Maria Coj Sohom és la lider del grup i presi-
denta del projecte de credit Kujai (que financa ac-
tivitats productives) i, com a capdavantera, guia les
dones a través dels seus projectes, capacitacions,
també exposa temes sobre la violencia contra la
dona, sobre l'autoestima, fa projectes familiars i de
grups, també ha fet xerrades sobre capacitacio en
la radio. Per a na Maria, ser la cap és formar-se i el
seu compromis és que “una lider ha d’'aprendre de
tot per ensenyar al seu grup, i €s 'exemple de tot
el grup tant en la teoria com en la practica”.

Un cas singular i de gran lluita per aconseguir el
seu espai i dignitat com a dona és el de na Marta
Julia Cosigua Tauti, del llogaret Pixabaj, de la
masia Maria Tecun. Na Marta, de 24 anys, ha
hagut d'afrontar un cas d'abus sexual d'un familiar
proper i va tenir la fortalesa per animar la dona
afectada a denunciar el fet i donar-li lacompanya-
ment necessari, alguna cosa bastant inusual en
comunitats retirades. Pero, a més, ella és un
exemple de participacio i activitat en tots els espais
de la seva comunitat.



Des de ben jove forma part d'un grup de dones de
la comunitat i és membre de la junta directiva de
COINDI, com a vocal primera. Participa en una
altra organitzacido que es diu Habitat per a la
humanitat, de construccié d’habitatges. | com na
Maria Coj, esta en el Kujai amb un projecte de
compra de fil per fer brodats i faixes al costat de 14
dones que inverteixen en activitats artesanals i
agricoles. A més, ha estat triada com a membre
d'una comissi6 de la dona a nivell de comunitat
dels Cocodes i des d'alli s’ha dedicat a promoure
la participacio de les dones.

Donada la seva experiencia, dels processos de
formacio rebuts per COINDI, en ressalta “el dret de
participacio, d'organitzacié de les dones”, perque,
segons na Marta, “es va adonar que en la
comunitat, principalment, participen els homes |
les decisions son d'ells” i, per a ella, -afirma- “és el
contrari, ha de ser de forma equitativa..sobre les
coses que es discuteixen a nivell de familia i
comunitat i una cosa molt important és que parti-
cipar m'eleva l'autoestima perqué puc veure la
capacitat que té la dona. Quan opino em sent feli¢
i tranquil-la en participar”. D’igual manera, la coor-
dinadora del projecte que realitza COINDI amb el
suport del Fons Menorqui de “Formacio i suport a
economia familiar de 120 dones maies de Solol&”,
na Vilma Yaxon destaca la importancia de tractar
temes amb l'autoestima en la dona.

“Per a mi el més important per a la dona és l'au-
toestima, més que la formacié politica o 'educacio,
és molt important sentir-se valorades i valorar-se.
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Aquest és el seu motor, amb poques orientacions elles
ho fan tot.. i aquest canvi s'aconsegueix amb un
seguiment constant perd sense fer-les dependents. Es
un proceés llarg, en el qual la dona ha de ser autode-
pendent i autodeterminativa en els processos”.

En aquest procés estan trencant barreres amb
l'esfor¢ i dedicacio dels professionals de COINDI.
Per exemple, preguntades sobre si havien rebut
educacié sexual, un tema tabl en la societat
indigena guatema-lenca, la majoria de les dones
responien amb vergonya; pero, en el cas del grup
de dones de la comunitat Patzij, algunes d'elles
varen manifestar que ja aconseguien negociar
amb els seus marits el nombre de fills que
tendrien, poder decidir sobre el seu propi cos, tot i
que també varen manifestar que desconeixien I'ls
de metodes anticoncep-tius per a la parella.

Irene Bernardina Puac Xicay, coordinadora del
projecte de COINDI amb el suport del Fons Pitits
de “Formacio i suport a 'economia familiar de 120
dones maies de Solold” de Nahuald, relata els
esforcos per trencar aquests tabUs: “Vaig emprar
una técnica en que dibuixava dues persones
nues, i les dones al principi no volien participar
perque calia assenyalar, perque culturalment i tra-
dicional aquest tema no s’ha de tocar, pero a
través d'aquesta tecnica es va poder parlar. Havien
d'as-senyalar quines son les diferencies entre
home i dona, i cadascl les va assenyalar i
expressa quins eren les més grans per a elles. Aixo
va ajudar a guanyar confianga i a comencar a
parlar amb més naturalitat”.
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Encara que aquest tema fos dificil d'abordar, tal
com narra la coordi-nadora, amb el pas del temps,
les dones si que varen manifestar la necessitat de
dur a terme la formacié amb els seus esposos; és
a dir, varen transmetre la importancia que la
parella pogués estar present en temes com la se-
xualitat, els drets o simplement acompanyar-les en
el procés d'alfabetitzacio.

El que deixa en evidéncia el cami de la dona cap
a la consecucio dels seus drets, amb exemples
com els anteriors, és que ella sempre mira des del
punt de vista de la integracié, de la motivacio, de
la lluita i la perseverancga.

Un cas concret que illustra aquesta realitat és el
de la presidenta de COINDI, Manuela Cumatz
Chumil, amb una extensa trajectoria en la partici-
pacid activa i comunitaria. Na Manuela fa balang
dels seus inicis i expressa els seus desitjos sobre
el futur de les dones maies: “Tenc cinc fills. En el
meu cas, des de petits jo distribueixo el treball amb
els meus fills i un renta els plats, un altre va a
cercar llenya o vetlla la milpa; si, tots m'ajuden.
Quan era jove un senyor em va demanar per que
participava, que aixo era cosa d'homes. Ara hi ha
molts canvis; la dona participa, té una reunid i hi
assisteix, 0 una capacitacio, i ara hi ha molta
llibertat, perque des de fa temps aixo s’ha anat tre-
ballant.

La meva aspiracid seria que totes les dones
tenguem l'oportunitat de participar i de sostenir-
nos, i de demostrar-nos que les dones som
capaces de qualsevol treball o ofici que es presenti
i seguir lluitant per a una vida millor, tot aprofitant
les oportunitats que tenim”.

El repte com a organitzacié

Dins del context en el qual s’han desenvolupati es
desenvolupen processos com aquest, cal puntua-
litzar que una organitzacidé com Coindi també ex-
perimenta un replantejament com a associacio, a
causa de la disminuci¢ de la cooperaci6 interna-
cional. Cal esmentar aquest aspecte, perque en
ocasions no es pot donar la continuitat desitjada
als processos, asseguren, per manca de financa-
ment i de voluntat politica.

“Per donar continuitat cal que existeixi la voluntat
politica que reconegui que hi ha organitzacions
que promocionen la dona i que decideixi donar-los
seguiment, i aguesta part de la voluntat no es déna
a Guatemala”, explica Leonicia Pocop Saloj,
assessora de cooperacio i projectes de COINDI.
“En el cas de l'alfabetitzacio, -prossegueix-moltes
vegades nosaltres coordinam amb CONALFA el
seguiment perd més aviat ens diuen: no tenen més
projectes vostes? no tenen mestres?Llavors hi
manca la voluntat politica de fer-ho bé”.
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A aquest escenari, cal afegir-n’hi un altre, i és preci-
sament a allo que es refereix na Leonicia, la voluntat
politica de compromis amb les dones. Tant l'alcalde
indigena de Solola, Alberto Chumil Julajuj, com
lalcalde oficial, Andrés Lisandro Iboy Chiroy,
neguen l'existencia d'or-ganitzacions de dones en
el propi municipi, a excepcioé de l'oficina coordinada
per la propia municipalitat. En aquest sentit, per tant,
or-ganitzacions com COINDI, entre moltes altres
que treballen pels drets de la dona, es troben
totalment invisibilitzades i, efectivament, no
compten amb cap tipus de suport per part
d'ambdues alcaldies. La realitat és que de 83
municipis, dels 71 alcaldes, només un és una dona.

Per a l'alcalde oficial, Andrés Lisandro, la prioritat de
mesures que s’han dimpulsar per al desenvolupa-
ment de la dona, parteixen del punt de vista
productiu, aixi, assegura que se'ls incentiva perquée
s'al-fabetitzin mentre se'ls regalen aus de corral
perque les criin i les venguin i, a canvi, elles
aprenguin a llegir i a escriure. O bé, se'ls ensenya a
fer bosses o targeters perque puguin desenvolupar
una activitat economica i mantenir-se, perque,
segons declara, “com els podem ensenyar formacio
politica i educacio si no tenen per menjar?”.

Per a enguany, per a aquest tipus de projectes,
I'oficina de la dona compta amb un pressupost, en
paraules de l'alcalde oficial, de prop d'1,5 milions
de quetzals (150.000 euros). Cap ni un dedicat a
formacio politica ni a educacio.

També contra aquestes forces lluiten organitza-
cions com COINDI i, com s’ha citat anteriorment,
sofreixen en les seves propies carns les retallades
i els canvis en la cooperaci6 internacional. Aixi,
Leonicia Pocop reconeix que davant la disminucié
de l'ajudes de I'exterior, “el repte de COINDI és ser
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sostenibles. Ens estam plantejant com generar
ingressos propis i si, part de la sostenibilitat passa
per llogar una part de les oficines, i encara que els
associats aportam una certa quota anual per
ajudar a mantenir i obtenir el treball, cada any ens
abaixen el pressupost i aixo implica disminuci¢ de
sou del personal”.

Des de I'STEI Intersindical, i sobre aquest tema, as-
senyalen que “en relacié a les consequéncies de
manca de projecte, fara més dificil culminar els
processos d'empoderament i de poder compartir
una visio critica del model neoliberal que conver-
teix les comunitats maies en subjectes passius del
desenvolupament, i sbn moneda d'intercanvi dels
poders econdmic guatemalencs i internacionals.
En referencia als socis locals amb els quals
treballam, en aquest cas, COINDI haura de realitzar
un fort procés de canvi de funcionament; les
ajudes internacionals no arriben com abans |
hauran d'incorporar conceptes com “ajuda mutua”
i reprendre el voluntariat amb el qual iniciaren els
seus treballs. Cada una de les parts haura d'enten-
dre que els projectes es fonamenten en les
persones a les quals van dirigides, no a mantenir
estructures creades quan hi havia més fluxos
economics. Caldra explicar que Guatemala per a
algunes organitzacions donants ja no €s un pais
prioritari”’, constata Joan R. Recio en tot aquest
embull de circustancies es mou l'esdevenir diari de
la dona maia.

En les relacions d'ambdues parts i, malgrat
aquests esdeveniments, recentment acaba de
comengar un projecte que contempla la formacio
i el treball des de la base, és a dir, amb els joves,
pero també amb dones, homes, docents i autori-
tats, amb el suport del Fons Pitits i Menorqui, i en
el qual s'’englobara tant 'educacié com la formacio
politica i la practica dels horts familiars i que tendra
una durada de tres anys, amb la qual cosa el
seguiment sera més ampli.

Tal com puntualitza na Leonicia, “la finalitat és
aconseguir que els homes i dones dels pobles
indigenes siguem part de les decisions del pais,
que tenguem aquest reconeixement dels nostres
drets, conéixer-los, posar-los en practica i que els
exigim”.

AGRAIMENTS

Moltes gracies a I'equip de COINDI, pel seu acom-
panyament i disposicio per a realitzar les entrevis-
tes i, sobretot, pel temps compartit.

Mar Vivé Jiménez
Cooperant a Guatemala



AN \ 4

‘ i mirjans didacrics

INTERSINDICAL



