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2. Pel que fa al's compromisos de despesa pluriennal i a's expedients de
despesa anticipada, la Intervencié Genera de la Comunitat Autonoma ha de
comptabilitzar els documents corresponents a les despeses imputables a |’ exer-
cici 2011.

En cas que en el pressupost prorrogat no hi hagi credit adequat o aguest
sigui insuficient, la seccié pressupostaria corresponent ha d'instar la tramitacio
de les modificacions pressupostaries que siguin necessaries per assumir tots els
COMpPromisos.

Durant la primera quinzena del mes de gener de 2011, la Direcci6 Genera
de Pressuposts i Financament ha de facilitar a les diverses seccions pressupos-
taries unarelacio dels compromisos que no tenguin cabuda en els crédits dispo-
nibles resultants de la prorroga pressupostariai de la declaracio d'indisponibili-
tat aque esrefereix |"apartat 1 anterior, afi que aguestes seccions puguin instar
les modificacions de credit que pertoquin.

Article 4
Regles particulars per a determinats organs i entitats

1. Lesnormes que conté |’ article 3 son aplicables atotes | es seccions pres-
supostaries que integren els pressuposts generals de I’ Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, inclosos els organismes autonoms
sense pressupost propi, com també a Servei de Salut de les llles Balears i a
I’ Agencia Tributaria de les Illes Balears. Aix0 no obstant, aquestes normes no
han de regir la prorroga del's estats pressupostaris corresponents a Parlament de
lesllles Balearsi ala Sindicatura de Comptes de les |lles Balears, sens perjudi-
ci de I’ aplicacié, en tot cas, de les normes que contenen els articles 1i 2.

2. La resta d'entitats instrumentals que, d'acord amb la legislacio de
finances, formen part del sector public de la Comunitat Autonoma han d’ gjustar
I’ execuci6 dels seus estats de recursos i de dotacions a les normes seglients:

a) Ingressos provinents de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i
regles generals sobre els estats inicials de recursos i de dotacions

Els ingressos provinents de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma o
d'atres ens instrumentals del sector public autonomic han de ser, amb caracter
general i com a maxim, els que consignen els estats de recursos corresponents
integrats en els pressuposts generals de la Comunitat Autdonoma per a I'any
2010.

Aix0 no obstant, els ingressos de cada ens s han d’ gustar als credits dis-
ponibles de les seccions pressupostaries corresponents, d'acord amb el que
resulti d'aplicar les limitacions que estableixen I'article 1.b) i I'article 3. Amb
aguesta finalitat, la primera setmana del mes de gener de 2011 cada ens ha de
presentar alasecretariageneral delaconselleriad’ adscripci6 una propostad’ es-
tat de recursos i de dotacions per al’any 2001, tenint en compte aguestes limi-
tacions, com també les que es desprenen de les |l etres segiients d’ aquest apartat
2,

Durant |a segona setmana del mes de gener, i com a maxim el dia 14 de
gener, cada secretaria general ha de presentar les propostes dels estats de recur-
sosi de dotacions de tots els ens adscrits ala conselleria, de manera que el con-
seller d'Economiai Hisenda pugui fixar la quantia concreta d’ aquests estats.

Quan hi concorrin circumstancies excepcionals que aixi ho aconsellin, i
en els casos d entitats instrumental's de nova creacio, els estats de recursos i de
dotacions d’ aquests ens poden preveure quanties superiors a les fixades en els
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma per al’any 2010, sens perjudi-
ci de la necessitat de tramitar, si s escau, les modificacions pressupostaries que
siguin necessaries pel que faas credits de les seccions pressupostaries a's quals
s hagin d’imputar |es transferencies corresponents.

b) Despeses de personal

En tot cas, els estats de dotacions relatius a despeses de personal s han
d gjustar ales quanties que resulten d'aplicar el regim retributiu que, a partir de
1’1 de juny de 2010, estableix laLlei 6/2010, de 17 de juny, per laqual s adop-
ten mesures urgents per alareduccio del deficit pablic, i que, per al’any 2011,
s ha de mantenir en els mateixos termes d'acord amb el que disposalaLlei de
pressuposts generals de I Estat per al’any 2011.

¢) Endeutament

Excepcionalment, amb |’ autoritzaci6 prévia del conseller d’Economia i
Hisenda, i amb I’ objectiu de no incrementar el saldo viu d’ endeutament a 31 de

desembre de 2010, els estats de recursos d’ aquests ens poden preveure € pro-
ducte de noves operacions d’ endeutament per la quantia necessaria per cobrir
les amortitzacions que s hagin de satisfer al llarg de I’ exercici 2011.

En tot cas, |’ endeutament que, s escau, es prevegi en els estats de recur-
sos d'aquests ens ha de respectar |'endeutament maxim autoritzat per
I’ Administraci6 de I'Estat en virtut del Pla Anual d’Endeutament del sector
public de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears per al’any 2011.

d) Ingressos propis

Com areglageneral, elsingressos propis prevists en els estats de recursos
de cada ens no poden superar els que preveien els pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma per al’any 2010.

€) Equilibri pressupostari

En tot cas, i d'acord amb I article 34.2 del Text refés de laLle de finan-
ces de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, els estats de recursos i de
dotacions dels ensinstrumentals s han d’ gjustar de manera que les despeses pre-
vistes per al’any 2011 no ultrapassin els ingressos gque es prevegin obtenir.

Article5
Operacions financeres

1. De conformitat amb I’ article 29.1 del Text refés de la Llei de finances
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, € Govern pot autoritzar lafor-
malitzaci6 d' operacions de tresoreria, sempre que la sumatotal d' aquestes ope-
racions no ultrapassi el 20 % dels crédits integrants del pressupost prorrogat de
despeses de la Comunitat Autonoma per al’any 2011.

2. Aixi mateix, d'acord amb I'article 18.2 de la Llei 9/2009, en relacié
amb ladisposicio fina setena, el Govern pot acordar I’ emissio de deute o lafor-
malitzaci6é d’ operacions de credit a llarg termini fins a I’import maxim autorit-
zat per I’Administracié de I'Estat en virtut del Pla Anua d’Endeutament de la
Comunitat Autonoma corresponent a |’ any 2011.

Disposici6 addicional Gnica
Facultats del conseller d’ Economiai Hisenda

Correspon a conseller d’ Economiai Hisenda exercir totes les competén-
ciesi facultats que li atorgalalegislacio vigent afi de vetllar perque I’ execucio
dels pressuposts prorrogats es faci respectant I’ ordenament juridic i els compro-
misos assumits per lal’ Administracio de la Comunitat Autonomai larestad’ en-
titats integrants del sector piblic autonomic, particularment pel que faa paga-
ment de les despeses preferents a que esrefereix |’ article 11.3 delaLlei 7/2010,
de 21 dejuliol, del sector pablic instrumental de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

Disposici6 fina Unica
Efectes

Aquesta Ordre comengaavigir I’ 1 de gener de 2011 i es mantindra vigent
fins que s'aprovi i entri en vigor lallei de pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per al’any 2011.

Palma, 28 de desembre de 2010

El conseller d’Economiai Hisenda
Carles Manera Erbina

_o_

CONSELLERIADE TURISME | TREBALL

Num. 28293
Resoluci6 del director general de Treball de 14 de desembre de
2010 per la qual sordenalainscripcié i € diposit en e Registre
de convenis col-lectius de les | lles Balears i es disposa la publi-
cacié oficial del Conveni col-lectiu del sector insular de Menorca
d'Escoles Infantils d’Educacié de 0 a 3 anys (Exp: CC_TA
02/031 codi de conveni nim. 07/0296.4)

Antecedents
1.El 17 de setembre de 2010, la representaci6 de les empreses del sector i
ladel seu personal subscriviren el text del Conveni col-lectiu de treball del’es-
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mentada empresa.

2.El 28 de setembre de 2010, la senyora Ana Maria Ledn Taltafull, en
representacié de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, diposit i publicacié de |’ esmentat conveni col lectiu.

Fonaments

1.l'article 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
saprovael text refés delaLlei del’Estatut dels treballadors.

2.El Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col -lectius de treball.

3.larticle 60 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, del regim juridic de
les administracions pabliques i del procediment administratiu comu, modifica
daper laLle 4/1999 de 13 de gener.

Per tot aixo, dict la seglent

Resolucio

1.0rdenar lainscripcio i €l diposit en el Registre de convenis col -lectius
de les llles Balears del Conveni col-lectiu de treball del sector insular de
Menorca d’ Escoles Infantils d’ Educaci6 de 0 a 3 anys.

2.Notificar aquesta Resolucié ala Comissio Negociadora.
3.Disposar laseva publicaci6 en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.
Palma, 14 de desembre de 2010

El director general de Treball
lago Negueruela Vazquez

Conveni col-lectiu insular d’escoles infantils d’ educaci6 de 0-3 anys

Introduccio

Ates que per part de les organitzacions sindicals de Menorca signants del
present text i de |I’Associacié Empresarial d’Escoles d’Educacio Infantil de
Menorca es detectava la conveniéncia de |’ establiment d’ un marc de negociacié
col-lectiva conduent a I’ aprovacié d’'un conveni d’ambit superior a |I’empresa,
amb ambit territorial circumscrit al’illa de Menorcai amb I’ objectiu d’homo-
geneitzar unes redlitats laborals i salarials caracteritzades en |’ actualitat per la
seva disparitat.

Atesquel’article 83.1 del’ Estatut dels treballadors permet I’ existenciade
Convenis Collectius d'ambit superior a |I’empresa que abastin unitats territo-
rialscom elsd’'unailla

Atesquel’article 87 de|’ Estatut dels treballadors estableix, en el seu apar-
tat 2, lletresai b, la legitimacio dels sindicats que tenguin la consideracié de
meés representatius a nivell estatal, aixi com, en els seus respectius ambits, dels
enssindicals dfiliats, federats o confederats a aquells, i els sindicats que tenguin
la consideracié de més representatius a nivell de Comunitat Autdnoma respecte
dels convenis que no transcendeixin el seu ambit territorial, aixi com, en els seus
respectius ambits, els ens sindicals afiliats, federats o confederats a aquells.

Ates que I’ article 87.3 de I’ Estatut dels Treballadors reconeix legitimacio
per a negociar a les associacions empresarials que, en I’ambit territorial i fun-
cional del conveni, comptin amb el 10% dels empresaris, en €l sentit del’ article
1.2 del mateix Estatut, i sempre que aquestes donin ocupacio aigua percentat-
ge de treballadors afectats.

Ates que €els sindicats signants compleixen els requisits establerts, i que
I’ Associacio Empresarial d'Escoles d' Educaci6 Infantil de Menorca representa
meés del 50% dels empresarisi dels treballadors afectats al’illa de Menorca

Les parts legitimades han acordat i consensuat la redaccio del present
conveni, amb la particularitat que es troba en una situacié de concurréncia amb
el ‘Conveni col-lectiu d’ ambit estatal de centres d’ assisténcia i educacio infan-
til’, publicat al BOE de 22 de mar¢ de 2010, per resoluci6 de 9 de marg de 2010
de laDirecci6 Genera de Treball del Ministeri de Treball i Afers Socias, motiu
pel qual lalegitimacié de les parts negociadores del present text i el seu contin-
gut se subjectaasrequerimentsi limitacions establerts al’ article 84 de |’ Estatut
dels Treballadors.

Titol |. Disposicions generals

Capitol |.- Ambits d’ aplicacio

Article 1.- Parts signataries

Subscriuen el present Conveni, d'una part, i en representacio de
I’ Associacio Empresarial d’ Escoles d'Educaci6 Infantil de Menorca, la presi-

denta, Carme Febrer Truyol, la secretaria Benita Payeras Gonzélez, i |’ assessor
nomenat per |’ associacio; de I’ atra, en representacié del col-lectiu laboral, els

sindicats STEI-i, FETE-UGT i CCOO.
Article 2.- Ambit personal

El present Conveni sera d'aplicacio a tot €l persona que presti els seus
servels ales Escoles d’ Educacié Infantil de Menorca que no siguin gestionades
directament per I’ Administracio publica, excepte pel persona que estigui con-
tractat de formatemporal i adscrit a programes finangats per administracions.

Article 3.- Ambit temporal

1. El present Conveni tindra una vigencia de tres anys i entrara en vigor
des del moment de la seva publicaci6 a BOIB.

2. Els aspectes economics no salarials prevists al present acord es revisa-
ran anualment segons I'IPC de |’ any anterior.

3. Finalitzada la vigencia d’'aguest Conveni, es considerara prorrogada
any rere any, en cas que no s hagi fet denlincia expressa i escrita de qualsevol
de les parts amb una antelacié minima de dos mesos respecte |a data de venci-
ment. Una vegada produida |a dentincia escrita, |es parts signataries estan obli-
gades ainiciar les negociacions, com a maxim, un mes després de la data de la
recepcio de ladentincia del conveni.

4. Des de ladentincia del Conveni, i mentre no s aprovi el nou de forma
expressa, es considerara prorrogat aquest document amb totes les seves clausu-
les, exceptuant |’ aspecte economic, que s gjustaraaallo que s estipuli en el nou.

5. Les condicions economiques i de treball que s estableixin en aquest
Conveni tenen la condicié de minimes; aixi, qualsevol millora establerta per
pacte entre les parts prevaldra sobre |’ establert i podra ser compensada amb un
informe previ de la Comissi6 Paritaria

Capitol I1. Comissio paritaria
Article 4 .- Funcions

Es constituirala Comissi6 Paritaria que tindra les funcions seguents:

a. Interpretar latotalitat dels articles o les clausules d’ aquest Conveni.

b. Vigilar el compliment del que s ha pactat.

c. Coneixer les reclamacions que es puguin interposar sobre els dretsreco-
neguts en aquest Conveni.

d. Qualseval atraque seli atribueixi en aguest Conveni.

e. Qualsevol discrepancia de les parts sobre la interpretacio de les clausu-
les del Conveni s haura de sotmetre obligatoriament i préviament ala Comissio
Paritaria, les resolucions de la qual seran vinculants.

Article 5.- Composicio

Aquesta Comissio estara formada per la presidenta i la secretaria de
I” Associacio, o persones en qui deleguin, i dos representants del personal. Un
mes després de la signatura del Conveni, es designaran els membres de la
Comissio Paritaria, que interpretaran les clausules del text convencional en cas
de desacord. Les parts podran assistir-hi amb els assessors que considerin opor-
tuns.

Article 6.- Funcionament

Els membres dela Comissié Paritariatindran capacitat decisoria, dinsdels
limits que estableix lallei.

Aquesta Comissi6 es reunira amb caracter obligatori, a sol-licitud d’una
de les parts, en el termini maxim de quinze dies i s haura de convocar formal-
ment amb una antelacié de, com a minim, 3 dies habils. A la convocatoria, la
part sol licitant especificara I’ordre del dia per escrit. Aquesta Comissié tindra
laseu oficial ales dependencies de I’ Associacio.

Qualsevol discrepancia sobre la interpretacié del que estigui estipulat en
el seglient conveni s haura de sotmetre, amb caracter previ i obligatori, a la
Comissio Paritaria, sense perjudici del dret posterior aassistir-hi ales pertinents
instancies judicials i administratives.

El termini maxim de resolucié de conflictes sera d’un mes. Les decisions
de la Comissi6 Paritaria seran comunicades a les persones interessades a partir
del seguient dia laborable, en el termini de deu dies habils.

En I’ adopci6 dels acords hauran de prevaldre els principis d equitat i bona
fe. Els acords adoptats en la Comissio seran vinculants per ales parts, sense per-
judici del dret a recdrrer a d'atres instancies per part de tercers, i objecte de
publicaci6 a taulé d'anuncis de I’ Associacio.

Denunciat el Conveni, i fins que aguest sigui substituit per un altre, la
Comissio Paritaria continuara exercint les seves funcions respecte a contingut
normatiu d’ aquest.

Capitol 111.- organitzacio
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Article 7.- Organitzacio del treball

L’ organitzaci6 del treball, conformement alalegislacio vigent, és facultat
exclusiva de cada empresa, mitjangant els seus organs de govern i administra-
Ci, sense perjudici dels dretsi facultats d’ audiénciai informaci6 reconeguts als
treballadors en el Reia decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg (text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors); del que disposa la Llei Organica 11/1985,
de 2 d’agost, de Llibertat Sindical, i larestade legislacio vigent, amb |’ objectiu
d'aconseguir una major col-laboraci6 entre les parts.Titol |1. Del personal

Capitol |.- Classificacio del personal
Article 8.- Plantilles

La plantilla tedrica de cada Escola Infantil sera la relacié qualitativa i
quantitativa de Ilocs de treball necessaris a cadascuna de les dependéncies per
cobrir satisfactoriament les necessitats educatives d’ aguestes, i és competéncia
de cada empresa la determinacié d'aquestes plantilles, d’acord amb el Decret
60/2008, de 2 de maig, pel qual s estableixen els requisits minims dels centres
de primer cicle d’educacid infantil (BOIB 63 de 8/05/2008), respectant els drets
reconeguts als representants dels treballadors en la legislacio vigent.

Article 9.- Grupsi categories professionals

El personal compres en |’ambit d’ aplicacio del present Conveni Collec-
tiu, de conformitat amb el contracte de treball, es classificara en un dels grups
seguents:

Grup |. Personal directiu
a Director gerent

b. Subdirector

c. Director pedagogic

Grup I1. Personal d'aula
a Mestre
b. Educador infantil

Grup I11. Personal de recol zament
a Titulat superior

b. Titulat mitja

c. Auxiliar

Grup IV. Administracio i serveis
a. Personal de cuina

b. Personal de neteja

c. Personal de manteniment

d. Personal de serveis generals
e. Administratiu

f. Administratiu

Altres: contractat per alaformacié

Les categories especificades anteriorment tenen caracter enunciatiu i no
suposen |’ obligacié de tenir-les totes proveides s |a necessitat o € volum de
I’ activitat del Centre no ho requereixen.

Dins del Grup IV, i entre les quatre categories enunciades en primer lloc
(a b, ci d), es podraacordar la polivalénciafuncional, consistent en larealitza
Ci6 de labors propies de dues 0 més categories dins del mateix grup professio-
nal.

Les definicions corresponents a les distintes categories son les que figu-
renal’Annex |.

El personal que presti €ls seus serveis ales Empreses af ectades per aguest
Conveni Cal-lectiu haura de quedar enquadrat obligatoriament en alguna de les
categories professionals que s hi contenen, i percebre el saari fixat ales taules
sdlarialsde I’ Annex I1.

Capitol I1. Contractacié
Article 10.- Forma del contracte

10.1. Tots els contractes de treball es formalitzaran per escrit amb els
models establerts i comprendran, en tot cas, |I'expressié del Conveni Col-lectiu
aplicable; aixi com també la categoria professional i, si escau, I’ especidlitat, el
periode de prova, lajornadadetreball, i qualsevol atraobligacidi dret que s ha
gi d' apreciar. El treballador/a tindra dret a requerir la preséncia d'un represen-
tant dels treballadors a I’ acte de signatura del contracte.

10.2. Unavolta subscrit cada contracte en els termesi condicions prevists
legalment, I’ empresa remetra una copia basica d’ aquest document al represen-
tant legal dels treballadors. Les empreses facilitaran als/les representants dels
treballadors/es informacié periddica sobre la contractacio de personal . Aquesta
informaci6 incloura

a Lesprevisionsi plans de I’empresa en matéria d’ ocupacio i contracta
cio.

b. Les modalitats de contractacio.

c. El grau de compliment de les previsions.

Article 11.- De Cessament

El/a treballador/a que desitgi cessar, haura de comunicar-ho per escrit a
I’empresa, amb un termini no inferior a 15 dies. L'incompliment d’ aquest ter-
mini donaradret al’empresaa descompte del salari aliquidar per el cessament
d'un diade saari per diade retard. L' empresa comunicara amb 15 dies d’ ante-
lacié els cessaments als/les treballadors/es i als delegats dels treballadors/es en
aquells contractes de durada determinada superior a un any. L'incompliment
d’aquest termini per part de |I'empresa donara dret al/a treballador/a a una
indemnitzaci6 d'un dia de salari per dia de retard.

Tots els contractes concertats a temps determinat s extingiran en el seu
termini, si no existeix acord de prorroga de la seva durada, i no estaran sotme-
sos a les notificacions anteriors.

Capitol 111. Contractes
Article 12.- Marc lega

Tot contracte subscrit en I’ambit del present Conveni haura de formalit-
zar-se per escrit i adequar-se a previst en e text refutat de I'Estatut dels
Treballadors i alaresta de normativa laboral que afecti la contractacio.

Article 13.- Presumpcio de la contractacio indefinida

El personal afectat per aguest Conveni s entendra contractat per temps
indefinit, sense més excepcions que les permeses per lallel i amb leslimitacions
indicades en els articles segients.

El personal sera contractat per alguna de les modalitats de contractacid
gue en cada moment sigui possible segons la legislacié vigent.

El personal admes a |’ empresa sense pactar cap modalitat especial quant
aladuradadel seu contracte es considerara fix una vegada transcorregut el peri-
ode de prova.

Article 14.- Conversi6 a contracte indefinit

Tots els treballadors passaran automaticament a la condicié de fixos si,
transcorregut el termini determinat en el contracte, continuen desenvolupant les
seves activitats i no hagi existit nou contracte o prorroga de | anterior.

Adquiriran la condicio de treballadors fixos aquells treballadors que, en
un periode de trenta mesos, haguessin estat contractats durant un termini supe-
rior avint-i-quatre mesos, amb o sense soluci6 de continuitat, pel mateix Iloc de
feina amb la mateixa empresa, per mitja de dos o més contractes temporals, ja
sigui directament o per mitja de la seva posada a disposicio per empreses de tre-
ball temporal, amb les mateixes o diferents modalitats contractuals de durada
determinada, mentre romangui vigent |’ establert al’ Estatut dels Treballadors en
curs.

Article 15.- Contracte Eventual

Podra concertar-se aquest contracte quan les circumstancies del mercat,
I”acumul aci 6 de tasques 0 excés d activitat aixi ho exigissin, encara que es trac-
tés de I’ activitat normal de I’ empresa.

Aquests contractes podran tenir una durada maxima de 12 mesos, dins un
periode de 16 mesos, comptats a partir del moment en que es produeixi la causa
que justifiqui la seva utilitzaci6. No es podra utilitzar novament aguesta moda-
litat contractual pel mateix lloc de treball més de dos cursos escolars consecu-
tius.

Atenent alalegislacié vigent, el treballador tindra dret arebre unaindem-
nitzacié economica, en finalitzar aguest contracte, equivalent a la part propor-
ciona delaquantitat que resultara d’ abonar 8 dies de salari per cada any de ser-
vel.

Article 16.- Contracte d' interinitat
El personal interi és el contractat per substituir a personal amb dret a

reservadel Iloc detreball, devent-ne especificar en el contracte el nom del subs-
titut i la causa de la substitucio.
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Article 17.- Contracte a temps parcia

D’acord amb la legislacio vigent, el contracte de treball s entendra cele-
brat atemps parcia quan s hagi acordat |a prestacio de serveis durant un nime-
ro d’hores, a dia, alasetmana, a mes o al’any, inferior alajornada laboral a
temps complet establerta en aquest Conveni per a la categoria professional
corresponent.

Aquesta modalitat podra concentrar-se per temps indefinit o per duracio
determinada, excepte en els supdsits de contracte per laformacid i de substitu-
Ci6 per jubilacié anticipada. Haura de formalitzar-se d’acord amb I’ establert
legalment, i hi haura de figurar el nimero d’ hores de treball al dia, ala setma
na, a mes o al’any contractades i la seva distribucio.

Els treballadors a temps parcia no podran realitzar hores extraordinaries,
excepte quan es realitzin per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraor-
dinarisi urgents.

Laconversio d'un treball atemps complet en un treball atemps parcid, i
al’inrevés, tindra sempre caracter voluntari pel treballador.

En els contractes indefinits a temps parcia, i d'acord amb la legislacié
vigent, es podran realitzar hores complementaries quan s hagin pactat expressa-
ment amb el treballador, en el contracte o mitjancant un pacte posterior forma-
litzat per escrit.

El nimero d’ hores complementaries no podra excedir del 20% de la jor-
nada laboral ordinaria contractada. En tot cas, la suma de les hores ordinaries i
aguestes complementaries no podra excedir del limit establert en el primer para
graf d’'aguest article. Aquestes hores complementaries seran distribuides per
I’empresari de conformitat amb les necessitats de |'empresa. El treballador
haura de coneixer el diai hora de realitzacio de les hores complementaries amb
una previsio de set dies.

El pacte d’ hores complementaries podra quedar sense efecte per dentincia
del treballador, una vegada complert un any des dela sevacelebracio, i haurade
notificar la denuncia amb una antelacié de tres mesos, entenent-se prorrogat, en
cas contrari, per un nou periode anual.

Aixi mateix, s’ entendra com a contracte atemps parcial el celebrat amb el
treballador que, per accedir alajubilacio parcial, concerti amb la seva empresa,
en les condicions establertes legalment, una reduccio de la seva jornada de tre-
ball i del seu salari d’entre el 251 el 85 per cent dels mateixos, quan reuneixi les
condicions generals exigides per tenir dret ala pensié contributiva de jubilacio
de la Seguretat Social amb excepci6 de I’ edat.

Lareducci6 dejornadai de salari esmentats anteriorment podra assolir el
85% quan €l contracte de relleu es concerti a jornada completa i amb durada
indefinida, sempre que el treballador compleixi els requisits establerts ala Llei
General de la Seguretat Social.

Tots aguests treballadors tindran preferencia en cas d'existéncia de
vacants o d’ampliacié de jornada, fins el maxim establert en la seva categoria,
S posseeixen la capacitat, titulacié i idoneitat requerida per desenvolupar el lloc
de treball ajudici del representant de I’empresatitular del Centre.

En laresta de condicions s atendra a I’ establert en lalegislacié vigent.

Article 18.- Contracte en practiques

El Contracte en Practiques es podra realitzar amb qui estigui en possessio
d'un titol universitari o de formacié professional, que I’ habiliti per I'exercici
professional, dins dels quatre anys immediatament segiients alaterminacié dels
corresponents estudis.

Tindra una duracié minima de sis mesos i maxima de dos anys, amb pos-
sibilitat de dues prorrogues, de sis mesos de durada minima cadascuna, fins
assolir la durada maxima establ erta, fixant-se la sevaretribucio en el 85% el pri-
mer any i en el 95% el segon any de la quantia que figura a les taules salarials,
per la categoriai funcions per les quals ha estat contractat.

Si alafinalitzaci6 del contracte el treballador s'incorporés sense solucio
de continuitat a I’empresa, no podra concertar-se un nou periode de prova, i es
computara la durada de les practiques a efectes d’ antiguitat a I’ empresa.

El periode de prova sera I’estipulat en el Conveni per la seva categoria
professional.

Article 19.- Contracte per alaformacio

El contracte per alaformacio té per objectiu la formacio teoricai practi-
ca necessaria per al’adequat desenvolupament d'un lloc de treball.

Es realitzara amb treballadors majors de 16 anys i menors de 21 anys,
excepte els col lectius segiients, a's quals no se'ls aplicara aquest [imit maxim:

Persones amb discapacitat.

Treballadors que s’ incorporen com alumnes-treballadors a's programes de
taller d’ ocupacio.

No obstant, el limit maxim d'edat s'ampliaa 24 anys quan €l contracte es
concerti amb:

Desocupats que s'incorporen com a alumnes-treballadors al's programes
d'escoles taller i cases d'oficis.

Els contractes de formacié només podran realitzar-se amb treballadors
que tinguin la titulacié requerida per la formalitzacio d'un contracte en practi-
quesi que, préviament, no hagin estat contractats amb aquesta modalitat. El tre-
ball efectiu que presti €l treballador al’ empresa haura d’ estar relacionat amb les
tasques propies del nivell ocupaciona o ofici objecte de I’ aprenentatge. Aquests
contractes només podran realitzar-se per cobrir els llocs de treball segons esta-
bleix lalegislacio atal efecte.

La durada d' aguests contractes no podra ser inferior a Sis mesos ni exce-
dir elstres anys, tenint la possibilitat de dues prorrogues, de sis mesos de dura-
da minima cadascuna, fins arribar a la durada maxima establerta.

Dedicara a la seva formacio tedrica e 15% de la jornada prevista en
aquest Conveni per a la categoria que realitza I’ aprenentatge. Aquest temps de
formaci6 es podra alternar amb el treball efectiu o concentrar-se en Centres de
Formacié.

Una vegada finalitzat el contracte de formacid, passara a ocupar la cate-
goria corresponent a |’ aprenentatge realitzat si hi hagués una vacant en el cen-
tre, aixi com si hagués adquirit la capacitat, titulacio i aptitud requerida pel lloc
a desenvolupar, ajudici del Director del Centre. En aquest cas, no podra con-
certar-se un nou periode de prova, i es computara la duracié de |’ aprenentatge a
efectes de I’antiguitat a |’ empresa.

Laretribuci6 d' aquests treballadors sera el salari minim interprofessional.
Aquesta retribucié no podra rebaixar-se en virtut del temps dedicat a formacié
teorica, ni ser inferior alalegalment marcada.

Tots els treballadors al servei de |’empresa estaran obligats a realitzar la
funci6 de tutor d’ aprenents, si aquesta els designés per fer-ho. En qualsevol cas,
el tutor ha de ser de la mateixa o superior categoria professional.

Només es podra fer Us d' aquesta modalitat de contracte per alarealitza-
ci6 de funcions corresponents a grup professiona |1V de I'article 9 i per ala
categoria professional d'auxiliar del grup professional |11 del mateix article.

Article 20.- Contracte de relleu

Es realitzara amb un treballador, en situacio d’ atur o que tingui concertat
amb la seva empresa un contracte de duracié determinada, amb I’ objectiu de
cobrir lajornada que deixa vacant el treballador que es jubila parcialment.

Tret de |’ establert per a's casos de jubilacio parcial, en els quals la reduc-
ci6 de jornada i salari podra assolir €l 85%, la durada del contracte de relleu
podra ser indefinida o, com aminim, igual al temps quefalti al treballador subs-
tituit per assolir I’ edat de seixanta-cinc anys. Si en complir aquesta edat €l tre-
ballador jubilat parcialment continués a I’empresa, € contracte de relleu que
s hagués celebrat per durada determinada es podra prorrogar per mitja deeun
acord de les parts per periodes anuals, i S extingira, en tot cas, en finalitzar e
periode corresponent a l’any en que es produeixi lajubilacié total del treballa
dor rellevat.

Tret dels casos establerts per alajubilacié parcial amb una reducci6 de
jornadai salari del 85%, |la jornada podra ser a temps complet o parcial. En tot
cas, sera com aminim igual alajornada que deixa vacant el treballador que es
jubila anticipadament.

El lloc del treballador rellevat sera el mateix del treballador substituit, o
un de similar, corresponent al mateix grup professiona o categorial equivalent.

En el supdsit que el contracte de relleu sigui de duracio determinadai no
sigui objecte de transformacié en indefinit, a la finalitzacio d’ aquest contracte,
el treballador afectat tindra dret a una indemnitzacio equivalent a la part pro-
porciona de laquantitat que resultariad' abonar 8 dies de salari per cada any de
servel.

Article 21.- Contracte de foment a la contractaci6 indefinida

D’ acord amb lalegislacio vigent, amb I’ objectiu de facilitar lacol-locacié
estable de treballadors desocupatsi d’ empleats subjectes a contractes temporals,
podra redlitzar-se aguesta modalitat, a jornada completa o a temps parcial
—segons el cas- en els models i situacions legalment establerts.

Article 22.- Successio d’ empreses

En allo relatiu a la successié d’ empreses, hom se subjectara a |’ establert
als articles 42, 43 i 44, i concordants, del text refos de laLlei de |’ Estatut dels
Treballadors.

Article 23.- Contractacio de persones amb discapacitat

L es empreses de més de 50 trebal ladors hauran d’ assegurar el compliment

de I’obligacié de reserva en les contractacions de, com a minim, un 2% per a
persones amb un grau de discapacitat superior a 33%, o de les mesures aterna-
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tives previstes d'acord amb I'article 38 de la llei 13/1982 de 7 d abiril,
d' Integracio Social dels Minusvalids (LISMI) i a Reia Decret 7/2000, de 14 de
gener.

L es empreses de menys de 50 treballadors contemplaran, en els processos
de selecci6 de personal per cobrir vacants, criteris de discriminacio positiva que
donin preferencia ala contractacié de persones amb algun tipus de discapacitat,
sempre que aguesta no sigui un obstacle per a exercir adequadament les fun-
cions que hagin de desenvolupar en el lloc de treball de que estracti.Capitol 1V.-
Periode de prova, provisio de vacants i substitucions

Article 24.- Periode de prova

El personal de nou ingrés restara sotmes al periode de prova que, per a
cada categoria professional, s estableix a continuacio:

Pel personal contractat de manera no indefinida, €l periode de prova s’ es-
tableix d'acord ala categoria professional contractada segons:

Grup |: 6 mesos

Grup I1: 3 mesos

Grup I11: 2 mesos

Grup 1V: un mes

Unavegada finditzat el periode de prova, el treballador passara a formar
part delaplantilladel centre, i es computara atots els efectes el periode esmen-
tat.

Amb independéncia de I’ establert anteriorment, en cas del personal a qui
es faci un contracte indefinit, el periode de prova sera d'11 mesos. En aquest
suposit, en cas d' extinci6 de larelacio laboral per voluntat de I’ empresa a partir
del sise mes de prestacio de serveis, fins alafinalitzacio del periode de prova,
el treballador tindra dret a una indemnitzaci6 equivalent a 1,5 dies de salari per
mes treballat, comptada des de I'inici de larelacio. En cas d’haver mantingut
una relacio temporal anterior a la contractacié indefinida, la durada d’ aquesta
computaradins del periode d' 11 mesos esmentat. L’ empresa no podrafer s del
desistiment de contracte per a mateix lloc de feina més de dues vegades conse-
cutives.

Article 25.- Substitucions de personal docent

Les substitucions de baixes no previstes que es sapiga que seran de més
d'una setmana, es cobriran a partir del 4t dia. En €l cas de baixes o absencies
previstesi de més de 3 dies de duracio es cobriran a partir del 1r dia

Titol 111. Condicions laborals
Capitol |.- Jornada de treball
Article 26.- Distribuci6 del temps de feina del personal docent

26.1 Lajornadalaboral del personal docent estara dividida en hores lecti-
vesi hores dedicades

aactivitats no lectives.

26.2 L'activitat lectiva és la dedicada a I’ activitat pedagogica amb els
infants i/o amb les families.

26.3 Les activitats no lectives son totes |es que tenen relacio amb I’ activi-
tat educativa, com ara: programacio, preparacio d' activitats, reunions de claus-
tre, de cicle, de paresi mares...

Article 27.- Jornada laboral del personal docent

27.1 Lajornada anual total sera de 1.484 hores, de les quals un maxim de
1.186 es dedicaran a activitats lectives; i laresta, a activitats no lectivesi afor-
macio.

27.2 El temps de treball setmanal dedicat a activitats lectives sera de 30
hores setmanal's, que es distribuiran de dilluns a divendres.

27.3 Les activitats no lectives es distribuiran a llarg de I’any per part de
les empreses amb |"acord dels/de les treballadors/es. Durant €l curs escolar és
faran un minim de 5 hores no lectives setmanals que es reflectiran a pla anua
de centre.

27.4 Eld/les directors/es dels centres dins el seu horari comptaran amb un
minim de 5 hores setmanals no lectives per a les tasgues de direccio.

27.5 En el moment en que els centres disposin de més persona docent,
s'anira intentant que tant els/les directors/es com la resta del personal docent
redueixi el nombre d' hores lectives, no reduint I horari sind tenint més hores no
lectives.

Article 28.- Jornada del personal no docent

28.1 La jornada laboral s'estableix en 1702 hores de treball en comput
anua, equivalents a 38 hores setmanals. Aquesta jornada es distribuira de

dilluns a divendres i en jornada continuada, tret que no ho permetés I’ organit-
zacio del treball.

28.2 En aquells suposits en que I’organitzacio del treball exigeixi la
implantaci6 d'un sistema de torns, I’ horari de la jornada labora podra compu-
tar-se en cicles superiors a setmanal per possibilitar el normal funcionament
dels servels.

28.3 Els treballadors i treballadores que cursen amb regularitat estudis
d’obtencié d'un titol académic o professional o tenguin responsabilitats fami-
liars, tindran preferencia per elegir torn de treball, amb la sol licitud prévia que
resoldran |es empreses.

28.4 Tot €l persona no docent tindra dret a un descans setmana de dos
dies consecutius.

Capitol 11.- Vacances

Article 29.- Personal docent

29.1 Personal docent de centres educatius:

Les vacances del personal docent seran les marcades pel calendari escolar
aprovat pel Consell Escolar Municipal. Tindran 31 dies naturals de vacances a
|’ agost.

Per Nadal i Pasqua tindran dret a tants dies sense activitat docent com els
que es fixin de vacances per als alumnes a calendari escolar.

Sempre que sigui possible, durant € mes de juliol tindran dret a una set-
mana de vacances, fent torns setmanal s per compensar les hores dedicades afor-
maci6 fora de I'horari. Si per giiestions d’ organitzacié de la feina no es poden
gaudir durant el mes de juliol, es podran gaudir durant la resta de I'any, amb
informe favorable del claustre del centre corresponent i amb I’ aprovacio de la
direcci6 de |’ empresa.

29.2 Personal docent d' altres programes:

En el cas que hi hagi altres programes, el calendari dels altres serveis sera
aprovat de forma especifica per ladirecci6 de cada empresa.

Article 30.- Personal no docent

a. Tot el personal tindra dret a un periode de vacances anuals retribuides
de 31 dies naturals o, el que és el mateix, de 23 dies habils.

b. Les vacances es gaudiran, preferentment, durant els mesos de juny a
setembre de cada any. Aix0o no obstant, també es podran gaudir les vacances
anuals en un atre periode diferent de I’ assenyalat anteriorment, amb la prévia
petici6 del/de la treballador/a, sempre que no perjudiqui les necessitats del ser-
vel.

c. Per acord entre I’empresa i €l representant del personal, si escau, es
fixaran els periodes de vacances de tot el personal.

d. L'eleccio del torn de vacances es realitzara de forma rotativa, respec-
tant en tot cas el dret dels treballadors amb responsabilitats familiars, a fi que
les seves coincideixin amb les vacances escolars. En cas que ambdds conjuges
0 els dos membres de parella de fet prestin els seus serveis ala mateixa empre-
sa, es procurara, amb la prévia sol-licitud dels interessats, que e periode de
vacances coincideixi en les mateixes dates.

Article 31.- Matéries comunes als dos tipus de personal. Interrupcié de
vacances

Si en la data d'inici de les vacances el treballador estés de baixa, les
vacances anuals quedaran interrompudes. El treballador tindra dret a gaudir de
les vacances en un periode posterior al’ establert en el calendari laboral, sempre
després del periode d’ adaptacié escolar que estableixi cada centre. Tot i aixi, les
dates sol licitades pel treballador quedaran supeditades ales necessitats de |’ em-
presa. El treballador ho haura de justificar degudament mitjancant el comunicat
de baixa del facultatiu de la Seguretat Social, que I’ haura de remetre a |’ empre-
sa amb la major urgéncia possible i, posteriorment, mitjangant el justificant
corresponent d’ alta medica

Capitol I11. Calendari laboral

Article 32.- Personal docent

Les empreses aprovaran, pels serveis educatius i amb motiu de les seves
caracteristiques, €l calendari laboral, cada curs escolar i no anualment. S haura
d'adequar a les festes laborals i als calendaris aprovats per les administracions
competents, encara que siguin acordats posteriorment a I’ aprovaci6 del calen-
dari escolar.

Article 33.- Personal no docent.

Prenent com a base els criteris establerts en els articles anteriors, les
empreses adoptaran el calendari laboral aprovat per cada municipi per a cada
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any natural.
Article 34.- Temps de descans

34.1 Personal no docent: Es gaudirad’ un temps de descans diari en lajor-
nada de treball per un periode de 15 minuts, computable com a treball efectiu,
sempre que se superi un minim de cinc hores continuades de treball.

34.2 Personal docent: Els 15 minuts s organitzaran en funcié del treball
del centre, es realitzaran dins del mateix centre i, en cas que |’ empresa disposi
de menjador, s utilitzaran per dinar i e menjar sera aportat per |’ empresa.

CAPITOL IV.- PERMISOS, EXCEDENCIES | SUSPENSIO DEL CON-
TRACTE DE TREBALL

Article 35.- Permisos retribuits

Per atots els treballadors i treballadores:

El treballador fix 0 amb contractes superiors al's tres mesos, amb la prévia
justificacié adequada, tindra dret a sol-licitar permisos retribuits pels temps i
causes seguents:

a. 15 dies naturals en cas de matrimoni o parellade fet. En cas que el tre-
ballador ho sol liciti, tindra dret a acumular els dies d’ aquesta Ilicencia a peri-
ode de vacances que i correspongui, sempre gque ho solliciti amb trenta dies
d antelacio.

b. 1 dia per trasllat del domicili habitual.

c. 1 diaen cas de matrimoni de parents fins a segon grau de consanguini-
tat o afinitat.

d. Per concdrrer aoposicionsi altres processos selectius a qualsevol admi-
nistracié publica, durant els dies en que es duguin a terme.

e. Per a compliment de deures inexcusables de caracter public o personal,
durant el temps imprescindible per acomplir-los durant lajornadalaboral, I’ exi-
gencia del qual s haura d'acreditar documentalment, sense que el treballador
percebi cap retribucié o indemnitzacio que pugui superar, per aguest concepte,
lacinquena part de les hores laborals en comput trimestral. En el supodsit que el
treballador percebi retribucié o indemnitzacié pel compliment del deure o
carrec, s hi descomptara l’import del salari a qual tingués dret.

A I’ efecte d’ aquest apartat, es consideren deures inexcusables de caracter
public o personal els seguents:

1. Citacions de jutjats, de comissaries, de governs civilsi militars, revisié
militar i d’armes, renovacio del document nacional d'identitat i de passaports, i
obtenci6 o presentaci6 de certificats o realitzacio de gestions en els registres i
centres oficials.

2. Examen o renovacio del carnet de conduir.

3. Tramits necessaris en organismes oficials.

4. Assistenciaareunions d’ organs de govern i comissions dependentsd’ a
quests, des quals formi part com a carrec selectiu, com aregidor o com a parla
mentari.

Article 36- Excedéencies

L’excedéncia pot ésser forgosa, voluntaria i especial, en els termes pre-
vistos en els articles seglients.

En tots els casos el/la treballador/a no té dret a retribucio.

36.1 Forgosa. Els treballadors fixos designats per ocupar un carrec public
o sindical tenen dret a |’ excedéncia forgosa. Aquesta excedencia déna dret ala
conservacio del Iloc de treball i a comput de I’ antiguitat durant la seva vigen-
cia

36.2 Voluntaria

36.2.1 Amb dret ala conservacio del lloc detreball. Elg/les treballadors/es
fixos amb més d’'un any de serveis efectius podran sol licitar una excedéncia
voluntaria per un periode no inferior aun any ni superior atres anys.

El/la treballador/a, un mes abans de finalitzar el temps d’ excedéncia con-
cedit, haurad’ adregar-se al’ empresa per sol -licitar el seuingréso laprorrogade
I’excedéncia, s escau.

Les vacants produides per excedencies es cobriran mitjangant contractes
temporals de substitucio.

El reingrés sera automatic, amb la sol -licitud préviaamb un mes d’ antela-
Ci6. Si passat el termini de I’ excedénciano s hasol licitat el reingrés, aquesta es
considerara prorrogada fins a un maxim de tres anys.

36.2.2 Sense dret a conservacio del lloc de treball. Els/les treballadors/es
amb més d’'un any de serveis efectius podran sol licitar una excedencia volun-
taria per un periode no inferior a 3 mesos ni superior a cinc anys. Aquest dret
nomes es pot exercir una altra vegada pel mateix treballador/a si han transco-
rregut quatre anys des del final de I’ anterior excedencia.

36.2.3 El personal docent haura de fer coincidir les excedencies volunta
riesamb les dates d’inici o de final de trimestre, o de curs escolar.

Article 37.- Mesures de conciliaci6 de lavidalaboral i familiar.

37.1 Maternitat/paternitat/adopci6/acol liment.

37.1.1 Permisos retribuits:

- 15 dies habils per paternitat en cas de naixement o adopcié d’ unfill (s a
plicara el que prevegi la normativa a partir del gener de 2011).

- Les treballadores en periode de lactancia d'un fill menor d'un any, tin-
dran dret a una hora d’ absencia del treball, que podra dividir en dues fraccions
o acumular al principi o a fina delasevajornadalaboral. Amb la mateixa fina-
litat, aquest dret podra ser exercit igualment pel treballador, sempre que demos-
tri que no és utilitzat per lamare al mateix temps. En el suposit d’ adopcié o aco-
Ilida, s el menor té menys d'un any, els treballadors gaudiran dels mateixos
drets, recollits a paragraf anterior, a partir de I’acollida en el s familiar. La
duraci6 del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part mlti-
ple. A peticio de |la persona interessada, pot acumular-se I’ hora de lactancia en
jornades de treball senceres. Si, amésamésde|I’acumulacio de les hores de lac-
tancia, es vol gaudir d’excedencia per maternitat, aguesta darrera haura de ser
prévia a la comptabilitzacié de les hores de lactancia. Les hores de lactancia
corresponents a cada trebal lador es comptaran a partir del diade laincorporacio
efectiva del treballador a Iloc de feinai fins el compliment dels 12 mesos de
I"infant. El pare podra gaudir d’ aquest permis en cas que la mare aixi ho desit-
gi.

- En el cas de la dona treballadora, pel temps indispensable per alarea
litzacié d’'examens prenatals i técniques de preparacio del part que s hagin de
redlitzar dinslajornada laboral.

- En cas d’ embaras, |es dones tenen dret a una llicéncia de setze setmanes
ininterrompudes, ampliables en dues setmanes més per discapacitat del fill/ai
per cadafill a partir del segon si el part és mdltiple. El permis es por dividir, a
elecci6 de lainteressada, sempre que es gaudeixi de, com aminim, sis setmanes
després del part sense interrupcio. Lallicencia es podra acumular a periode de
vacances, s escau. El dret que regula aguest article s'ha de reconéixer a pare
per atendre € fill nad6 en cas de mort de la mare. Aixo no obstant, referent al
que disposen €ls punts anteriors, si lamare i el pare treballen, aguella pot deci-
dir, quan s'inicii e periode de llicencia, que el pare gaudeixi definsadeu deles
setmanes de les quals consta la Ilicéncia, sempre que siguin sense interrupcio i
posteriors a part. Tot aix0 tret que, en el moment de lareincorporacio a treball
delamare propiciat per aguesta cessio del gaudi delallicencia, arrisqui lasalut.
En aguest cas, €l total de la suma dels periodes de permis gaudits per lamare i
el pare no poden excedir de |es setmanes corresponents per aquest permis. En el
cas que €l nadd hagi de ser hospitalitzat per part prematur o per qualsevol altra
causa a continuacio del part, el periode de suspensio del permis de maternitat o
paternitat podra computar-se, en part o en la seva totalitat, a partir de la data
d'alta hospitalaria, amb excepci6 de les sis setmanes immediatament posteriors
al part de descans obligatori de la mare per alarecuperacio de lasevasalut. En
aquests casos lamare o el pare tindran dret a absentar-se una horadiariadel Iloc
detreball sense perjudici en les sevesretribucions. Si el part prematur o |~ehos-
pitalitzacié del nad6 després del part és superior aset dies, lallicencia pot com-
putar-se, a instancia de la mare, a partir de la data d’ ata, amb un maxim de 13
setmanes addicionals.

- Per naixement d'un fill prematur o per qualsevol altre matiu que I’ obli-
gui aromandre hospitalitzat després de les 6 setmanes posteriors d part, €l per-
sonal tindra dret a 2 hores diaries d’ absencia del lloc de treball, havent de per-
cebre les retribucions integres.

- En els suposits d'adopcio o acollida ens atendrem a les mateixes pre-
misses que en el cas de maternitat. En el cas d’ adopcions internacionals, quan
sigui necessari el desplagament previ dels conjuges en el pais d’origen del
menor adoptat, €l permis es podra comencar fins a quatre setmanes abans de la
resoluci6 per la que es constitueix |’ adopcio.

- Durant el gaudi d'aguest permis els treballadors podran participar en
cursos de formacio que convoqui I administracio.

37.1.2 Excedéncies:

Per tenir cura dels fills menors de 3 anys, tant que aquests ho siguin per
naturalesa com per adopcid, o en els supdsits d'acolliment, encara que siguin
provisionals, a partir de la data de naixement, o, en el seu cas, de la resolucio
judicial o administrativa. Hi tenen dret tant el pare com lamarei per un perio-
de no superior atres anys. Tindran dret areserva del lloc de treball.

37.2 Altres mesures de conciliacié de lavidalaboral i familiar:

37.2.1 Permisos retribuits:

a) En cas de mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacio o intervencio
quirdrgica sense hospitalitzacio d' un familiar, fins el segon grau de consangui-
nitat o afinitat, e treballador/a gaudira de 3 dies habils de permis.

Quan per aquestes circumstancies el/la treballador/a s hagi de desplacar
foradel'illaseran 5 dies habils.

- En tots el casos abans esmentats, els dies sol licitats s han de poder jus-
tificar i no necessariament han de ser seguits.

- En cas de defunci6, els dies de permis s han de gaudir immediatament
després d' aquesta.
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b) Els treballadors podran assistir a la consulta medica durant I horari de
treball, si acrediten degudament aguest extrem amb el justificant del servei sani-
tari corresponent.

c) Elstreballadors podran acompanyar familiarsfins aprimer grau de con-
sanguinitat a la consulta médica durant I’ horari de treball, si acrediten deguda-
ment aguest extrem amb el justificant del servel sanitari corresponent.

d) Acompanyament, durant la jornada de treball, de familiars, fins a un
segon grau de consanguinitat o d'afinitat, o de parents amb minusvalidesa psi-
quica o fisicai de fills menors, per realitzar tramits puntuals i per rad del seu
estat, per visites mediques, sempre que, per mancances fisiques, se'ls hagi d’a
companyar.

37.2.2 Reducci6 de lajornada per guarda legal:

El persona laboral que, per rad de la guarda legal, tengui directament a
seu carrec algun menor de 12 anys, persona major o persona discapacitada fins
a segon grau de consanguinitat que no realitzi cap activitat retribuida, té dret a
una disminucio de la jornada de treball, d'un maxim de la meitat de la durada
d'aquella, amb la reduccio proporciona de retribucions.

37.2.3 Excedéncies:

Per tenir cura de familiars fins el segon grau de consanguinitat, afinitat o
unio de fet que, per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no es poden
valer per s mateixosi que no tinguin cap activitat retribuida, els treballadors/es
tenen la possibilitat de gaudir de I’ excedéncia de forma fraccionada i per un
periode no superior a 3 anys. No obstant aixo, si dos 0 més treballadors de la
mateixa empresa generassin aquest dret pel mateix subjecte, I’empresa podra
limitar I’ exercici simultani per raons justificades de funcionament del servel.

Article 38.- Jubilacio

Amb la finalitat de contribuir ala realitzacié d’una politica de promoci6
de |’ ocupacio, lajubilacio per a personal laboral de les empreses tindra carac-
ter obligatori en complir el/latreballador/a |’ edat de 65 anys, o tal com marqui
la normativa vigent en cada moment.

No obstant I’ establert en el paragraf anterior, la jubilacio forgosa no es
produirafins que el treballador pugui completar el periode de caréncia exigit per
lanormativa de la Seguretat Social per causar dret de pensio de jubilacio.

Es seguira la normativa vigent en cada moment per les diferents modali-
tats de jubilacio.

CAPITOL V.- FORMACIO | PERFECCIONAMENT PROFESSIO-
NALS

Article 39.- Principis generals

El persona afectat pel present Conveni tindra dret que li facilitin la rea-
litzacié d'estudis per obtenir titols academics o professionals reconeguts ofi-
cialment, la realitzacié de cursos de perfeccionament professional i I'accés a
cursos de capacitacié o reconversio professionals.

Article 40.- Temps per alaformacié

El temps d'assistencia als cursos de formacio programats per distints
organs de I’ Administracio, organitzacions sindicals o altres entitats, per alafor-
maci6 directament relacionadaamb laprofessio o per al’ adaptacié aun nou lloc
de treball, compresos elsinscrits en els plans de formacié continua en les admi-
nistracions pabliquesi/o educetives, es consideraran temps de treball amb carac-
ter general quan els cursos s imparteixin durant | horari laboral delstreballadors
i quan aixi ho permetin les necessitats del servel. Les empreses determinaran
|’ assistencia obligatoria a aguelles activitats formatives necessaries per a bon
desenvolupament de les tasques propies del [loc de treball, particularment en els
processos de reorganitzacio.

El personal docent té dret a compensar les hores esmergades en accions
formatives rebudes fora de I'horari lectiu. Per a fer-ho, caldra que les accions
cursades tenguin una durada minima de 35 hores. Aquesta formacio, una volta
realitzadai acreditada, es compensara amb el gaudiment dels dies equivalents a
un maxim de 35 hores laborals. La compensaci6 s efectuara preferentment
durant el mesdejuliol, en el qual I'’empresa habilitara un sistemarotatori delliu-
rament amb el doble objectiu de facilitar el dret a compensacio dels diferents
docents que hagin assistit a accions formatives i d' evitar la desatencié del ser-
vei. Amb I'informe favorable de ladireccio de I’ empresa, aquests dies es podran
gaudir al Ilarg de I’ any. Els estudis universitarisi els estudis relacionats directa-
ment amb el lloc de feina desenvolupat pel treballador/a podran computar-se
dins de les 35 hores no lectives dedicades a la formacio.

Pel que faal personal no docent, s estableixen 40 hores al’any per assis-
tencia a cursos de perfeccionament professional. Quan el contingut estigui
directament relacionat amb €l Iloc de treball, amb un informe favorable de la
direcci6 de|’ empresa, es podra donar permis per absentar-se en hores de treball,
S és necessari, per al’assistenciaa curs.

Article 41.- Permisos per alaformacio

41.1 Per facilitar la formacié professional i el desenvolupament personal
dels treballadors, es concedira permis per al's suposits segiients: Permis retribuit
per concdrrer a examens en centres oficials durant el temps necessari en que es
duguin atermei, si escau, per a's desplagaments.

41.2 En el mateix sentit de facilitar laformacié del personal, les empreses
podran concedir permis, sempre que |es necessitats del servei ho permeti, en els
cas d'assistir a cursos sindicals.

TITOL IV. RETRIBUCIONS
CAPITOL I|.- RETRIBUCIONS
Article 42.- Retribucions basiques

S'entendra per retribucions basiques, a percebre per cadascun/a dels/de
les treballadors/es, la quantia mensual que apareix en el quadre de retribucions
com asalari base.

Article 43.- Complements salarials

43.1 Antiguitat.

Es reconeixera un complement d’ antiguitat, constituit per una quantitat
fixa que s'incrementara anualment amb |la mateixa proporcié que ho facin els
sous, que s abonara a partir del primer diadel mes en qué faci tres anys de ser-
veis efectius (veure annex I1).

43.2 Especific de carrec o funcio.

En el transcurs del periode de vigencia del Conveni es confeccionara una
proposta de Ilocs de treball as quals s assignara un complement especific en
relaci6 alasevaespecialitat, dificultat técnica, dedicaci, responsabilitat o qual-
sevol altra circumstancia que impliqui un nivell d'exigéncia superior a normal-
ment requerit a la resta de treballadors/es de la mateixa categoria o d'una de
diferent. Aquest complement estaralligat al Iloc de treball, sigui qui sigui € seu
titular.

43.3 Grétificacions extraordinaries.

Tots els/les trebal ladors/es tenen dret a dues gratificacions extraordinaries
al’any, de quantiaigual al salari base amb I’ antiguitat, que s abonaran dins els
mesos de juliol i desembre.

43.4 Treballs de superior i d'inferior categories:

43.4.1 Les empreses, pel temps minim imprescindible i quan aixi ho exi-
geixin les necessitats del servei excepcionalsi peremptories, podran encomanar
als seus treballadors, dins del grup professional en el qual estan enquadrats, el
desenvolupament de funcions corresponents a una categoria professional supe-
rior de la mateixa especialitat que exerceixen, per un periode no superior asis
mesos durant un any, o vuit mesos durant dos anys.

43.4.2 Quan esfacin treballs de superior categoria, es dotaran amb lesfor-
mules legals pertinents les retribucions que corresponguin al lloc de treball que
s ocupa.

43.4.3 El desenvolupament de funcions corresponents a una categoria
superior mai consolidarani el salari ni aguesta categoria.

CAPITOL Il.- ALTRESASPECTES RETRIBUTIUS
Article 44.- Pagament de sdlaris

Els saaris del personal compresos dins I'ambit d'aplicacio d’aguest
Conveni quedaran establerts a les taules salarials que consten al’annex || d'a
quest Conveni.

Els pagaments s efectuaran per mesos venguts i, com a maxim, en els 5
primers dies del mes seguient.

Article 45.- Indemnitzacions per motius del servei

Els/les treballadors/es que per necessitat del servei hagin de redlitzar viat-
ges o desplagaments dintre del territori nacional que els obligui afer pagaments
de dietes 0 a passar la nit fora del seu domicili habitual, tindran dret a les com-
pensacions economiques generades, prévia justificacié Aquests imports no
podran superar |es seglients quantitats: 53,34 euros per manutencid i diaen cas
de pernoctar fora. 26,67 euros dia, en cas de manutencid sense pernoctacié. En
tot cas, les despeses d’ estancia en cas de pernoctacié sempre seran compensa-
des.

TITOL V. REGIM ASSISTENCIAL

CAPITOL |.- SEGURETAT, SALUT LABORAL | MALALTIES PRO-
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FESSIONALSA LA FEINA
Article 46.- Seguretat i Salut laboral.

Els centresi el personal afectat per aguest Conveni compliran les disposi-
cions sobre seguretat i salut labora contingudes a I’ Estatut dels Treballadors
(article 19), i alaLle de Prevenci6 de Riscs Laborals, aixi com alarestadedis-
posicions de caracter general. A tal efecte, a principi de cada curs, € Centre
podra sollicitar al’ Institut de Salut i Higiene (o al’ organisme autonom compe-
tent), o al metge del Centre, una revisio medica dels treballadors que ho desit-
gin. A cada Centre de treball es designara un responsable de Seguretat i Salut
laboral.

Lesempresesi treballadors sotmesos al present Conveni hauran d’ abordar
I"aplicacié del paragraf anterior, en consonancia amb els criteris i declaracions
generals prevists a la normativa esmentada.

Mentre es mantenguin en vigor les disposicions abans citades, s observa-
ran ales empreses afectades per aquest conveni els aspectes segiients:

- Els Delegats de Prevencio son els representants dels treballadors amb
funcions especifiques en matéria de prevenci6 de riscs alafeina

- En referéncia a les seves competéncies i facultats, seran les determina
desal’article 36 delaLlei 31/1995.

- Serad'aplicacio a's Delegats de Prevencié alo previst al’article 37 de
laLlei de Prevencié 31/1995, en la seva condicio de representants dels treballa
dors.

- Els delegats de Prevencid seran designats per i entre els representants
dels treballadors, en I’ambit dels drgans de representacio prevists a les normes
aque esrefereix |'article 34 delaLlei 31/1995.

- A les empreses de fins a 30 treballadors el Delegat de Prevencio sera el
Delegat de Personal. A les empreses de 31 a49 treballadors hi haura un Delegat
de Prevenci6 que sera elegit per i entre els Delegats de Personal.

- A les empreses de 50 0 més treballadors els Del egats de Prevenci6 seran
designats per i entre els treballadors d'acord a |’ escala establerta a I’ article 35,
nimero 2, delaLlei 35/1995.

Article 47.- Comité de Seguretat i Salut

A les empreses o centres de treball que comptin amb 50 0 més treballa-
dors es constituira un Comite de Seguretat i Salut, que estara format, tal i com
es preveu al’article 38 dela Llei esmentada, pels Delegats de Prevencio, d'una
part, i per I’empresari i/0 els seus representants en niUmero igua a dels Delegats
de Prevencio, de|'atra

El Comité de Seguretat i Salut tindra les competenciesi facultats que s’ es-
tableixen al’article 39 de lallei 31/1995.

El credit horari dels Delegats de Prevencio sera el que correspon com a
representants dels treballadors en aquesta matéria especificai, a més, el neces-
sari per a desenvolupament de les comeses seglents:

- El corresponent a les reunions del Comite de Seguretat i Salut

- El corresponent a reunions convocades per I’empresari en matéria de
prevenci6 deriscs

- El destinat a acompanyar els técnics en les avaluacions de caracter pre-
ventiu

- El destinat a acompanyar la Inspeccio de Treball i Seguretat Social ales
visites a centre de treball

- El derivat delavisitaal centre de treball per coneixer les circumstancies
que han donat lloc a un dany ala salut dels treballadors

- L’esmercat en la seva formacio

Article 48.- Malalties professionals

La Comissi6 Paritaria d’ aquest Conveni estudiara en el marc del desen-
volupament reglamentari de laLlei de Prevencio de Riscs Laborals, les malal-
ties professionals propies del sector, tals com: malalties neuroldgiques croni-
ques, patol ogies otorrinolaringol giques, malalties infectocontagioses, al.lérgies
croniques, etc., per a proposar davant dels organismes competents la creacio
d'un servel especialitzat en el seu tractament.

Article 49.- Vigilancia de la salut

L’empresari observara alo preceptuat en aquesta matéria, en funcié dels
riscs inherents a la feina, d’acord amb I’ establert a la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscs laborals o normativa en vigor.

Article 50.- Pla de senyalitzaci6 de seguretat i salut alafeina

Sempre que resulti necessari, I’empresari haura d’adoptar les mesures

precises, atenent a |’ establert al RD 485/1997, de 14 d' abril, sobre disposicions
minimes en matéria de senyalitzacio de seguretat i salut alafeina, o normativa

que el modifiqui.
CAPITOL I1.-DRETS SINDICALS
Article 51.- Dret ainformacio

Els representants sindicals dels/es treballadors/es tenen dret a ser infor-
mats i a participar en aguells temes regulats per |’ Estatut dels treballadors i la
Llei organicade llibertat sindical.

Article 52.- Credit Horari

Els representants dels treballadors poden absentar-se del treball, si pre-
viament han avisat i justificat la seva abséncia, amb dret aremuneracio per rea-
litzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts
legalment i en aquest conveni.

Article 53.- No-discriminacio

Cap treballador podra ser discriminat per la seva filiaci6 sindical: ha de
poder expressar amb |libertat les seves opinions, aixi com publicar i distribuir
publicacions d’interés laboral o social, sempre que no malmetin el normal des-
envolupament del treball.

Article 54.- Dretsi garanties

Els representants del personal tenen les competéncies, els drets i les
garanties que estableix |' Estatut dels treballadors, la Llei organica de Ilibertat
sindical i les disposicions legals que siguin aplicables.

Article 55.- Dret de reunié

Es garantira el dret de reunio dels treballadors en el seu centre de treball,
sempre que no obstaculitzi |'activitat duta a terme a mateix centre i d’acord
amb lalegalitat vigent. Les reunions han de ser comunicades ales empreses amb
I’ antelaci6 necessaria, I’ ordre del diai les persones que no son delaplantillaque
aniran al centre.

TITOL VI- REGIM DISCIPLINARI.
CAPITOL I.- FALTES
Article 56.- Faltes.

Pel personal afectat per aquest Conveni s estableixen tres tipus de faltes:
faltesleus, greusi molt greus.

A. Son falteslleus:

1. Tres faltes de puntualitat injustificades en el lloc de feina durant tres
dies laborals.

2. Unafaltad assistenciaalafeina, durant trenta dies laborals.

3. Donar per conclosa I’ activitat laboral amb anterioritat a I"hora de la
seva terminacié sense causa justificada, fins a dues vegades en trenta dies |abo-
rals.

4. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan esfalti alafeina
per causa justificada, fins a dues vegades en trenta dies laborals.

5. No cursar en temps oportU la baixa corresponent quan esfalti alafeina
per causa justificada, llevat que sigui evident laimpossibilitat de fer-ho.

6. No comunicar els canvis de domicili o0 el nimero de teléfon en el ter-
mini d’un mes.

7. Negligéncia en el control d' assistencia, disciplinai cura delsfillets.

B. Son faltes greus:

1. De quatre a cinc faltes injustificades de puntualitat, comeses en €l ter-
mini de trenta dies laborals.

2. Dues faltes injustificades d' assistencia a la feina, durant trenta dies
|aborals.

3. No gjustar-se a les programacions trimestrals acordades.

4. Discussions publiques amb els companys de treball en el Centre, quan
puguin ferir la sensibilitat del fillet.

5. Faltar greument de paraula o obra ala persona del fillet, als seus fami-
liars o tutorsi alaresta de membres del Centre.

6. Lapassivitat i el desinterés en el compliment de les funcions encoma-
nades.

7. Lareincidéncia en faltalleu en el termini de seixanta dies laborals.

C. Son faltes malt greus:

1. Sis 0 més faltes injustificades de puntualitat, comeses en el termini de
trenta dies laborals.

2. Tres 0 més faltes injustificades d’ assistencia a la feina, comeses en el
termini de seixanta dies laborals.

3. L'abandonament injustificat i reiterat de lafuncié encomanadaalaseva
categoria professional.

4. Lareiteracio en els maltractaments de paraula i obra adrecats a fillets,
familiars o tutorsi alaresta de membres del Centre.

5. Lareincidenciaen faltagreu si es cometés dins dels 180 dies |aborables
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seglients a la comissio de la primerainfraccio.

6. Lapassivitat i el desinteres en el compliment de les funcions encoma
nades.

7. Lareincidénciaen faltalleu en el termini de seixanta dies laborals.

Article 57.- Prescripcid.

Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran:

a Lesfdteslleus: asdeu dies

b. Les faltes greus: a's quinze dies

c. Lesfates malt greus: as 60 dies, comptadors des de la data en la qual
I”Empresa tingué coneixement de la seva comissio i, en tot cas, as sis mesos
d’ haver-se comés.

CAPITOL I1.- SANCIONS
Article 58.- Tipus de sancions

Les sancions seran:

- Per faltes lleus: amonestacio verbal. Si fossin reiterades, amonestacio
per escrit.

- Per faltes greus: amonestacio per escrit i suspensié d’ ocupacio i sou de
cinc a quinze dies amb constatacio en el seu expedient personal.

- Per faltes molt greus: suspensio d’ ocupacio i sou de setze atrentadiesi
acomiadament.

Article 59.- Comunicacié

L es sancions motivades per faltes greus i molt greus hauran de ser comu-
nicades per escrit a treballador, fent-hi constar ladatai els fets que la motiva
ren.

Les sancions que en ordre laboral es poguessin imposar, s entenen sense
perjudici de passar el tant de culpa als Tribunals, quan la falta comesa pogués
ésser constitutiva de delicte.

Article 60.- Reduccié de sancions

Ladireccio del Centre, tenint en compte les circumstancies concurrents en
el fet i la conducta ulterior del treballador, podra reduir les sancions per faltes
Ileus, greusi molt greus, d’ acord amb la legislacio vigent.

Article 61.- Cancellacié de sancions

Els Centres anotaran en els expedients personals dels seus treballadors les
sancions greus que s€'|s hagin imposat, podent anotar també |es amonestacions
i lesreincidencies en faltes lleus. Se’n trametra copia al's representants dels tre-
balladors.

La no comissio de faltes per part dels treballadors determinara la can-
cel-lacio de les andlogues que poguessin constar en el seu expedient personal,
en els terminis seglients:

- Falteslleus: a's sis mesos

- Faltes greus: a's 12 mesos

- Faltes molt greus: al's 24 mesos

Article 62.- Infraccions dels empresaris

Son infraccions laborals dels empresaris les accions 0 omissions contra
ries ales disposicions legals, en matéria de treball. Aquestes seran conegudes i
sancionades per |’ autoritat laboral.

ANNEX |
Definici6 de categories professionals

Grup |. Personal directiu

Director Gerent: és I'encarregat pel titular de dirigir les activitats del
Centre.

Subdirector: és I’encarregat que auxilia el director i, en cas necessari,
substitueix el Director en les seves funcions.

Director Pedagogic: és la persona que, en possessio de la titulacio reque-
rida, és encarregat pel titular de dirigir les activitats pedagogiques del Centre i
supervisar les activitats dutes a terme.

Altres professionals englobats en el grup: son les persones que, en pos-
sessi6 delstitols oportuns, realitzen en el Centre les funcions professional's deri-
vades de la sevatitulacio.

Grup I1. Personal d'aula
Mestre: és la persona que, reunint latitulacio requeridai amb I’ especialit-

zaci6 —o acreditacio- corresponent, elabora i executa la programacio d aula;
exerceix |'activitat educativa integral de la seva unitat, desenvolupant les pro-
gramacions curriculars, incloent les activitats relacionades amb la salut, higiene
i alimentacio.

Educador Infantil: és qui, posseint la titulacié académica minima requeri-
da per lalegislacio vigent, dissenyai duu aterme lasevafuncié elaborant i exe-
cutant laprogramacié de lasevaaulai exercint |’ activitat educativaintegral ala
seva unitat, desenvolupant les programacions curriculars, incloent les activitats
relacionades amb la salut, higiene i alimentacio.

Grup I11. Personal de recolzament

Titulat superior: és la persona que, en possessio de titulacié minima uni-
versitaria superior, o equivaent, duu aterme, en el Centre, lesfuncions de recol-
zament encomanades de conformitat alatitulacio referida

Titulat mitj& és la persona que, en possessio d' una titulacié minima uni-
versitaria superior, o equivaent, duu aterme, en el Centre, les funcions de recol-
zament encomanades de conformitat alatitulacio referida

Auxiliar: és qui exerceix les labors de recolzament que se li encomanin.

Grup IV. Personal d'administracio i serveis

Personal de cuina: és la persona encarregada de la confeccié de menus,
compra, preparaci6 dels aliments, responsabilitzant-se del seu bon estat i prepa-
racio, aixi com de lanetgja del local i dels estris de cuina. La persona que s o-
cupi d’ aquesta categoria haura d’ estar en possessio del carnet de manipulador
d aliments.

Personal de neteja: és qui atén la funcid de la neteja de les dependencies
encomanades, sotaladireccié de les empreses 0 persones designades per agues-
tes.

Personal de manteniment: és qui, tenint la practica suficient, es dedica a
lacura, preparaci6 i conservaci6 integral dels edificisi jardins.

Personal de serveis generals: son les persones ales quals se'|s encomanen
funcions o oficis especials 0 mixtes entre les anteriors categories d' aquest grup.

Administratiu: és la persona que realitza funcions d' administracio, buro-
cratiques, atén els telefons, recepcid i atres serveis de la mateixa mena.

Auxiliar: és aguella persona que, sense qualificacio especifica, exerceix
les labors que se li encomanen.

Altres:

Contractat per alaformacio: és el treballador que té subscrit amb I'em-
presalamodalitat de contracte per ala formacio.

Assistent infantil (a extingir): és qui té curade |’ ordre, seguretat, entrete-
niment, alimentacio, higiene i atencié personal dels fillets.

ANNEX I
Taules salarials

Salari Complements
Grup |
Director Gerent 1.555,00 34,00
Subdirector 1.555,00 34,00
Director Pedagogic 1.555,00 34,00
Grup Il
Mestre 1.555,00 34,00
Educador Infantil 1.287,00 29,00
Grup 111
Titulat superior 1.555,00 34,00
Titulat mitja 1.555,00 34,00
Auxiliar 980,00 23,00
Grup IV
Personal de cuina 980,00 23,00
Personal de neteja 980,00 23,00
Personal de manteniment 980,00 23,00
Personal de Serveis Generals 980,00 23,00
Administratiu 1.287,00 29,00
Altres
Contractat per a formacio
Assistent infantil (a extingir) 980,00 23,00
Plusos
Plus per direcci6 de centre 200,00
Plus per secretaria de centre 100,00
Plus per tutoria 74,00

Les bases salarials i plusos establerts s actualitzaran anualment en funcié dels increments
positius de I’ Index de Preus a Consum estatal per al’any immediatament anterior
establerts per I’ Institut Nacional d’ Estadistica.
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CONSELLERIA D'INNOVACIO, INTERIOR |
JUSTICIA

Num. 28910
Acord del Consell de Govern de 23 de desembre de 2010 d'am-
pliaci6 de la declaracié d’ocupacié urgent dels nous terrenys
afectats per I’ expropiaci6 relativa al projecte de millora del cami
de Torralba, a I’encreuament amb la carretera ME-12, al terme
municipal d’'Alaior

El 10 de desembre de 2010 vaentrar ala Conselleriad’ Innovacié, Interior
i Justiciadel Govern deles Illes Balears|’ escrit del Consell Insular de Menorca
en el qual estrametien els documents administratius relatius a la sol licitud de
ladeclaraci6 d ocupacié urgent dels terrenys afectats per |’ expropiacio relativa
a projecte de millora del cami de Torralba, a I’encreuament amb la carretera
ME-12, a terme municipal d’Alaior, amb lafinditat que el Consell de Govern
declari, s escau, |’ ocupacié urgent dels nous bénsi drets afectats.

La documentacié aportada pel Consell Insular de Menorca consta dels
documents seglients:

a) Certificacié de |’ acord de la Comissié de Govern del Consell Insular de
Menorca de 26 d' abril de 2010 per la qual s aprovainicialment el projecte tec-
nic de tragat de milloradel cami de Torralba, al’encreuament amb la carretera
ME-12, a terme municipal d'Alaior, i es declara la seva utilitat pdblicai I'a
provacio inicial de lallistade béns i drets que seran afectats per |’ expropiacio
necessaria per dur aterme |’ obra projectada, la sol licitud al Govern deles|lles
Balears de la declaracié d'urgéncia de |’ ocupacio dels béns, i se sotmet a infor-
maci6 publica el projectei larelacié de béns. L' acord es notifica a tots els pro-
pietaris afectats, i es proporciona la mateixa publicitat i I'audiéncia preceptiva
als afectats per la sol licitud de declaracié d' ocupacié urgent dels terrenys afec-
tats per |’ expropiacio.

b) Certificaci6 de I’ acord de la Comissié de Govern del Consell Insular de
Menorca de 18 d' octubre de 2010, d’ aprovacio6 definitiva del projecte construc-
tiu ‘Millora del cami de Torralba, a I’encreuament amb |a carretera ME-12, al
terme municipal d'Alaior’, i aprovacié de la llista definitiva dels béns i drets
afectats per I’ expropiacié dels terrenys necessaris per executar aquest projecte,
com també la sol licitud de declaracié d' urgénciade I’ ocupaci6 al Govern deles
Illes Balears.

c) Certificat del resultat del tramit d’ audiéncia concedit als titularsi inte-
ressats, en compliment del que estableix I’ article 56 del REF.

d) Copia acarada de les al legacions presentades i I'informe técnic i juri-
dic d’ aguestes.

€) Copiaacaradade I'informejuridic i técnic sobre ladeclaraci6 d’ urgen-
cia

f) Certificacié de I'existencia de crédit per atendre els pagaments dels
diposits previs corresponents als bénsi drets afectats per I’ expropiacié en aquest
projecte.

g) Planols dels béns afectats.

h) Relacié d afectats d’ expropiacio en aguest expedient amb les adreces
d aguests.

Cal referir-seal’informe juridic de 13 d' abril de 2010 del Consell Insular
de Menorca sobre la declaracié d’ ocupaci6 urgent dels terrenys afectats pel pro-
jecte. Aquest informe justifica la millora del cami de Torralba a I’ encreuament
amb la carreteraME-12 i ladeclaraci6 d’ ocupacié urgent per a aquest expedient
expropiador en els termes segilents:

En primer lloc cal assenyalar que el cami de Torralba al creuament amb la
carretera ME-12 son unes vies que tenen als mesos d’ estiu molt transit, i aixi ho
indicalalMD (intensitat mitjana diaria) ala ME-12 que en I’ any 2009 va ésser
de 2.940 vehicles de mitjana anual, encara que els mesos d’ estiu pot passar de
6.700 vehicles de mitjana, i aixo unit a fet que e cami de Torralba és un cami
que d Alaior possibilita I’accés a cala en Porter, que és una urbanitzacié amb
molta activitat turistica estival, fa que puguem considerar necessaria una actua-
Ci6 en aquesta carretera.

La necessitat d’executar I’ actuacio projectada esta justificada a partir de
lamilloradelaseguretat i delamobilitat del cami de Torralba (I’ estat actual d’a
quest cami és: paviment molt deteriorat, tracat en plantai al¢at millorable, pre-
senta diverses corbes perilloses de radis petits i canvis de rasant amb acords
minims, connexié amb laME-12 mitjancant un creuament no canalitzat, amb un
tram recte de molt pendent, amplada insuficient i molta perillositat) com s’ as-
senyalaalamemoria del projecte que determina la seva necessitat en:

- El condicionament del cami, en tot el seu recorregut, entre els PK
0+000 i 6+000, on és necessaria la millora de la secci6 existent amb la supres-
si6 d'algunes corbes o I'ampliaci6 de la plataformai el radi d'atres. També és
necessaria la millora de I’ estructura del ferm existent, amb I’ estesa d’un nova
capa de base granular i mescles bituminoses.

- Lamilloradelaconnectivitat del cami amb la carretera ME-12, defi-
nint una novarotonda a creuament existent.

Tot aix0 determina que sigui una actuacié en quée cal sol-licitar ladeclara-
ci6 d’urgencia, en la mesura que I’ execucio d’ aquest projecte previ desenvolu-
pament del corresponent projecte executiu, suposara una millora de la seguretat
viariaen aquest cami i en el creuament amb la carreteraME_12 del terme muni-
cipal d'Alaior i, per tant, s'evitaran st més no accidents de transit.

Si laresponsabilitat de I’ Administracio ha d' ésser vetllar per |a seguretat
de les carreteres, aguesta responsabilitat s accentua més quan es detecta que hi
ha una zona amb un nivell de transit alt durant I’ estiu i amb incorporacions no
solucionades adequadament i per tant potencialment perillosa que es pot i s’ ha
de corregir. Aix0 és el factor determinant d’ aquesta urgencia, és a dir, millorar
la seguretat viaria com més aviat millor afi d’evitar accidents.

(]

Per totes les raons exposades en aquest informe, sembla convenient acu-
dir alaviaque ofereix I'article 52 de la Llei d'expropiaci6 forgosa, on s esta-
bleix que, excepcionament, podra declarar-se |’ ocupaci6 urgent dels béns afec-
tats per |’ expropiacio. Els béns on es concreta la declaracié d’ ocupacio urgent
s'esmenten a |I’expedient que s’ ha de sotmetre a informacio publica. Aquest
requisit d’'informacio pablica és indispensable per a la declaracio d'urgéncia,
segons estableix |'article 56.1 del Reglament d’ expropiacio forgosa.

[...]
Conclusions

Lacausaprincipal per acudir aaquest procediment excepcional éslasegu-
retat viaria com abans s ha assenyalat, la garantia de la qual és competéncia de
I’ Administraci6 titular d’aquestavia, que és|’ Ajuntament d’ Alaior, perd aquest
en lamesura que conveniaamb e Consell Insular de Menorca la sevamillorai
I’execuci6 de les obres i actuacions derivades d’ aquesta millora, converteix el
Consell Insular en Administracié expropiant i I’ Ajuntament d’ Alaior en benefi-
ciari de I’ expropiacio. Es tracta amb aguesta millora del cami i creuament amb
la carretera ME-12, de dotar aquesta de les mesures i condicions adequades de
seguretat per a tots tipus de vehicles. La correccio prevista en aquest projecte
tindra per conseqiiéncia, sense cap menade dubte, laregulacié més ordenada del
transit i lamillora de la seguretat viaria

Per tal de dotar laviad' unamajor seguretat viariai evitar en aquest tram
del projecte, en la mesura que sigui possible, accidents de transit, es veu justifi-
cat acudir a aquest procediment de declaracio urgent d’ ocupacio.

Una vegada examinat |’ expedient trames pel Consell Insular de Menorca,
la Direccio General d’ Administracions Publiques, el 13 de desembre de 2010,
va emetre un informe juridic.

L'informe juridic de 13 de desembre de 2010 de la Direccié General
d’Administracions Publiques exposa que per declarar |’ocupacid urgent son
necessaris una serie de requisits, com ara que hi concorrin unes circumstancies
excepcionals;, que aquestes circumstancies estiguin degudament motivades i
documentades en |’ expedient administratiu, i que, a més, impossibilitin que
I’ Administracié compleixi els objectius que pretén s utilitza el procediment
ordinari. Aquests requisits generals es fonamenten en la jurisprudéncia del
Tribunal Suprem emesa en relacié amb els articles 52 de la Llei d’ expropiacié
forgosa i 56 del Reglament d’ expropiacié forgosa. Aquesta jurisprudencia del
Tribunal Suprem consta, entre d' atres, en les sentencies de la Sala Contenciosa
Administrativa de 30 de setembre de 1992 (Recurs 1581/1990); de 3 de desem-
bre de 1992 (Recurs 1797/1989); de 9 de mar¢ de 1993 (Recurs 8333/1990); de
23 de setembre de 1997 (Recurs 14176/1991); de 10 de desembre de 1997



