ANNEX 2
Desenvolupament de I'area de valoracié del bloc III. Aprenentatge, docéncia i
gestid del coneixement

A. Aprenentatge

1. S'entén per aprenentatge el procés mitjancant el qual s'adquireix una determinada
habilitat, s'assimila informaci6 o s'adopta una nova estrategia per al mantenimentila
millora de la competéncia professional, amb la finalitat de contribuir a elevar la qualitat
dels serveis, la consecucio6 dels objectius estrategics de lI'organitzacio i el
desenvolupament professional dels empleats publics.

2. S'inclouen en aquest apartat les activitats formatives per a l'actualitzacid i el
perfeccionament professional, la formaci6 academica, la formacié en llengues del Marc
europeu comu de referencia i els coneixements de llengua catalana, en els termes que
s'especifiquen en els punts seguents.

1. Activitats formatives rebudes per a I'actualitzacié i el perfeccionament
professional

1. Es valoren per a aquest apartat els cursos, els congressos, les jornades, les
conferéencies, els seminaris, els tallers i les altres accions formatives seguents:

— Les impartides per les escoles d'administracio publica o homologades per aquestes
escoles.

— Els cursos impartits en el marc dels acords de formacié continua i per a I'ocupacio6 de
les administracions publiques, promoguts per qualsevol administraci6 publica o
sindicat.

— Els cursos certificats per la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional
de Salut per als llocs de treball que tenen com a requisit pertanyer a un cos de I'escala
sanitaria o una titulacié sanitaria. En aquests casos, els cursos es valoren d’acord amb
els credits certificats per la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de
Salut.

— Els cursos certificats pels centres de professorat per als llocs de treball que estan
oberts a la participaci6 del personal docent.

— Les impartides o promogudes per les administracions publiques, les universitats, les
corporacions de dret public, les federacions o associacions d'entitats locals, les matues
d'accidents de treball i malalties professionals, els organismes del sector public
instrumental administratiu (organismes autonoms i consorcis), els organismes del
sector public instrumental empresarial amb personificacié publica que es regeixen pel
dret privat (entitats publiques empresarials) i les fundacions del sector public.

2. Els certificats han d'indicar les hores de durada o els credits dels cursos. Cada crédit
es valora a raé de 10 hores de durada, excepte quan el certificat indica una altra cosa.
En el suposit que es tracti de fraccions diferents a 10 hores, es valorara amb la part
proporcional.



3. En el suposit que l'accié formativa no sigui organitzada o homologada per 'EBAP,
aquesta ha de tenir relacié amb els ambits competencials i funcionals de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i, per tant, adrecada a la
qualificacié o capacitacio especifica per als llocs de treball d'aquesta Administracio.

2. Formacié académica

S’han de valorar les titulacions academiques el caracter oficial o 'equivaléncia de les
quals tengui reconegut i establert el ministeri competent en educacio, aixi com les
titulacions universitaries no oficials i els titols propis de postgrau de les universitats
espanyoles en la regulaci6 dels ensenyaments propis, diferent de I'exigida o acreditada
per a l'accés al cos, I'escala, I'especialitat o la categoria en qué es progressa.

3. Formacié en una llengua del Marc europeu comu de referéncia

1. Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial
de les escoles oficials d'idiomes (EOI), aixi com de les universitats.

2. Els certificats del Marc europeu comu considerats equivalents son els que es detallen
en la Instruccié 3/2021 de la directora general de Funci6 Publica, per establir les
titulacions i certificats que, amb referéncia als nivells que estableix el Marc comu
europeu de referencia per a les llengues, acrediten el nivell de coneixement de
llengles estrangeres en els processos de provisio de llocs de feina de 'Administracié
de la CAIB, o una altra que la substitueixi, i s’han de valorar amb la mateixa puntuacio
que els certificats indicats en el punt anterior.

3. Als efectes de la seva consideracié com a titols que acrediten el coneixement en la
llengua oficial de la Unié Europea corresponent, s'inclouen les llicenciatures en filologia
i en traduccid i interpretacio o els graus en aquests ambits, els quals s'equipararan al
nivell C2 del MECR de la llengua de que es tracti.

4. També es reconeixeran com a estudis que acrediten el coneixement de llengues
estrangeres del nivell que correspongui els estudis de 'ambit de turisme cursats a la
Universitat de les Illes Balears (técnic en Activitats Turistiques, titol superior de
Turisme, diplomat en Turisme i grau de Turisme), d'acord amb I'annex de la Instruccio
3/2021 de la directora general de Funcié Publica.

4. Coneixements de llengua catalana
1. Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per I'drgan
competent de la conselleria competent en materia de politica linguistica o els que

s’hagin declarat equivalents.

2. En tots els casos, només es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a
requisit d'accés al cos, I'escala, I'especialitat o la categoria, a més del certificat de



coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s’ha d'acumular a la
de l'altre certificat que s'acrediti.

B. Docéncia, gestié i transferéncia del coneixement

1. En aquest apartat, es valora la imparticié d'accions formatives en les diferents
modalitats i segons els criteris definits en el punt 1 de I'apartat A. També s’inclouen les
activitats relacionades amb el disseny i la planificacié d’aquesta formacié.

2. D'altra banda, es valoren diferents activitats que tenen com a objecte la gestio i
transferencia del coneixement dins i fora de I'organitzacio.

1. Docéncia i col-laboracié en el disseny i la planificacié de la formacié
1. Es valoren les activitats seglents:

— Docencia, definida com a accié d'impartir accions formatives de qualsevol modalitat
d’acord amb els criteris que estableix I'apartat A.1.

— Realitzacié de tasques de coordinacié d'arees de formacié de 'EBAP.

— Realitzacié de les funcions encomanades per 'EBAP com a responsable de formacio
d’'una conselleria o entitat.

— Coordinacio6 d'activitats d'aprenentatge o de gestié del coneixement, amb
nomenament de 'EBAP.

— Col-laboraci6 en el disseny i la direcci6 d’accions formatives de nova creaci6 o dels
moduls de practiques d’'un curs, amb nomenament de 'EBAP.

2. En el suposit que les activitats de docencia no siguin organitzades o homologades
per 'EBAP, han de tenir relacié amb els ambits competencials i funcionals de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i, per tant, adrecada a la
qualificacié o capacitacio especifica per als llocs de treball d'aquesta Administracio.

2. Gestid i transferéncia del coneixement

1. S'entén per gesti6 i transferéncia del coneixement les diferents accions encaminades
a crear, capturar, transformar, difondre i utilitzar el coneixement per a la gestio
efectiva del capital intel-lectual en el desenvolupament de I'organitzacié.

2. Es valoren les activitats seguents:

— Participaci6 en grups i comunitats d'aprenentatge relacionats amb l'activitat
professional o institucional organitzats per 'EBAP.

— Participacié com a mentor o mentora, tutor o tutora o qualsevol altra figura
analoga, en els programes organitzats per 'EBAP.

— Elaboraci6 de material didactic de les accions formatives organitzades per I'EBAP.

— Publicacions com a autor o coautor amb ISBN o ISSN o diposit legal relacionades
amb I'Administracié publica o amb l'activitat professional o institucional, tant en format



digital com en paper, sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics,
técnics o professionals.

— Obtenci6 de reconeixements publics i premis relacionats amb I'ambit de
I’Administracié publica o amb l'activitat professional o institucional.

— Tutoritzaci6 de practiques academiques externes d'estudiants.

— Participacié com a ponent en congressos, jornades i conferéncies relacionades amb
I'activitat professional i institucional organitzades o promogudes per institucions
publiques alienes a 'EBAP.

Criteris de valoracié de I'area d’aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement

A. APRENENTATGE

1. APRENENTATGE REBUT PER A L'ACTUALITZACIO I EL Puntuacié
PERFECCIONAMENT:

1.1 |Activitats formatives amb certificat d'aprofitament 2,5 punts per credit
1.2 |Activitats formatives amb certificat d'assisténcia 1,5 punts per credit
2. FORMACIO ACADEMICA: Puntuacié6

2.1 |Titol de doctorat 18 punts per titol
2.2 |Titol de postgrau universitari: masters oficials 15 punts per titol

universitaris

2.3 |[Titol de postgrau universitari: titols propis universitaris |0,20 punts per
(master, especialista universitari i expert universitari) |credit ECTS. Maxim
12 punts

0,15 punts per
crédit LRU o no
especificat el tipus
de credit,
equivalenta 10
hores. Maxim 9

punts

2.4 |Titol de grau universitari. Nivell 3 de MECES. Titol de |25 punts
llicenciatura

2.5 |Titol de grau universitari. Nivell 2 de MECES. Titol de |22 punts
diplomatura

2.6 |[Titol propi de grau universitari 15 punts

2.6 [Titol de tecnic superior de formacié professional. Nivell |8 punts
1 de MECES

2.7 |Titol de técnic mitja de formacié professional i titol de |5 punts
batxiller

2.8 |Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria 3 punts
3. FORMACIO EN UNA LLENGUA DEL MARC EUROPEU Puntuacié




comu
Certificats dels nivells del Marc europeu comu

3.1 |Nivell A1 1 punts
3.2 |Nivell A2 1,5 punts
3.3 [Nivell B1 2 punts
3.4 |Nivell B2 3 punts
3.5 [Nivell C1 4 punts
3.6 |Nivell C2 5 punts
4. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA Puntuacié
4.1 |Certificat de nivell B1 4 punts
4.2 |Certificat de nivell B2 (abans, certificat B) 5 punt
4.3 |Certificat de nivell C1 (abans, certificat C) 6 punts
4.4 |Certificat de nivell C2 (abans, certificat D) 7 punts
4.5 |Certificat de coneixements de llenguatge administratiu |2 punts

(certificat E)

B. DOCENCIA, GESTIO I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

1. DOCENCIA I COL-LABORACIO EN EL DISSENY I LA
PLANIFICACIO DE LA FORMACIO

Puntuacié

1.1 |Docencia 2,5 punts per credit

1.2 |Coordinacié d'arees de formacio 2 punts per any
complet

1.3 |Responsable de formaci6 d'una conselleria o entitat 1 punt per any
complet

1.4 |Coordinacié d'activitats d’aprenentatge o de gestié de |1 punt per activitat

coneixement
1.5 |Col-laboraci6 en el disseny i la direcci6é d'accions 0,5 punts per

formatives de nova creaci6

col-laboraci6

2. GESTIO I TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

Puntuacié

2.1 |Participacié en grups de treball i comunitats 0,15 punts per hora
d’'aprenentatge de participacio
certificada
2.2 |Participacié com a mentor o mentora o tutor o tutora |1 punt per
en els programes desenvolupats per 'EBAP programa
2.3 |Preparacié de material didactic 1 punt per crédit de

formacié a la qual
es destina el
material

Actualitzacié de material didactic

0,50 punts per
crédit de formacié a
la qual es destina el
material




2.4 |Autoria de llibres, reculls normatius comentats o 3 punts per autoria
edicions equivalents en altres suports audiovisuals individual i 2 punts
per coautoria
2.5 |Autoria d'articles divulgatius en revistes i publicacions |1 punt per autoria
periodiques especialitzades individual i 0,5
punts per coautoria
2.6 |Obtenci6é de reconeixements publics i premis 2 punts
Tutoritzacié de practiques académiques externes 1 punt p'er cada
2.7 . alumnei curs
d'estudiants .
tutoritzat
Participaci6 com a ponent en congressos, jornades i
28 conferéncies relacionades amb l'activitat professional i|1,5 punts per cada

institucional organitzades per institucions alienes a
I'EBAP

intervencié




