Processos d’estabilitzacio

Requisits i condicioé d'aspirant (concurs de mérits i concurs oposicié)

Determinaciodeta m:ua e s ';-:'rz;:\}.:‘::vvfs

5 han de compllr tots els requxsnts el darrer dia de presentacno de sol: llCItudS

| Doctmentaeio Beia teni I3 eahdieioaaey pitant

. Sollicitud que determml la convocatorla

. Document d'identificacié personal

- Titulacio requerida a la convocatoria especifica, d'acord amb la normativa
Titulacio de catala requerida
Justificant dabonament de la taxa establerta per la convocatoria
Autobarem de mérits allegats amb la declaracio responsable
Altres documents que prevegi cada convocatoria especifica

i ‘\ Ghe n;i 3 m-u \ i t~ sda .',;:us:;",
Tenlr les aptltuds f|5|ques i psiquiques per a les funcions
- No haver estat separat per procediment dISC|pl|nar| o resolucié Jud|C|al

- Tenir l'edat minima legal i no excedir l'edat que estableixi, quan escau, la
' convocatoria especifica

Places i convivéncia amb l'oferta de reposicio

A efectes de determinar loferta d'estabilitat, no cal que surtin a oferta “els mateixos llocs” que s'han -
ocupat de manera fraudulenta. S'interpreta que els criteris que estableix la lle| son per a determinar
nomes el nombre de places, no quines sén aquestes places.

Coexistiran la plaga d'estabilitat amb la taxa de reposicio’. Hi ha llibertat de negociacié a cada
administracio per a determinar si l'oferta de reposicio es convoca mitjangant el mateix concurs .
oposicio que aqui es determina per a l'oferta d'estabilitat o mitjangant un altre procediment.

S'obre la porta que les convocatories estableixin obligatoriament que les persones que es
presenten a les places d'estabilitzacio estiguin obligades a fer tots els tramits digitalment.

Obligacio d'informar i borses preferents

Les persones que ocupen places de l'oferta d'estabilitat han de ser informades que la seva placa
sera objecte de convocatoria. Els aspirants que no aconsegueixin un lloc passaran a formar part de
borses preferents, si obtenen un minim-de 5 punts a la prova del concurs oposicio o, si no hi ha
places de concurs oposicio de la seva especialitat, un minim de 10 punts al sistema de concurs.
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Terminis

| "w)n it yn,;« : m)r* S ey .‘ e Bl DIOCCPHEIE

f Publicacié de la convocatoria _
20 dies habils per a presentar-hi solhutud (que ha d'incloure una declarauo

- responsable d'autobarem dels merits) '

' 2 mesos perqué lAdministracié publiqui la llista provisional d' admesos

- 7 dies habils per a presentar-hi esmenes

- Publicaci6 de la Uista definitiva d'admesos i de la llista provisional de mérits
allegats en la declaracio responsable (autobarem)

. 7 dies habils per a esmenar errors en lautobarem*

o )“u; u(ﬁo\l 18 h x’:;‘ el siitedutils -.“r-; e

b AprovaC|o dela ll|sta de persones aprovades [ publlcamo de la resolucié
informativa d'ordre de les persones aspirants. Requeriment per a acreditar els

" mérits allegats a un nombre d'aspirants igual a un 120 % de les places convocades

. Resolucio amb la llista definitiva de gent que ha superat el procediment (BOIB i

- taulers d'anuncis)

 Presa de possessio: en els 3 dies seglients a la publicacié al BOIB

& ..A,u Vitd|lo! ‘*Mww Heide *tm s st suipteliidsy olifs aiﬂt"

Publicacié de la data per a realitzar lexerc1cu (es fara un esforg de concentrauo de
dates, per a empényer els opositors a optar per a una administracio determinada) -

Realitzacio de la prova

" Publicacio de la llista prov15|onal d'aprovats de la fase d'oposicio.

- 3 dies habils per. a presentar-hi reclamacions
En 7 dies habils, publicacio de la llista definitiva d'aprovats de la fase d'oposicio.
Publicacié de la llista informativa d'acord amb la suma de l'oposicio i els mérits
autobaremats (més la puntuacié de la prova, en el cas del concurs oposicio).

Requeriment per a acreditar els meérits allegats a un nombre d'aspirants igual a un
120 % de les places convocades.

~ Resolucio-amb llista definitiva de persones que han superat el procés (BOIB |

" taulers d'anuncis de l'administracié convocant).

Presa de possessio en els 3 dies habils posteriors a la publicacié al BOIB.
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‘Barem de mérits del concurs oposicié personal funcionari CAIB

Concurs, 40 punts / oposicio, 60 punts

Serveis prestats (maxim, 32 punts)

i ‘\’\ ])“ S e N NN w Hlat do

Per cada mes prestat a la CABal - 017777
mateix cos com a funcionari :
Per cada mes prestat ala CAIB al 017777
- mateix cos.com a laboral e
- Per cada mes prestat ala CAIB en un - 0.07111
- altre cos
~Per cada mes a un cos analeg en . 0,07111
una altra administracio

Altres mérits (maxim, 8 punts)

el vw S eReORGeAtBlIES SARtEHIGES S T A0l er R alein 11

i 1

Suieiciyatodio o

Haver superat 1r exercici d'un o diversos processos 1
* Haver superat >1 exercici en el mateix proces ‘ 15
" Haver superat >1 exercici en diversos processos . 2 2
- Haver superat tots els exercicis d’'un proceés selectiu 3 '3
' Rormaeis “;-_z‘..*::diziw,;m;‘:;‘a’(f'_ss.'*(. tehenietl @ spnerial Bz 2 Bt
“Doctorat _ I 3
. Master, grau, llicenciatura, enginyeria : 2.8
Diplomatura, grau, enginyeria técnica 2,6
Técnic superior de FP , 25
Batxillerat, técnic de FP 2.4
ESO o equivalent ' 2.2
g ‘l{.(;: =) . ;{ [ g‘ o3 § ‘,\'H? e thaaaaL 6 ,: nta)
B1 s , 1.6
B2 _ 18
C1 v - ' 2
: C2 v ‘ , ' 2,6
LA , 04
[ ForReio PRrIERE R AR S
Cursos certificats amb aprofltament 10,03
" Cursos amb certificat d'assisténcia 10,02
e cepnegutsimaxing 2 bunts) B
' Percada trienni reconegut (func:onan o laboral, de qualsevol 0.6

~ especialitat)
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Caracteristiques de la fase d'oposicio

Concurs, 40 punts 7 oposicio, 60 punts

. & - i S B ) ~y ¥
Pt \c‘»l AP ‘(x>§‘7"l:w¢-£:. Ro @ dat R ul u:‘c»t:!:{w!!-.s

: Tlpus ‘ _ test 7
Eliminatoria nota de tall: 35 %
- Preguntes no respostes no resten

. Preguntes contestades errdniament : no resten

¢ iv ’imm S DEETY mm, ‘:" BINETR) 5!,::&!.9,'?""-w‘i;":;.a;- WbV iterro ey
A1 30_ - 120+10de reserva J 2000

A2 . 20 . 100+10 dereserva "~ 1500

B 18 8o+10 de reserva 1000

c1 15 60+10 de reserva 750

C2 10 40+10 de reserva 600

. AP 5 20+10 de reserva 300

RIS O e S qm

160'
135’
110'
90'
65'
45'

La base de dades de preguntes s'’ha de publicar abans del 31 d'octubre de 2022)

‘ f"s';u‘;ﬁh;':':.v,‘{(::- ;li\:.‘@.g‘: '.;tg‘-.:g}ol q‘:;u'x:‘,. _‘,uw;;;g?ifu-;}‘.(;:.sv; :::.;‘u»]‘z-ﬂ::‘i',.'-;.—“-;:L ooz ul}--,'..x-.':‘aft-ﬂi‘
Embaras de risc

- Part
Malaltia greu o contaglosa

' Declaracio d'alerta.o emergéncia

DRSS :-.‘; 260 sg 165 del cos e boinher:
Es negomaran en els ambits de les admtmstrauons afectades
Proves d'aptitud fisica i psicologica

Enlisiadenal

s apllcara allo que esta prevnst en la llei autonom|ca
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Barem de mérits del concurs de mérits personal funcionari CAIB

Mérits professionals (maxim, 45 punts)

! l"l' A S ,'.':‘{4“ Fa A CHE ? ;".‘l"‘;.:]:

' Per cada mes prestat a la CAIB al 0.25
mateix cos com a funcionatri '
Per cada mes prestat a la CAIB al . 025

mateix cos com a laboral

. Per cada mes prestat ala CAIBen un : 0,10
altre cos LoEn _ o

" Per cada mes a un cos analeg en 0,10
una altra administracio

Altres meérits (maxim, 55 punts)

')':.:)\}‘.”.b":\.)lbz'j‘;ﬂt '_ ‘] u‘\f"“"-ﬁ‘)".'t-“ﬂ ‘.‘.‘V;..J-.;T'?Hb)"!:.!_ ',‘ "U o] potre 1 Sy 6 B ed o) g W o Tods

: ma \{
"Haver superat 1r exercici d'un o diversos processos 8

Haver superat >1 exercici en el mateix procés _ _ 12
Haver superat >1 exercici en diversos processos 157 15

- Haver superat tots els exercicis d'un procés selectiu 20 20

.‘.uﬁv ‘ zu:\u niea del mat _,-,';m';i-.ﬂ:'.‘a‘ Safeistlva LGV N
Doctorat K | _ ‘ 15
Master, grau, llicenciatura, enginyeria e 13
Diplomatura, grau, enginyeria técnica » 1
Técnic superior de FP 9
Batxillerat, técnic de FP _ 7

. ESO 0 equivalent ' 5
.'-,\ \rmm uw‘d:n Ay vfg.:'r'-'a’:".-t'é'a‘.;'u.(1'-.‘;;':‘__:..34';'.".?:9 3

B1 6

B2 8

C1 : ' 10

- {32 , 12

LA . A

i vf’f-') wu!t"uh—lﬂt (Y STy "'L'"“ j"ue f/w, ‘ ;

Cursos certn“ cats amb aproﬁtament (topall 1oo hores) L 1

. Cursos amb certificat d'assistencia pendent deflnlr
"z fennisteeonetits i v,.,w g8 ptints) j

Per cada trienni reconegut (funcxonan o laboral, de qualsevol 3
especialitat)
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