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# Hl SOM QUAN ENS HAS DE MENESTER

L'STEI sempre hi és quan el necessites. Amb I'STEI no camines tot sol. Amb I'STEI tens molts de
companys de viatge per superar les dificultats que sorgeixin en el cami. L'STEI no s'amaga en el
moments dificils (defensa dels interins, reclassificacions arxivades, assetjament, retallades, etc.).

L'STEI t'escolta i porta la teva veu a la Mesa Sectorial de I'IMAS, i proposa les millores que els Ser-
veis Socials necessiten. Amb la teva forga, és present al Consell Assessor de Serveis Socials de
Mallorca, al Consell Municipal de Serveis Socials de I'Ajuntament de Palma, i treballa per un bon
finangament que garanteixi uns serveis publics de qualitat tecnica i humana, instal*lacions optimes
1 amb el personal necessari per donar aquests serveis.

L'STEI t'ajuda amb tot allo que necessitis, sigui un petit dubte o un problema complex. Sempre tens
gent de I'STEI disposada a resoldre la giiestio amb rigor i seriositat. L'atencio sempre és persona-
litzada i ens permet avaluar i quantificar totes les propostes que ens facis.

L'STEI et defensa i et protegeix. Els serveis juridics del sindicat vetlen perque no es vulnerin els
teus drets, t'assessoren amb total garantia i et representen quan i on faci falta.

L'STEI és una organitzacio arrelada a les llles amb més de 40 anys d'experiencia en defensa de la
classe treballadora, en defensa ferma de les nostres senyes d'identitat com a poble, sense directrius
imposades des de fora, i que participa activament en multitud de plataformes (feministes, mediam-
bientals, lingiiistiques, culturals o de cooperacio internacional). Som l'alternativa sindical que t'ofe-
reix participar en una comunitat que comparteix informacio, coneixement i cultura.

L'STEI esta format per treballadors que fan feina per als treballadors. | vosaltres, treballadors i tre-
balladores de I'lMAS, sou els que ens heu ajudat, amb les vostres aportacions, a saber quines son
les necessitats reals de la institucio, per la qual cosa, des d'aqui, us donam les gracies i confiam
que ens pugueu continuar enriquint i ens doneu el vostre suport per continuar avangant en la millora
de les condicions laborals i humanes de totes les persones que conformam aquesta gran familia.
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LA CANDIDATURA

Les persones que formam les llistes defensarem els teus interessos. Si votes I'STEI a les eleccions
del proper dia 2 de desembre faras possible que aquestes llistes de persones disposades a treballar
per a tu, per a tot els professionals dels Serveis Socials i dels Serveis Generals, siguin el més ex-
tenses possible. Persones disposades a fer feina en tenim, com podras veure en aquest programa;
ara només ens falta comptar amb la teva confianca.

COM HO FAREM

= Continuarem visitant tots els centres i tots els serveis i ens entrevistarem amb vosaltres per
coneixer les vostres necessitats i les vostres demandes.

= Establirem més canals de comunicacio de tots els forums, consells i meses en que partici-
pem.

=> Consultarem sempre els casos amb I'equip de delegats de I'STEI i els serveis juridics.
=> Donarem suport tecnic i farem mentoritzacio i acompanyament diaris.
=> Recollirem les vostres necessitats formatives i els vostres suggeriments de millora.

=> Posarem en marxa el Connecta STEI CIM-IMAS, un servei de missatgeria instantania amb
informacio laboral i la possibilitat de fer consultes des del mobil.

FEINA FETA 2015 - 2019

HAS DE SABER QUE...

En defensa dels treballadors

...hem registrat a I'lMAS i al Consell de Mallorca més 180 escrits (propostes de modificacio de la
relacio de llocs de feina i de creacio de nous llocs, de comunicats de riscs, de convocatoria de noves
borses de treball, aportacions a les bases de borses de treball que es negociaven, propostes de mi-
llora de les instal+lacions per riscs detectats, de requeriment d'informacio de les infraestructures,
recursos d'algada, recursos de reposicio, i extraordinaris de revisio, de lluita contra les retallades
que volien acabar amb la carrera professional, etc.).

En comunicacio i transparencia

...hem fet 160 correus massius a I'lMAS i al Consell de Mallorca a tot el personal amb informacio
sobre reunions, meses, consells, actualitat, convocatories de proves de catala, mobilitzacions so-
cials en que participam, borses de feina, ofertes d'ocupacio o normatives que poden ser del teu in-
teres.
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En la cura dels nostres afiliats i afiliades

...els hem acompanyat en la resolucio de les consultes i dels possibles conflictes que hagin pogut
sorgir i, si ha estat necessari, els hem gestionat el servei juridic adequat per resoldre'ls.

...els hem fet arribar quasi un centenar de continguts informatius exclusius, com una part més del
nostre compromis amb els que son una de les peces clau del nostre sindicat: I'afiliacio.

En feina sindical a les meses de negociacio

...varem votar no a la Mesa Sectorial quan es negociaren les bases generals del concurs oposicio
de I'IlMAS de les ofertes publiques 2016-2017, perque establia una prelacio de proves eliminatories
lesives per als treballadors.

...ens aixecarem de les meses sectorials i no votarem les bases especifiques de les convocatories
de les ofertes puibliques 2016-2017, en desacord amb el barem que s'hi establia, que minorava els
serveis prestats de la gent de la casa.

...ens varem aixecar de la Mesa Sectorial i no varem votar els criteris de cessament d'interins, per-
que no deixaven alternatives d'estabilitat per al personal cessat interi de llarga durada.

En millores per al personal
...varem poder implantar un nou torn per al personal d'infermeria de Felanitx.

...aconseguirem la flexibilitzacio parcial de la instruccio de gestio de borsins, per aconseguir que
gent que estava a la borsa i ja treballava a I'lMAS pogués optar a places en determinats suposits.

...votarem a favor de I'Acord que haviem negociat amb I'’Administracio que establia el procediment
de reclassificacio professional de les auxiliars tecniques d'infermeria.

EL REPTE CONTINUA

LES MILLORES QUE PROPOSAM:
1. Plantilla
RESPOSTA DE COMPROMIS AMB LES DEMANDES I LES NOVES REALITATS SOCIALS

v" Dotacio d'una plantilla adaptada a les necessitats reals amb un creixement en llocs de feina
sostenibles que formen els programes amb més personal.

v Integracio dels programes en I'estructura de I'lMAS

v" Consolidacio dels grans programes amb més personal nomenat: el SAID, la Unitat de Conva-
lescencia de Felanitx, la Unitat de Visites Familiars, la seccio d'Urgencies de Menors i la seccio
de Prestacions per a la gestio de la RMI. No podem deixar de banda, tampoc els programes de
suport a serveis generals vinculats amb la Gerencia.
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v Nou model del Servei de Menors format per dues arees diferenciades amb dues cabdalies de
serveis.

v" Equiparacio del personal de la residencia Miquel Mir: I'estabilitzacio i la igualtat de drets del
personal transferit per 50 anys que abans treballava a I'antiga Fundacio Residencia Miquel Mir
I que ara fan feina al costat de la resta de companys de I'I[MAS.

v" Adequacio dels complements del grup B.
v" Augment de plantilles: creacio, com a minim, de les places segiients:
* Auxiliars tecniques d'infermeria: 50
* Educadors socials: 20
e Auxiliars educatius: 16
* Treballador social: 14
e Auxiliars administratius: 14
 Administratius: 1 plaga per a cadascuna de les cinc arees de I'|MAS
* TAG llicenciats en dret: 1 plaga per a cadascuna de les cinc arees de I'IMAS
* Psicolegs: 10
e Metges: 4
* Infermers/es: 4
e Zeladors: 4

2. Provisio de llocs
MILLORES EN L'ACCES A LA FUNCIO PUBLICA

v" Revisio i aturada de I'aplicacio immediata d'un PORH que ens sembla un absolut desproposit.

v" Posada en marxa d'un nou sistema transitori d'accés a la funcio publica en paral-lel al sistema
d'ingrés ordinari que fa servir I'lMAS, vist que després de les primeres proves s' ha evidenciat
que només una minima part dels interins de llarga durada tenen opcions de consolidar la seva
ocupacio.

v" Aturada, per ineficient, de I'Acord per a la millora que varen signar CCOO, UGT i CSIF a Ma-
drid.

v" Reiteracio en la negociacio de la consolidacio dels funcionaris interins de llarga durada com a
funcionaris de carrera a través d'un sistema d'accés diferenciat i I'aplicacio del concurs de merits
previst com a formula extraordinaria en l'article 61.6 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

v" Suport a les ofertes d'ocupacio publica anuals de les especialitats que hagin generat baixa
(taxa de reposicio) i han quedat vacants per jubilacio o per deixar la placa, i acabar amb les acu-
mulacions d'ofertes en especialitats concretes.

v" Recuperacio de la part especifica com a primera prova en les proves selectives.
v" Minoracio del pes de les proves juridiques en les places d'administracio especial.



A

m ELECCIONS SINDICALS IMAS

INTERSINDICAL

v" Mobilitat interna temporal: facilitar el concurset d'atribucio temporal de funcions entre personal
interi.
v" Negativa davant un concurs de trasllats massiu, tot acceptant, aixo no obstant, que durant la

legislatura es pugui convocar-ne un, exclusivament, per als llocs oferts en comissio de serveis
I per als llocs vacants sense cap ocupant.

v" Modificacio de la instruccio de gestio de borsins perque, en ser definitiva la borsa generada per
les proves selectives de I'oferta 2016-2017, s'ofereixin les vacants als interins que ja ocupen
altres vacants de la mateixa especialitat.

v" Promocio de la convocatoria de borses de treball extraordinaries de les especialitats de llicenciat
en dret, pedagog, dietista i administratiu d'administracio general.

3. Reclassificacio professional
EQUIPARACIO DELS CICLES FORMATIUS AMB ELS GRUPS PROFESSIONALS

v" Valoracio superior de les competencies a les distintes arees on s'ha fet feina fins ara, atenent
als serveis prestats, i reduir a la minima expressio la part memoristica per permetre els aspirants
demostrar els coneixements i les habilitats de I'especialitat en que treballen, que ha de ser la
part central de la reclassificacio.

v" Reclassificacio de les tecniques auxiliars d'infermeria: del C2 al C1.

v" Reclassificacio per a les especialitats lligades a cicles formatius en un nivell superior del marc
educatiu: cuiners, informatics i delineants.

4. Sistema de Serveis Socials
INFRAESTRUCTURES | MITJANS HUMANS

v" Pacte social per reclamar politiques socials que acabin amb la pobresa, amb més mitjans i re-
cursos humans.

v" Dotacions economiques suficients per executar en uns terminis meés breus infraestructures ne-
cessaries (el nou edifici de Menors a Oficines Centrals, la reforma de totes les plantes de la re-
sidencia de la Bonanova, la millora del condicionament termic a les quatre residencies, les dues
noves residencies de majors planificades, el nou centre de primera acollida d'adolescents...)

v" Resolucio del problema d'infraestructura de Ca I'Ardiaca, que dona alberg a les persones sense
sostre. Aquesta problematica afecta la feina diaria dels professionals que hi fan feina, per la
qual cosa insistim a demanar a I'Administracio que repensi el model actual i el doti de noves in-
fraestructures aquests serveis d'acollida per a persones sense llar (des d'un nou centre adequat
a la demanda actual fins al housing first).

v" Millora de les ratios d'usuaris/professional en els moduls i revisio cap a un model més especia-
litzat a cada planta de cada residencia.

v" Plantilles que possibilitin ratios en funcio del perfil d'atencio a cada planta.



A

ELECCIONS SINDICALS IMAS m

INTERSINDICAL

v’ Assignacio d'una adrega de correu electronic corporatiu a cada un dels treballadors i treballadores.

v" Dotacio de pools generics i estables de personal assistencial per donar suport a les necessitats
de cada residencia.

5. Economiques
TREBALL BEN PAGAT

v" Modificacio de la relacio de llocs de treball (RLT) a partir de les multiples propostes presentades.

v" Revaloracio dels complements de desti i especific a partir de les noves demandes socials, les
carregues de feina, els mitjans economics gestionats, les funcions assignades o la situacio je-
rarquica de dependencia.

v" Definicio clara pel que fa a tot el personal que prové del traspas de la residencia Miquel Mir, per
poder millorar els seus drets retributius.

v Redregcament de la mala gestio d'epoques passades en el Govern central, de les quals la resta
d'empleats i empleades publics no som responsables, per acabar amb greuges que s'arrosseguen.

v" Dotacio dels processos de reclassificacio amb complements adequats.

Per a tot el personal

v" Pujada de sous per recuperar el poder adquisitiu al llarg dels darrers 20 anys.

v" Reconeixement de la carrera professional del personal que s'ha incorporat posteriorment al da-
rrer reconeixement.

v" Eliminacio dels greuges i desigualtats salarials, bé entre homes i dones, o bé la generada en les
mateixes especialitats per a distints llocs amb les mateixes condicions de feina, o bé la que es
genera entre mateixes especialitats entre IMAS i Consell de Mallorca.

Especifiques per a determinats col*lectius

v Educadors/es socials: millora del complement de desti, per equipar-se al de I'Ajuntament de
Palma, que els reconeix el nivell de desti 22.

v" Tecnics/ques auxiliars de gestio economica: equiparacio amb els complements especifics
I de desti de la resta de companys del Consell de Mallorca.

v Auxiliars administratius/ves de I'Area de Menors: equiparacio del complement de desti
17 d'aquelles auxiliars que no el tenen assignat i fan feina dins la mateixa Area.

v TGM Area Menors: homogeneitzacio de complements amb els de la resta d'especialitats de
les Territorials.

v" Infermers/es: introduccio del factor poblacio/persones usuaries ateses per incrementar el
complement especific del personal d'infermeria i la introduccio de noves figures d'atencio: in-
fermer/a de casos, responsable de cures, etc.
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6. Drets lingiiistics

RECURSOS NECESSARIS PER GARANTIR ELS DRETS LINGUISTICS DELS USUARIS | ADMINISTRATS

v" Modificacio de la reglamentacio interna que impedeix o que no preveu les clausules lingiiistiques
en el sistema de contractacio de serveis i compliment del Decret 49/2018, de forma que s'utilitzi
la llengua catalana en la contractacio de béns, obres i, en especial, en I'atencio als usuaris com
a mesura per garantir el dret d'opcio lingiiistica dels ciutadans.

v" Creacio d'un Servei de Normalitzacio Lingiiistica propi de I'|MAS, que depengui de la Direccio
Insular de Politica Lingiiistica del Consell, que doni resposta a les necessitats de dinamitzacio
lingiiistica a les residencies i centres de menors, aixi com a la resta de serveis de les xarxes pui-
bliques de les quals forma part I'lMAS, que participi en el pla de formacio de I'lMAS i que dugui
endavant I'assessorament lingiiistic i la correccio de tota la documentacio que genera I'Institut.

7. Carrera professional

CARRERA PROFESSIONAL ACTUALITZADA | PER A TOTHOM

v" Per al personal funcionari de carrera de qualsevol Administracio si alla la tenia reconeguda i ho
acredita, sigui quina sigui la forma de proveiment del seu lloc de treball al Consell de Mallorca
I no limitat als suposits de sistemes ordinaris de proveiment (concurs de merits, lliure designacio
o0 comissio de serveis).

v" Per al personal funcionari de carrera interi i per al personal laboral interi del Consell de Mallorca i
dels seus organismes autonoms que la tengui reconeguda a una altra Administracio i ho acrediti.

8. Formacio i intercanvi d'experiéncies

EXCEL-LENCIA PROFESSIONAL
v" Dotacio de més accions formatives i de perfeccionament professional.

v Facilitacio d'eines eficaces, senzilles i agils per a tots els professionals a I'hora d'avaluar i fer
el seguiment dels usuaris dels servei d'atencio residencial.

v" Dotacié economica suficient per executar I'adquisicio de carros d'infermeria informatitzats,
connectables a les aplicacions propies.

v" Increment dels terminis de caducitat per sol-licitar el gaudi de les hores de compensacio per
formacio.

v" Intercanvis “lloc a lloc" entre centres, per compartir experieéncies formatives, facilitar conciliacio
laboral i personal en pro d'una mobilitat temporal sostenible i enriquidora.

v" Reconeixement del merit de la funcio tutorial als tutors de cicles formatius i graus universitaris.
Regulacio de I'accés a la funcio tutoria, no volem tutors de segona.



A

ELECCIONS SINDICALS IMAS m

INTERSINDICAL

v" Negociacio d'un procés de reorganitzacio (com es reclutaran els tutors, quines tasques tindran)
de les practiques de grau, de postgrau i de cicles formatius, per tal de ser referents en la docencia
practica i preservar I'esforg dels tutors que fan feina a I'lMAS; i incloure aquest valor en els dis-
tints processos de mobilitat/promocio/seleccio.

v" Dotacio d'eines informatiques als tutors, per a I'execucio de les seva tasca.
v" Recuperacio dels cursos de catala del nivell B2.

v" Nous cursos per a noves realitats: Informacio i educacio terapeutica; Ecologia emocional des
d'un concepte d’humanitzacio de les residencies; Revisio nutricional; Equilibri cos-ment, etc.

v" Manteniment dels cursos de tecniques de programacio neurolingiiistica, actituds lingiiistiques,
llengua activa com a eina d'inclusio social, tecniques basiques d'infermeria del TCAI residencies,
entre d'altres.

9. Transparencia, conciliacio i teletreball

ACCES DE TOT EL PERSONAL A LA INFORMACIO | MILLORA DE LA CONCILIACIO

v" Acceés a tota la informacio de la intranet del Consell de Mallorca.

v Aprovacié d'un comite d'etica a I'Area de Dependéncia.

v" Consideracio d'autoritat del personal del serveis de Menors.

v" Possibilitat de fraccionament voluntari per hores dels permisos per dies lliures.

v" Increment dels dies de permis per examen en el casos de desplacament fora de l'illa.

v" Consideracio de I'assistencia a actes de notaria com a permis definit: deure inexcusable.

v" Consideracio de cures domiciliaries als fills malalts, sempre que s'acrediti mitjangant informe
medic, com a permis definit: deure inexcusable.

v Augment de torns adaptats a les necessitats dels empleats publics que volen conciliar.
v Ampliacio dels termes de I'acord per a la jubilacio parcial anticipada del personal laboral.

v~ Normalitzacio de I'us del teletreball a I'IMAS i al Consell de Mallorca, i a la resta del seu sector
instrumental.

10. Ecologia i medi ambient

EDIFICIS MES ECOLOGICS, SALUDABLES | SOSTENIBLES
v" Millora del reciclatge, separant més acuradament envasos, rebuig, paper.

v" Implantacio del teletreball com a eina que permetra al personal de I'[MAS estalviar-se despla-
caments, amb la consegiient millora mediambiental.

v" Creacio d'un parc mobil de bicicletes per a desplagaments intercentres.

v Més inversio en la solaritzacio dels terrats, teulades i aparcaments de tots els edificis del Consell
de Mallorca i de I'IMAS.
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11. Salut laboral

ENTORNS DE FEINA SALUDABLES
Sobrecarrega i I'esgotament

v" Implantacio de mesures per evitar que I'estres, I'esgotament i les situacions extremes de desgast
dels professionals sanitaris, del personal d'oficines i dels centres de menors que es continuen
repetint.

v" Millora de les ratios, un dels principals problemes del sector d'atencio a la dependencia: plan-
tejament del creixement de la plantilla amb I'lMAS, tant pel que fa a infermeres, auxiliars d'in-
fermeria i zeladors. Es un sector amb serveis essencials.

v" Les ratios de la mitjana europea és de 8,8 infermeres per cada 1.000 habitants i els paisos nor-
dics n'estan al capdavant (17,6 infermeres per cada 1.000 habitants). La consegiiéncia d'una
ratio baixa d'infermers, segons estudis és que la mortalitat de pacients és superior.

v" Protocol*litzacio de I'atencio per evitar que cap professional passi per situacions de missing
care (no fer les cures que no son urgents, vitals o prioritaries, malgrat ser indispensables per al
manteniment de la salut), per oferir una atencio de cura de qualitat.

Risc psicosocial

v" Prevencio del conflicte i deteccio precog de les causes.

v" Prioritzacio de les actuacions per demanda, dentincia o comunicacio d'un risc psicosocial, per-
que I'impacte en la salut del treballador sigui menor.

v" Exigencia del compliment obligatori de les mesures proposades després de I'avaluacio psico-
social, i d'un seguiment trimestral.

v" Suport al treballador o treballadora que desvetlli qualsevol situacio de risc psicosocial, de con-
flicte interpersonal, de lideratge inapropiat, entre d'altres.

Mobilitat per motius de salut

v Ampliacio i negociacio dels criteris per moure's temporalment a un altre centre de feina per mo-
tius de salut.

Adequacio dels llocs de treball

v" Creacio de la Comissio d'Adequacio del Llocs de Treball, per analitzar cas a cas les tasques en-
comanades, en el marc d'una avaluacio de riscs especifica ergonomica i psicosocial del lloc de
treball; mentre s'efectuen aquestes avaluacions, facilitar altres mesures organitzatives i ergo-
nomiques per evitar que el problema s'agreugi.
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12. APUNT ESPECIAL: El col*lectiu d'interins de llarga durada

UN COL-LECTIU ESTRUCTURAL | QUE NECESSITA ESTABILITAT

v" Entenem un frau de llei el fet de no convocar oposicions o concursos oposicions per a proveir
llocs de funcionaris, perque amaga la privatitzacio del sector public i I'afebliment de I'estructura
publica.

v" Subratllam el frau dels politics que varen voler deixar I'Administracio publica en la minima ex-
pressio, ofegada, debilitada i sense recursos.

v" L'estabilitat laboral repercuteix positivament en la tasca diaria i, a més a més, és un dret que
tenen tots els treballadors.

v" Els coneixements i les experiencies d'aquest col*lectiu son beneficiosos per al sistema de Ser-
veis Socials.

v Demanam que el personal laboral interi de llarga durada es deixi en una situacio similar a la
“d’extingir”, fins que quedi vacant el lloc pel motiu que sigui; posteriorment, i no abans, que el
lloc es modifiqui si és necessari a la RLT, perque sigui ocupat de forma definitiva per un funcio-
nari de carrera.

v" Consideram que el personal laboral que dugui una relacio laboral continuada anterior a
31/12/2006 son fixos d’empresa; i que el lloc no ha de ser ocupat de forma definitiva fins que
quedi vacant.

v NO hem participat ni negociat el POHR, unes noves regles de joc que desestabilitzen.

v" Consideram necessari disposar d'un pla d'estabilitat 2020-2024 per garantir la feina a tots els
interins.

v" Treballam per la via que el TREBEP preveu: que hi pot haver concurs de merits. | que “en virtut
d'una llei" es pugui aplicar, amb caracter excepcional, el sistema de concurs.

v" Les bases de les convocatories dels concursos oposicions no han ser lesives per als treballadors
| treballadores en situacio d'interinatge.

v" Oferim defensa juridica dels laborals interins de llarga durada i reclamacio d'indemnitzacions.

Més informacio a www.stel.cat/local/
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Els nostres candidats i candidates a la JUNTA DE PERSONAL DE L'IMAS

10 EULALIA OLIVER ALOMAR

11 ELENA MARIA SERRANO BUJALANCE
12 LIDIA MACHUCA MARQUEZ

13 JUANA MARIA GONZALEZ ISERN

14 ANTONIA MEDINA MOLINA

15 MARIA VICENS MAYOR

16 VIRGINIA SORIANO SANTOS

17 CLEMENCIA ARAGON SANCHEZ

18 CRISTINA THOMAS PUIGSERVER

19 BEGONA DIEZ RUIZ

20 FRANCISCA FERRER BOSCH

21 NEUS FULLANA LLADO

22 MARIA SEGURA VICENTE

23 LUISA RENTERO MERCADO

24 JUAN ANTONIO BUSTAMANTE VACAS
25 LAURA FUSTER ROSSELLO

Oficines Centrals

CC Manacor
Residencia Felanitx
Residencia Bonanova
Oficines Centrals
Infancia i Familia
Oficines Centrals
Llar d’Ancians
Oficines Centrals
Oficines centrals
Oficines centrals

CC Manacor
Residencia Felanitx
Residencia Huialfas
Residencia Bonanova

Residencia Bonanova

Funcionaris son:
1 BARTOMEU FRANCESC CANALS RULLAN Oficines Centrals
2 MARIA DEL MAR RICORD SERVERA Infancia i Familia
3 GUILLEM PEREZ VERDERA Llar d'Ancians
4 MAGDALENA NUNEZ CARRILLO Oficines Centrals
5 DIDAC ALARCON GONZALEZ Infancia i Familia
6 LAURA XAMENA ARANDA Oficines Centrals
7 BARTOMEU MORENO CAIMARI Oficines Centrals 1. Tomeu Canals
8 FRANCISCO FIOL FLUIXA Oficines Centrals 0 cimes Centrals
9 MARGARITA POU CANELLAS Residencia de Felanitx
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26 KARINA NOGUERA QUETGLAS Residencia Bonanova
27 FRANCISCA GARAU PASTOR Infancia i Familia
28 FRANCISCA CORTELL LAZARO Serveis de Gerencia
29 ARLETTE HAUSMAN CAMPINS Residencia Bonanova
30 MARIA SAMPEDRO CATALAN ARMENTEROS  Oficines Centrals

31 FRANCINA CUEVAS BINIMELIS Residencia Felanitx
32 JAVIER MARTINEZ GOT Oficines Centrals
33 CRISTINA M. BLASCO GEORGIOU Oficines Centrals
34 MARGALIDA DARDER COLOM CC Inca
35 MARIA MARTORELL SOCIAS CC Inca
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Els nostres candidats i candidates al COMITE DE EMPRESA DE L'IMAS
Collegi d'especialistes i no qualificats son:

1 JERO GOMILA TORREGROSA Oficines Centrals

2 TOMAS CALVO JAUME Oficines Centrals

3 JUANA MARI RAMIREZ OLIVER Llar dels Ancians

4 JOSE ANTONIO RIERA JUAN Oficines centrals

5 CATALINA FERNANDEZ TORRES Llar dels Ancians " ,:
6 ANA MARIA FASTOSO AMAYA Infancia i Familia ;
7 MARIA ANTONIA PONS SIQUIER CCInca 1. Jero Gomila

8 JUAN MARCOS DARDER BARRACHINA Inclusio social bkl
9 GABRIEL LAURENANO ARANDA BOSCH Llar dels Ancians

10 BARBARA TORRES SEGUI Infancia i Familia

11 SANTOS MARTIN MANZANO Inclusio social

12 PAU BOU RIBAS Inclusio social

Els nostres candidats i candidates al COMITE DE EMPRESA DE L'IMAS
Col-legi de tecnics | administratius son:

1 FRANCISCA GARi OLIVER Residencia Felanitx
2 CARMEN CANO GOMEZ Oficines Centrals
3 BRUNO FERNANDEZ CLADERA Oficines Centrals
4 MARIA ANTONIA MESQUIDA MASCARO Oficines Centrals
5 MIQUEL LOPEZ MORRO Oficines Centrals
6 ISABEL GRILLO Residencia Felanitx
7 ESPERANCA VENTAYOL TORTELLA Oficines Centrals 1. Xisca Gari
Residencia Felanitx
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Treballam brag a brag amb I'STEI 7 st
al Consell de Mallorca

M. Antonia Ramis
La Misericordia

Si necessites ampliar qualsevol informacio sobre el programa, envia'ns un
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Més informacio a www.stei.cat/local/
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