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Govern de les llles Balears
Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats

ACORD DE PACTE D’ESTABILITAT DEL PERSONAL DOCENT

REUNITS

D’una banda PHonorable senyora Joana Maria Camps Bosch, consellera
d’Educacié, Cultura i Universitats de les llles Balears, el senyor Guillem Estarellas
Valls, secretari general autondmic de la Conselleria d’Educacié, Cultura i
Universitats i el senyor Bartolomé Isern Lladé, director General de Planificacid,
Infraestructures Educatives i Recursos Humans.

D’altra part, el senyor Llufs Segura Gelabert, membre de I'executiva del sindicat STEI

intersindical de les llles Balears i el senyor Antoni Riera Gonzélez, president del
sindicat ANPE Illes Balears.

MANIFESTEN

“_Des que la nostra comunitat autdnoma va assumir les transferéncies educatives , la

Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats i les organitzacions sindicals han
signat successius acords i pactes en relacié amb el sistema de provisié de llocs de
feina del personal docent interi.

Ates que, al finalitzar el curs escolar 2013-2014, acaba la vigéncia dels acords
anteriors, la Conselleria d’ Educacié, Cultura i Universitats va considerar convenient
consensuar amb les organitzacions sindicals un nou marc regulador del sistema
d’ordenacié de les llistes d’interins que s’adaptés a la situacié actual del nostre
sistema educatiu i que fos estable en el temps per millor coneixement i seguretat
juridica de tots els aspirants. Aquest nou marc havia de tractat de conciliar la
defensa de les condicions de treball del personal interi amb una gestié eficag dels
recursos humans.

La regulacié dels procediments de gesti6 de la llista d’interinitats, havia de definir un
sistema agil i simplificat en ’accés dels docents a les interinitats, en P’elaboracié i
ordenacié de llistes, en I’adjudicacié de places i en els procediments per atendre les
necessitats urgents de contractacid.

Considerant que la tasca realitzada en els centres educatius de la nostra comunitat
pel col-lectiu d’interins ha esdevingut essencial pel sistema educatiu, la Conselleria
d’Educacié, Cultura i Universitats considerava necessari arribar a un acord per



donar una resposta raonable a tots els col-lectius afectats, possibilitant d’una
banda I’accés de nous aspirants al sistema educatiu i per laltra facilitant la
continuitat dels actuals aspirants en la borsa.

Per tot aixd, la Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats va iniciar la negociacié
amb les organitzacions sindicals presents en la Mesa sectorial d’Educacié sobre el
sistema de regulacié de les interinitats. Aquesta regulacié dels procediments de
gesti6 de la llista d’interinitats es desenvoluparia normativament mitjancant la
publicacié de les bases generals, les convocatories anuals i extraordinaries, i els
processos d’adjudicacié de destinacions provisionals préviament negociats a la
Mesa Sectorial d’Educacié

Fruit de les reunions entre la Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitat les
organitzacions sindicals presents a la Mesa Sectorial, s’aprovaren la major part de
les bases generals del procediment de seleccié de personal funcionari interf i la
convocatdria per formar borses d’aspirants a funcionaris per al curs 2014-2015. En
aquestes bases es va arribar a un acord sobre els procediments de seleccid, la
constitucié de les borses per cossos docents, i ’'ordenacié de les mateixes.

D’acord amb les bases generals s’aprova la convocatoria publica per formar borses
d’aspirants a funcionaris interins docents durant el curs 2014-2015. En aquesta
convocatdria, considerant que I’experiéncia docent és un element clau a I'hora
d’establir un barem que ponderi degudament els principis que han de regir ’accés a
la funcié publica docent s’aprova el barem de valoracié de meérits dels aspirants a
funcionaris interins.

Dins el marc d’una educacié de qualitat, un dels objectius basics de la Conselleria
d’Educacié, Cultura i Universitats és cobrir les places de dificil provisié, aixi com
dotar d’estabilitat les plantilles docents per tal de garantir la continuitat dels
projectes educatius de centre. Per aquesta ra6, mentre no sigui possible assolir
aquesta estabilitat cobrint les places vacants amb funcionaris de carrera, s’ha de
procurar aprofitar I’experiencia docent del personal funcionari interf i propiciar
I’estabilitat laboral d’un nombre important d’interins.

La seguretat que déna lestabilitat en el lloc de treball afavoreix la motivacié
professional dels docents, assegura la continuitat dels projectes educatius, propicia
la necessaria estabilitat emocional i familiar i en conseqiiéncia repercuteix
positivament en la qualitat de ’ensenyament.

"\
La Conselleria d’Educacié, Cultura i U;‘l/iVersipats;/éEEhent al que s’ha exposat,
proposa el segiient : \ | '




Pacte d’estabilitat

La Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats garanteix, a partir de I'l de
setembre de 2014 fins al 31 d’agost de 2018, un nomenament com a interf per tot
el curs escolar (perfode comprés entre I’1 de setembre i el 31 d’agost), per ocupar
places vacants o substitucions, a un total 1350 docents. :

La Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats publicara, abans de Pinici del
procés d’adjudicacié de places per al curs 2014-2015, una relaci6 de totes les places
considerades d’estabilitat.

Per la determinacié de les places d’estabilitat es consideraran els segiients criteris:

a) La distribucié d’aquestes places es realitzara entre tots els cossos docents.

b) La distribucié d’aquestes places afectara a totes les illes.

c) La distribucié de aquestes places és realitzara de forma proporcional entre
places vacants i places de dificil provisié.

Es negociaran en Mesa Tecnica i es ratificara en Mesa Sectorial els punts a, b, c, aixf
como els criteris de les places configurades amb perfils especffics, tenint en compte
les necessitats del sistema educatiu. Les places de pacte perfilades amb requisits
lingiiistics (B2) correspondran a les establertes pels curriculums dels cicles formatius

i les seccions europees.

Els professors interins que optin voluntariament i se’ls adjudiqui una placa
d’estabilitat per al curs 2014-2015 estaran obligats a romandre en la mateixa
destinacié durant el curs 2015-2016 excepte que la placa quedi suprimida o siguin
desplacats per un funcionari amb superiors drets administratius.

En el procés d’adjudicacié de places del curs 2016-2017 es procedira a una nova
adjudicacié d’un nombre de places d’estabilitat igual a les del curs 2014-2015. Els
professors interins que optin voluntariament i se’ls adjudiqui una plaga d’estabilitat
per al curs 2016-2017 estaran obligats a romandre en la mateixa destinacié durant
el curs 2017-2018, excepte que la plagca quedi suprimida o siguin desplacats per un
funcionari amb superiors drets administratius.

L’Administracié es compromet a col-locar, en una altra plaga, els professors interins
que hagin obtingut una plaga d’estabilitat i siguin desplacats al llarg d’aquests
perfodes. Per aquest motiu, en els processos d’adjudicacié dels cursos 2015-2016 i
2017-2018 I’ Administracié disposarad d’un nombre suficient de places vacants o
substitucions per tal que els professors interins que hagin estat desplagats d’una
vacant i tenguin reconeguda la continuitat en el treball puguin ser recol-locats.
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aixd no fos possible, d’acord amb la seva titulacié, a les funcions en les quals figurin
admesos en les borses.

Es fard un seguiment semestral del desplegament i execucié del Pacte a MSE i la
Conselleria d’Educacié es compromet a revisar al finalitzar el curs 2016-2017, els
termes globals del pacte d’estabilitat i, si el sistema educatiu ho requereix, negociar

un nou pacte.

Palma, 3 de juliol de 2014
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