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Decaleg reivindicatiu Professorat interi

Convocatoria de totes les Millora dels processos

places existents amb la d'adjudicacio del professor

ﬁfcneizgﬁgg éleeallscijset elsns 3 interi amb Llistes estables

Exigencia del requisit de
llengua catalana a totes les
places, tant d'interinitats com
d'oferta publica a les
oposicions

Acces transparent i objectiu.
Tribunals triats per sorteig,
control public i garanties a
tot el proces selectiu

Per l'estabilitat, contra 'us abusiu
de les jornades parcials, que el
condemna a una gran precarietat
i manca de planificacio laboral i
familiar

Tema de ho:i:
La Revolucion Industrial

» Causas
* Inventos clave
* Cambios sociales




|lgualacio de drets entre el
personal interi i el funcionariat
de carrera

Convalidacio de la fase de
practiques amb un curs escolar
d'experiencia docent

Dret a permisos no retribuits de

Convalidacio de la fase de caracter voluntariamb les
practiques amb un curs escolar mateixes condicions que els
d'experiencia docent funcionaris de carrera

Cobrament dels mesos de juliol |
agost amb un minim de cinc
mesos i mig de feina

Es el moment de canviar les regles. Defensam un nou model d'acceés,
'actual sistema d'acceés a la funcio basat en l'accés diferenciat, que situi
docent ha demostrat ser injust, obsolet l'experiencia docent en el centre |

i desconnectat de la realitat dels elimini les barreres injustes de les
centres educatius. Durant anys milers proves eliminatories. Per la dignitat
de docents interins han sostingut el professional del personal interi.

sistema educatiu amb professionalitat,
experiencia i compromis, sense un
reconeixement adequat.



Pregunta semioberta

Que és el que mes et
preocupa de la professio?

Amb molta diferéncia, la burocracia excessiva i la
manca de confianga en el docent. A més a més de
les ratios elevades, les manques de respecte dels
alumnes i llurs families, el desprestigi social i
'excés d'hores lectives.

Pregunta oberta

Quina es, al teu parer, la major
problematica a la qual
s'enfronta un professor
actualment?

La manca d'implicacio per part de les families, que

ho delega tot a l'escola i questiona la tasca docent,

ha estat la resposta majoritaria.

Resum macroestudi
Professorat interi

El opina que les
Administracions no aposten per
l'escola publica.

El pensa que no te els
recursos necessaris (espais,
materials i tecnologia) per oferir una
educacio de qualitat.

El considera asfixiant la
burocracia i que resta temps a la
feina docent.

El sosté que les ratios
elevades impedeixen una atencio
adequada a la diversitat creixent de
laula.

El troba que l'excés de
jornada laboral afecta greument a la
conciliacio familiar o el seu estat
emocional.

ElL valora el clima de feina a
les aules com a conflictiu o
complicat.

El percep que s'estan
augmentant les agressions per part
de les families.

El considera que la societat
en general no valora la tasca docent.

El expressa que
l'Administracio no els dona el suport
suficient.

El afirma que el sou no s'ha
revaloritzat d'acord amb la pujada
de l'IPC dels darrers anys.
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