INTERSINDICAL
Revisa |la teva nomina

| Entra a http://portaldelpersonal.caib.es 2 Dades economiques, i compara cada concepte amb les taules segtients |

Al. Catedratic 4308 705,19 419,57
1120,15 2 . 92,85 102,80
Al. Secundaria i similars per trienni 588,75 369,60
A2. FPisimilars 3512 588,75
968,57 " . 74,66 89,59 369,60
A2. Mestres per trienni 478,09
ANTIGUITAT COMPL. ESPECIFIC COMUNITAT AUTONOMA
Sense antiguitat 337,94 -
Més d’un any d’antiguitat * 352,05 -
1 sexenni reconegut 402,76 56,07
2 sexennis reconeguts 439,05 126,81
3 sexennis reconeguts 452,28 221,08
4 sexennis reconeguts 431,37 350,08
5 sexennis reconeguts 499,84 388,06
COMPLEMENT 1R CICLE ESO ACCIO SOCIAL (PER CADA INFANT MENOR D’EDAT)
PAGUES EXTRAORDINARIES
GRUP Sou TRIENNIS CompP. DE DESTINACIO SUMA DE COMPLEMENTS ESPECIFICS 2
A1l. Catedratic 705.19 Cap sexenni reconegut 369,59 3
’ 26,58 ! -
691,21 o t;ienni 1 sexenni reconegut 425,663
A1l. Secundaria i similars 588,75 2 sexennis reconeguts 496,39 3
H 3
A2. FP i similars N 588,75 3 sexennis reconeguts 590,65
706,38 . . 4 sexennis reconeguts 719,65 3
per trienni
A2 Mestres 478,08 5 sexennis reconeguts 757,623

Estam a I'espera d’una possible pujada de I'1%.

La paga extra de desembre dels docents interins i la liquidacié del mes d’agost és del 50%, aproximadament.

1 Només funcionaris de carrera

2Els complements especifics inclosos a la paga extra sén: complement especific general i compl. especific formacié permanent
3 Condicié de catedratic: +49,97

GrupAL | GrupA2
Drets passius (3,86%) 109,86 * 86,46 * Grup Al 40.460,17
MUFACE (1,69%) 48,10 * 37,86 * Grup A2 31.843,17
Seg. Social (p. interi) 6,35% de la base de cotitzaci6 L'import maxim de les pensions de jubilacié per al 2016 és de
* Els mesos juny i desembre les quotes seran dobles 36.031,80€/any, distribuits en 14 pagues de 2.573,70€

CALCULA LA TEVA NOMINA
Per calcular-la segons les teva situacio ves a www.stei.cat/publica/nomina i descarrega’t el “Calcula la teva nomina”
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