Propostes didactiques Dia de la Dona 2025

LA NOSTRA OBRA MESTRA

MANIFEST 8M 2025

S'obre el teld i comencen les representa-
cions teatrals per a aquest 8M.

Protagonistes principals: LES DONES.
IGUALTAT SALARIAL

Sinopsis:

Qualsevol persona que realitzi una tasca
igual a una altra ha d'obtenir la mateixa
remuneracio economica independent-
ment del seu genere, raca, orientacio se-
xual, nacionalitat, religio o altres
categories.

L'article 9.2 de la Constitucio Espanyola
es refereix al fet que l'eliminacio de la
desigualtat retributiva permetra avancar
en la igualtat real i efectiva de la societat.

BRETXA SALARIAL
Sinopsis:

Segons les dades de salaris de l'En-
questa de Poblacio Activa (EPA), en 2022,
la diferencia salarial mensual bruta entre
homes i dones va ser del 15,7%, 5.25
punts percentuals per sota de la bretxa
en 2018, la qual cosa representa una re-
duccio del 25%. Continua sent una xifra
inacceptable, que reflecteix la desigual-
tat i les discriminacions laborals que so-
freixen les dones. Actualment els guanys
mitjans dels homes son de 29.382 euros
mentre que les de les dones son de
24.360 euros, la qual cosa suposa una di-
ferencia salarial del 17%.

La bretxa salarial implica que les dones
obtenen menys ingressos al llarg de la
seva vida, la qual cosa es tradueix en pen-
sions mes baixes i un major risc de po-
bresa en les persones majors. Actualment
la bretxa de les pensions arriba al 31,77%.

En haver-se incrementat el salari minim
interprofessional la distancia de salaris
s'ha reduit, pero les dones continuen en
pitjors condicions laborals.

REPARTIMENT DE CURES
Sinopsis:

Les dones assumeixen en la seva majoria
una doble carrega de cures que, a mes
de ser una injusticia pel mer fet de ser
dona, impossibilita el seu desenvolupa-
ment personal i professional o simple-
ment la seva propia vida. Les dones
inverteixen 12,5 hores mes a la setmana
que els homes en els treballs no remu-
nerats.

El92% de les dones entre 25 i 54 anys
que van deixar la seva ultima ocupacio
ho van fer per a cuidar de familiars, men-
tre que només el 8% dels homes ho va
fer per la mateixa rao.

En l'activitat principal laboral les dones
dediquen unes 5,8 hores menys. EL 76%
dels contractes a temps parcial son per a
les dones, la qual cosa fa augmentar la
seva dedicacio als treballs no remunerats.

Hi ha una solucio: la coresponsabilitat
real, el repartiment de les tasques do-
mestiques i de les responsabilitats fami-
liars com la seva organitzacio, la cura,
l'educacio i l'assisténcia a persones de-
pendents dins de la llar. Tot aixo faria que
tant homes com dones distribuissin de
manera conjunta els temps.

REPRESENTACI() | VISIBILITAT EN
ESPAIS PUBLICS

Sinopsis:

Les dones han de ser visibilitzades en
tots els ambits, perd especialment en els
de decisio. Malgrat els nombrosos avan-
cos en igualtat encara hi ha una es-
querda molt profunda dificil de tapar.

AllO personal és politic, pero tambe l'es-
pai public ens pertany.

La visibilitat és imprescindible per a un
reconeixement social de la tasca de les
dones que, al costat del reconeixement,
possibiliten la participacio politica i acces
als carrecs de presa de decisions i les
estructures de poder. Som més de la
meitat del sector public, perod en els ni-
vells directius nomes representem un
terc. Aquestes Administracions imposen
a les empreses privades plans d'igualtat,
registres i auditories salarials per a evitar
la bretxa salarial de génere, quan és difi-
cil que es compleixi en les propies Admi-
nistracions Publiques.

RESPECTE EN LA JUSTICIA
Sinopsis:

Per que som les pitjors tractades per la
justicia?

Sobretot pels estereotips i rols de génere
que degraden les dones. Se'ns assignen
atributs que per les seves caracteristi-

ques ens fan tenir una “presumpta” infe-
rioritat respecte a 'lhome.

Encara hi ha jutges i jutgesses que realit-
zen els seus interrogatoris humiliant les
dones a traves de la violéncia psicolo-
gica, fent-les culpables del que els
ocorre. Questio que no esta regulada en
el nostre Estat malgrat haver-hi lleis que
exigeixen que hi hagi un sistema judicial
expert en violencia contra les dones.

SOM LA MEITAT
Sinopsis:

Les dones som la meitat de la poblacio.

Actualment sofrim una gran discrimina-
cio a nivell mundial amb una situacio de
desigualtat general enfront dels homes.
Si observem qualsevol societat del nos-
tre planeta, veiem que s'utilitza la divisio
sexual per a repartir les tasques: les pro-
ductives i d'ambit public als homes i les
reproductives i de cures a les dones.

LES VIOLENCIES MASCLISTES
Sinopsis:

Som moltes les violéncies masclistes
que travessen les dones: discriminacions,
abusos, agressions sexuals, violacions,
assassinats..

A les Illes Balears en els darrers 20 anys
han estat assassinades 40 dones i cada
dia es registren 20 noves victimes de vio-
lencia de genere.

La vulneracio dels drets humans de les
dones no és un mondleg sind una ques-
tio de totes. La transformacio social co-
menga quan la veu de les dones
s'escolta des d'un escenari. Eli l'especta-
dora en el teatre somien amb altres reali-
tats i reflexionen sobre aquells temes
dels quals som tots i totes, d'algun
mode, culpables.

No totes les dones tenen la possibilitat
de parlar des d'un escenari i denunciar
les injusticies i abusos que sofreixen.
Continuem sent objecte de totes les
frustracions masculines, de tot un pa-
triarcat que segueix ancorat en la socie-
tat, de guerres en les quals som premis
per a l'enemic, de discriminacions racials,
de discapacitats fisiques o intellectuals
que no ens deixen ser autonomes i ells
se n'aprofiten, d'una violencia econdomica
que ens paralitza i d'una violencia institu-
cional que ens aixafa emocionalment
perqué no denunciem.

Hem de ser conscients que la vida com a
obra de teatre no permet assajos. Abans
d'adonar-nos el telo baixa amb un final
sense aplaudiments, per la qual cosa cal
actuar JA com a dones unides.

Estem molt fartes d'intentar durant anysi
anys que l'espectador empatitziamb
nosaltres i sigui conscient del mon en el
qualvivim les dones. Hi ha espectadors
que si que ho entenen i son conscients
que el canvi és possible; altres, no s'iden-
tifiquen, ens neguen i per a ells som una
amenaca. Una funcio a la qual mai assis-
tiran.

La sororitat €s imprescindible: tendir la
ma i dir “amiga, jo si que et crec” i "soc
aqui”, juntes farem que el nostre cami

sigui mes transitable:

La nostra veu, la hostra obra mestra.



